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GIiRIiS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun besinci kisminda i¢ kontrol
sistemi diizenlenmistir. 26.12.2007 tarihli ve 26738 say1l1 Resmi Gazetede de Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi yayilanmistir.

Daire Bagskanligimiz bu teblig kapsaminda i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak iizere ¢aligmalara baslamis ve bu calismalara 151k tutacak
eylem planmi olusturmustur. Daire Baskanligimiza ait i¢ Kontrol Eylem Plani dairemizin
amaclarina, belirlenmis politikalarina uygun, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesine, varlik ve kaynaklarinin korunmasina yonelik olarak hazirlanmistir.

Ic  kontrol  sistemlerinin  olusturulmasi,  yiiriitilmesi ve  sonuglarmimn
degerlendirilmesinde, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun belirledigi yetki
ve sorumluluklar ¢ergevesinde, Daire Baskanligimizin biitiin ¢alisanlari tarafindan azami gayret
ve 0zen gosterilecektir.

Ahmet GUNDOGDU
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A- Misyon

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak, hizla gelisen ve biiyiiyen Universitemizin
ogrenci ve personellerine esit sartlarda ve diizenli olarak beslenme, dinlenme, psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri sunmak, Ogrenci ve personelin yeteneklerinin ve kisiliklerinin
saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve sosyal ihtiyaglarin
karsilamak amaciyla saglik kiiltiir ve spor hizmetlerini zamanin gereklerine uygun olarak
modern mekanlarda sunarak tiniversitelik bilincinin olusmasina katki saglamaktir.

B- Vizyon

Bagkanligimiza bagli tiim hizmet alanlarinda 6grencilerimize ve galisanlarimiza yonelik
olarak kaynaklarimizi verimli kullanmak, sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini gelistirerek
yayginlagtirmak, 6grenci ve ¢alisanlarimizin memnuniyetini saglamak ve Daire Baskanliklar
icinde Oncii ve drnek bir bagkanlik olmaktir.
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TESKILAT YAPISI

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanliklarinin gérevleri;

7

< Ogrencilerin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
% Ogrencilerin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarin1 karsilamak,

< Ogrencilerin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak faaliyetleri diizenlemek,

% Ogrencilere kismi zamanli ¢alisma imkan, iicretsiz yemek bursu olmak iizere burs imkani

saglamaktir.

Dairemizde yasa, yonetmelik ve biitge olanaklar1 ¢cercevesinde, liniversitemiz
ogrencilerine agagida belirtilen hizmetler verilmektedir.
Ihale, Biitce, Satinalma, Tahakkuk ve Ambar Hizmetleri
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler
Saglik ve Beslenme Hizmetleri

Sosyal Tesisler-Konukevi ve Spor Tesisleri Hizmetleri

YV V V V V

Destek Hizmetleri

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
(Daire Baskam Sekreterlik

Baskan Yard.

v

W v
{ Satinalma ve Tahakkuk ] Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif [ Tesisler ve Destek Hizmetleri J

Sube Miidirliga Hizmetleri Birimi, Saglik ve Sube Mudiirliigii
‘l' Beslenme Sube Miudiirligii ¢
fhale, Biitge ‘L V l
Satinalma ve wlf ¢
Tahakkuk Sosyal, Kiiltiirel Saglik, Beslenme Sosyal Tesis. Maas, Yolluk, SGK,
ve Sportif Hiz. Hizmetleri Konukevi Personel Ozl

L. L. Biritni (n)grenci i$l, Yazi ig;l.
Birimi Birimi Antrenér, Staj Isleri
Birimi
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1. KONTROL ORTAMI

1.1. Etik Degerler ve Diiriistliik

Bagskanligimiz biinyesinde I¢ Kontrol Calisma Grubu olusturulmustur. I¢ Kontrol personel
tarafindan sahiplenilmesi icin her birimden personelin grupta olmasina gosterilmistir.
Baskanligimiz iist yonetimi dahil, tiim personel Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri

Ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik geregi Kamu Gérevlileri Etik Sézlesmesini
imzalamiglardir ve faaliyetlerinde bu ilkelere uygun davranmaktadirlar.

Bagkanligimizin biitlin faaliyetlerinde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik esas
aliacaktir.

Calisan personele yoneticiler tarafindan esitlik ve adalet ilkeleri ¢er¢evesinde, ayrim
gozetmeksizin davranilacaktir.

Faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgeler {izerinde hiyerarsik kontroller giivenilir ve
eksiksiz yapilacaktir.

1.2. Personelin Yeterliligi ve Performansi

Bagkanligimizda istthdam edilecek personelin se¢iminde, personelin belirlenen gorevleri
yiirlitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasina azami 6zen gosterilmektedir.
Personelin gorevinde ilerlemesi ve yiikselmesinde liyakat esasina dayanan 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu cercevesinde hareket edilmektedir. Yiiksekogretim Kurumlari1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi geregince diizenlenen gorevde yiikselme
egitimini tamamlayan ve yapilan simmavda basarili olan personelin gorevinde yiikselmesi
saglanmaktadir.

Yonetici ve personelin isinin gerektirdigi bilgi ve deneyime sahip olmasi i¢in her tiirli
imkan ve sartlar saglanacaktir. Personelin mesleki yeterliligi 6n planda tutulacaktir. Her gérev
icin en uygun personel se¢cimine dikkat edilecektir.

Her yi1l Aralik ay1 sonunda Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirmesi yapilacaktir.

1.3. Yetki Devri
Bagkanligimizda Yetki Devri yapilmamustir.
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2. RISK DEGERENDIRME

Bagkanligimiz, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek
icin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmal,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

2. KONTROL FAALIYETLERI

3.1. Kontrol Stratejileri ve Yonetimleri Baskanligimiz faaliyetlerine iliskin her bir siire¢ i¢in
akis semalar1 olusturulmustur. Siireclerin ¢ikarilmasi risklerin tespitinde kolaylik saglayacaktir.
Tespit edilen riskleri ortadan kaldirmaya yonelik uygun kontrol strateji ve yontemleri
belirlenerek gerekli Onlemlerin zamaninda ve yerinde alinmasi ekip calismasiyla
gerceklestirilecektir. Bunun yaninda Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince her yil diizenli olarak Faaliyet Raporu hazirlanip
iist yoneticiye sunulmaktadir.

3.2. Prosediirlerin Belgelendirilmesi Baskanligimiz, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri i¢in
gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve

ilgili personelin erigsimine sunmalidir.

3.3. Gorevler Ayrih@1 ve Hiyerarsik Kontroller Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizlik ve
yolsuzluk risklerini azaltmak ic¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Yonetici pozisyonunda gorev yapan kisiler, faaliyetlerin is akis semalarina uygun olarak
yliriitiilmesinin ~ saglanmasi, personelin islemlerinin izlenmesi ve onaylanmasi ile
gorevlendirilmislerdir.

3. BILGI VE ILETiSIM

Tim birimlerimiz ve personelimiz birbirleri ile dahili telefon sistemi ile iletisim
kurabilmektedirler. Her personelimizin sahsina ait elektronik posta adresleri Bagkanligimizca
kayith olup, Bagkanligimiz faaliyetleri ile ilgili bilgi ve duyurular personelimize iletilmektedir.
Belli araliklarla diizenlenen koordinasyon toplantilar1 ile Baskanligimiz faaliyetleri ve i¢
kontrol sistemi ile ilgili sorunlar tartisilmakta, fikir aligverisi yapilmaktadir. Baskanligimiz
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faaliyetlerine yonelik olarak iirettigi, her tiirli gelen evraki uygun yontemlerle kayit etmekte ve

dosyalamaktadir.

Dosyalama sisteminde, Bagbakanligin 2005/7 sayili genelgesi hiikiimleri dogrultusunda
hazirlanan Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekdgretim Kurumlari Saklama Siireli
Standart Dosya Plani esas alinmistir. Bu yontemle elektronik ortamda ve evrak diizeninde
olusturulan belgelere hizl1 ve kolay erisim saglanabilmekte, kisisel veriler korunabilmektedir.

4. iZLEME

Daire Bagkanligimiz i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirecektir. I¢ kontroliin
degerlendirilmesi sonucunda eksik goriilen yonler ile uygun olmayan kontrol yontemleri
belirlenecektir. Eksikliklerin giderilmesi i¢in yoneticiler tarafindan gerekli dnlemler alinacaktir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi siirecine biitiin birimlerin katilimi saglanacaktir.

SONUC

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’nun 55. maddesi geregi Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Calismalari, hazirlanan i¢ Kontrol Eylem Plani ile baslamis
bulunmaktadir.

I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmas: sirasinda &ncelikle Saglik Kiiltiir Daire Baskani
Metin SUNA tarafindan ¢alisma gruplar1 belirlenmis; i¢ Kontrol Komisyonu Uyeleri Baskan
Yard. Veli AKCA, Sube Miidiir V. Nusrettin TURGUT, Sube Miidiir V. Yunus YALNIZAN,
Bilgisayar Isletmeni Fesih AYDEMIR, Memur Ahmet BARAC tarafindan Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi’nde yer alan 5 (bes) ana standart tek tek incelenerek Daire Baskanligimiz
I¢ Kontrol Sistemi hazirlanmustr.

Dairemiz tarafindan hazirlanan i¢ Kontrol Sistemi ile kamu gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi, kanunlara uygun olarak
faaliyet gosterilmesi, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi,
diizenli ve glivenilir bir raporlama sisteminin olusturulmasi ile varliklarin kétiiye kullanilmasi
ve israfinin onlenmesi amaglanmaktadir.
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