BINGOL UNIVERSITESI PSIKOLOJIiK DANISMA VE REHBERLIK BiRiMi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1)Bu Y®énergenin amact; Bingdl Universitesi Saglik, Kultiir ve Spor Daire
Baskanligina bagli olacak olan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminin amag, kurulus
ve isleyis esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1)Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nun 47 inci maddesinin
(c) bendi ile 03/02/1984 tarihli ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri idaresi Uygulama Y&netmeligi’nin
14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen;

a) Birim: Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimini (BU- PDR),

b) Birim Idari Sorumlusu: Idari isler icin gérevlendirilen birim personelini,

¢) Tam Zamanhh Uzman: Bingdl Universitesi PDR biriminde sunulan hizmetleri
yetkinlik diizeyine gore gergeklestirilen Psikologlar, psikolojik Danigmanlar ve Sosyal
Calismacilardan olusan tam zamanli ve kadrolu personeli,

¢) Birim Danisma ve Planlama Kurulu: Rektorliikge olusturulan kurulu,

d) Daire Bagkanligi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Dair ve Baskanligi’n1 (SKS)

e) Rektor: Bingdl Universitesi Rektoriini,

f) Universite: Bingdl Universitesi’ni(BU)

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birimin Amaci ve Calisma Alanlari,
Yonetim Organlar1 ve Gorevleri, Calisanlar1 ve Gorevleri

Birimin amaci

MADDE 4- (1) Birimin (PDR) amaci; Bingdl Universitesi &grencisinin zihinsel,
duygusal ve sosyal potansiyelinin farkina varabilmesini saglamak; bu potansiyeli ve
cevresindeki kaynaklar1 verimli kullanabilmesi i¢in destekleyici hizmetler sunmak ve bunun
yani sira psikolojik sorunlara yonelik koruyucu/onleyici, konsiiltasyon ve gerektiginde
miidahaleye yonelik bireysel ve/veya grup diizeyinde psikolojik danigsma ve rehberlik
hizmetleri Etik kurallar ve Etik Ilkeler ¢ercevesinde sunmay1 amaglamaktadir.

Birimin calisma alanlar

MADDE 5- (1) Birimin ¢alisma alanlar1 sunlardir:

a) Ogrencilerin akademik, bireysel ve sosyal alanlarinda kendi gelisimlerini ilgilendiren
konular1 ya da sorunlar belirleyip ¢6zebilmelerine yardimer olacak bireysel goriigmeler ve
grup calismalart yiirtitiiliir.

b) PDR'ye bagvuran Ogrencilerin kendini anlamasint ve kendisi hakkinda karar
vermesini kolaylastirmak, etkili miidahale yontemlerinin segilmesini saglamak amaciyla
gerektiginde psikolojik testler ya da diger 6lgme arag ve teknikleri kullanilir.

c¢) Problemin ¢6zimi PDR'nin etkinlik alani disinda olan 6grenciler, tiniversite igindeki
ya da disindaki kaynaklara yonlendirilir.

¢) Psikiyatrik ya da diger tibbi yardimlara ihtiya¢ duydugu tespit edilen 6grenciler tani,
tedavi ve takibinin saglanabilmesi icin ilgili hekim ya da acil servise yOnlendirilir ve
gerektiginde bu 6grencilerle ilgili izleme ¢aligsmalarina destek verilir.



d) Universite biinyesinde c¢alisma alanina yonelik olarak ilgili kisi ve birimlere
gerektiginde, mesleki gizlilik ilkesinin sinirlari i¢inde, miisavirlik (konsiiltasyon) hizmetleri
verilir.

e) Ogrencilerin akademik, bireysel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek seminer
faaliyetleri ve galisma gruplari diizenlenir.

f) Yeni gelen Ogrencilerin {niversiteye uyumunu kolaylastirmaya yonelik uyum
calismalarina destek verilir.

g) Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla
tarama ¢aligsmalar1 ve odak grup ¢aligmalar1 yapilir.

&) Birimde sunulan hizmetleri degerlendirmek i¢in memnuniyet anketleri uygulanir,

h) Gerektiginde gorev alani kapsaminda Universite personeline yonelik psiko-egitim
calismalari planlanir ve uygulanir.

1) Birimin hizmet kalitesini artirmak i¢in Birimin c¢alisma alaninda yapilan
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerde yer ve rol alinir.

i) Gizlilik ilkesine bagli kalinarak, yapilan calismalarla ilgili kayitlar tutulur ve
arsivlenir.

j) Bilimsel ve etik kurallar gercevesinde iiniversite biinyesinde psikolojik danigma,
rehberlik ve psiko-sosyal destek hizmetleri kapsamindaki diger etkinlikler gerceklestirilir.

Yonetim organlari ve gorevleri

MADDE 6- (1) Birim (PDR) Y6netim Organlari sunlardir:

a) Birim Danigma ve Planlama Kurulu

b) Birim idari Sorumlusu

Birim Damisma ve Planlama Kurulu

MADDE 7- (1) Birimin faaliyetleri ile ilgili alanlarda akademik c¢alismalar1 ve
deneyimleri bulunan 5 (bes) 6gretim elemani, birimde gorevli uzmanlardan 1 (bir) personel ve
birimin faaliyetlerine katki saglamak amaci ile diger kurum ve kuruluslardan Universitemiz
Rektorliigiiniin talebi {izerine gorevlendirilecek ¢ kisi ile ilgili Rektér Yardimcisinin
bagkanliginda toplam on iiyeden olusur. Kurulun sekretarya faaliyetleri Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanliginca yiiriitiiliir.

(2) Ogretim elemani iiyeler ilgili Rektdr Yardimcismnin onerisi {izerine iki yilligina
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten, herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan ya da
gorevi Rektorliikge iptal edilen 6gretim elemaninin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere
aynt usul ile yeni bir iiye gorevlendirilir. Birimde gorevli uzmanlardan bir Uye, Daire
Bagkanliginin 6nerisi ile Rektorliikce kurulda goérevlendirilir. Diger Kurum ve Kuruluslardan
gorevlendirilecek ti¢ liye Rektorliikce ilgili kurum ve kuruluslardan talep edilerek iki yilligina
bu kurulda gérevlendirilir. Siiresi biten, herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan ya da gorevi
iptal edilen Uyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usul ile yeni bir iiye
gorevlendirilir.

Kurulun gorevleri

MADDE 8- (1) Birim Danisma ve Planlama Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Kurul toplantilarina gerekli hallerde ilgili Rektdr Yardimcisinin daveti {izerine BU
Kariyer Merkez Miidiirii, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani,
Mediko Sosyal Birim Sorumlusu katilabilir, bilgi ve goriis sunabilir. Kurul her bir Akademik
donemde en az bir kere toplanir, gérevleri agagidaki gibidir.

b) Birimde gbrev yapan tam zamanli uzmanlarin rol tanimlarmin (gorev, yetki ve
sorumluluklar) olugmasinda fikir ve goriisler sunarak destek saglar.

c) Birimde sunulan hizmetlerin 6grenci ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda
cesitlendirilmesi, etkililiginin artirilmasina yonelik calismalar i¢in fikir, gorlis ve destek
saglar.

¢) Birimin gelecekte vermesi planlanan yeni hizmetler i¢in fikir, goriis ve destek saglar.



d) Birimin c¢aligma standartlarini gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejiler
belirlemek i¢in fikir, goriis ve destek saglar.

e) Birimde goérev yapan stajyer Ogrencilerin sayisint ve faaliyet sinirlarinin
belirlenmesinde fikir, goriis ve destek saglar.

f) Birimin kadro ihtiyaglarint mevcut stratejilere gore planlanmasi igin fikir, goriis ve
destek saglar.

g) Birimde gorev yapan uzmanlarin kendi meslek alanlarindan siipervizyon alma
gereksinimlerinin karsilanmasi konusunda fikir, goriis ve destek saglar.

Birim Idari Sorumlusu

MADDE 9- (1) Birim Idari Sorumlusu; Daire Baskanliginin 6nerisi ve ilgili Rektor
Yardimceisinin uygun goriisiiyle birimde ¢alisan Tam Zamanli Uzmanlar arasindan segilerek
iki yilligma Rektor tarafindan gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Birim Idari Sorumlusu
tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, siiresi bitmeden de ayn1 usulle gérevden alinabilir.

Birim idari Sorumlusunun gorevleri

MADDE 10- Birim Idari Sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Birim  calisanlarinin ~ egitim-6gretim  yili  i¢inde  sunduklari  hizmetlerin
etkinlestirilmesi i¢in kendi aralarinda diizenleyecekleri haftalik toplantilar1 yonetir.

b) Hazirlanan galisma takviminin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasi hususunda
gerekli tedbirleri alir ve tiim stiregleri eksiksiz takip eder.

) Birim Danisma ve Planlama Kurulunun goriigiinii alarak Birimde gorev yapan tam
zamanli uzmanlarin rol tanimlarini (gorev, yetki ve sorumluluklarini) olusturur.

¢) Birim ¢alisanlarinin birlikte uyum iginde calismalarina kendilerini akademik ve
mesleki alanlarda gelistirmelerine destek olur.

d) Birim Danisma ve Planlama Kurulunun gériisiinii alarak Birimde sunulan hizmetlerin
ogrenci ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda cesitlendirilmesi, etkililiginin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar1 yonlendirir ve gelecege yonelik planlamalar1 gerceklestirir.

e) Birim Danmisma ve Planlama Kurulunun goriisiinii alarak Birimin ¢alisma
standartlarin1 ~ gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejiler gelistirir, uygular ve
degerlendirir.

f) Birim Danisma ve Planlama Kurulunun goriisiinii alarak Birimin kadro ihtiyaglarini
mevcut stratejilere gore planlar ve gerekgesi ile birlikte SKSDB araciligiyla Rektorliige
bildirir.

g) Birim Danigma ve Planlama Kurulunun goriistinii alarak gerekli gordiigii durumlarda
Birimde gorev yapan uzmanlarin kendi meslek alanlarindan segilen bir 6gretim elemanindan
stipervizyon almalarina karar verir, SUpervizyon siiresini planlar ve igleyisini denetler.

g) Universitemiz Yerleskesinde bulunan Damigma Birimlerinin arasindaki giinliik
etkilesim ve esglidiimii saglar.

h) PDRB'nin iiniversite yerleskelerindeki ya da c¢evresindeki diger kaynak ve
kurumlarla igbirligi icinde acil durum ve krize midahale hizmetlerini yuratr.

1) Birimin teknik ve fiziki ihtiyaglarinin kargilanmasini ve takibini saglar.

1) Birimin ay sonu ve yilsonu ¢aligma raporunu olusturur Daire Bagkanligina sunar.

J) Birim sorumlusu birimce yapilacak tim etkinlik ve uygulamalardan Daire
Bagkanligi’na kars1 sorumludur.



Birim ¢alisanlar: ve gorevleri

MADDE 11- (1) Birim (PDR) galisanlar1 Psikolog, Klinik Psikolog, Sosyal Calismaci
ve Psikolojik Danigsmanlardan olusan Tam Zamanli Uzmanlardan olusmaktadir. Ogrencilerin
karsilagtiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek se¢imine iliskin sorunlarin ¢éziimiinde
onlara danismanlik ve rehberlik yapar ve bu amacini gerceklestirmek i¢in asagidaki hizmetleri
yaratdr.

2) Tam Zamanli Uzmanlar:

a) Psikolog: Psikoloji Boltiimi Lisans mezunu,

b) Klinik Psikolog: Klinik Psikoloji Alaninda Lisansiistii Program mezunu, 22 Mayis
2014 tarih ve 29007 sayil1 resmi gazetede yayinlanan Saglik Meslek Mensuplarinin is Gérev
ve Tanimlar1 Kapsaminda yer alan Klinik Psikolog gorev ve rol tamimlari c¢ergevesinde
hareket eder.

C) Sosyal Calismaci: Sosyal Hizmet Boliimii Lisans mezunu,

¢) Psikolojik Danisman: Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Boliimii Lisans mezunudur.

Calisanlarin gorevleri

MADDE 12 - (1) Calisanlarin gérevleri sunlardir:

a) Yeni gelen ogrencilere tiniversite, kurallar ve yakin gevre hakkinda tanitict ve
aydinlatic1 bilgiler vermek, 6grencinin ¢evreye ve liniversiteye aligmasini saglamak.

b) Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢dziimii icin ilgili kurumlarla is birligi yapmak.

C) Bulunduklar1 boliimii degistirmek isteyen Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini
tanimasina ve uygun se¢imler yapmasina yardimci olmak,

¢) Duygusal sorunlari olan ogrenciler, bireysel ya da grupla psikolojik danisma
yapmak. Bireyin Onemli kararlar almasina, kendini daha iyi tanimasina, cevresindeki
insanlarla daha etkili iligkiler kurmasina yardimci olmak,

d) Ogrencilerin ~ Birim’den  beklentilerinin  tespiti ve Birim calismalarinda
kullanilabilecek istatistiki verilerin toplanabilmesi i¢in tarama ¢aligmalar1 yapmak,

e) Universitenin Merkez Kampiis digindaki birimlerinde, PDR Biriminde yapilan
faaliyetlerle ilgili tanitim ve bilgilendirmeler yapmak,

f) Daha iyi hizmet verebilmek adina Birimin faaliyet alaniyla ilgili bilimsel ¢aligmalar
takip etmek ve egitim etkinliklerine istirak etmek,

g) Koruyucu Ruh Sagligi Hizmetlerine katkida bulunmak,

g) Egitimini aldig1 objektif ve tarama test uygulamalarini yiiriitmek ve rapor hazirlamak
ve alan ¢aligmalarina katilmak,

h) Bireysel goriismeler ve grup galismalar1 yoluyla psiko-sosyal danigmanlik ve destek
caligmalarini yiirlitmek, gerekli durumlarda ilgili diger birimlere yonlendirmek,

1) Risk altindaki danisanlar ile ilgili vaka yonetimi kapsaminda izleme ¢alismalari
yaparlar. Birime devami saglanamayan risk altindaki danisan veya yakinlariyla iletisime
gegerek birimin danisanla baglantisint olustururlar. Danisanlart sosyal, ekonomik ve hukuki
haklar1 konusunda bilgilendirerek karsilastiklari giigliiklerin ¢6ziimlenmesinde destek hizmeti
verirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ucretlendirme

MADDE 13- Birimde 6grencilere yonelik sunulan tiim hizmetler iicretsizdir.

Harcamalar

MADDE 14- Birimin Hizmet ofisini, sarf malzeme, hizmet-i¢i egitim ve benzeri tim
ithtiyaglar1 SKSDB tarafindan karsilanir.

Hikdm Bulunmayan Haller:



MADDE 15- Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yararlok:

MADDE 16- Bu yonerge, Bingdl Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme:

MADDE 17- (1) Bu yénerge, hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektori yiritir.



