
 

T.C. 

BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
 

 
 

2017 YILI 

 

FAALİYET RAPORU 
 

 

 



 

 

İÇİNDEKİLER 

 

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU .................................................................................................. 3 

 

I - GENEL BİLGİLER ........................................................................................................ 4 

 A- Misyon ve Vizyonumuz ........................................................................................ 4 

 B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar ......................................................................... 4-5 

 C- İdareye İlişkin Bilgiler ........................................................................................... 5 

1- Fiziksel Yapı ................................................................................................ 5-8 

2- Örgüt Yapısı .................................................................................................... 9 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar .................................................................. 9-10 

4- İnsan Kaynakları ...................................................................................... 10-11 

5- Sunulan Hizmetler ................................................................................... 11-28 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi ...................................................................... 28 

II - AMAÇ ve HEDEFLER ............................................................................................... 29 

A- Birimin Amaç ve Hedefleri .......................................................................... 29-30 

2017 Yılı için Hedeflenen ve Yapılan Faaliyetler ........................................ 30-31 

2018 Yılı İçin Planlanan/ Öngörülen Faaliyetler/ Hedefler ......................... 32-33 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler .......................................................................... 33 

C- Diğer Hususlar .................................................................................................... 33 

III - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER .........................  
 A-Mali Bilgiler ......................................................................................................... 33 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları .......................................................................... 33 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar .................................................. 33 

3- Mali Denetim Sonuçları .............................................................................. 33 

4- Diğer Hususlar ............................................................................................. 34 

 B-Performans Bilgileri ............................................................................................. 34 

IV - KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ ..........  
A- Üstünlükler ......................................................................................................... 34 

B- Zayıflıklar ........................................................................................................... 35 

C- Değerlendirme .................................................................................................... 35 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER ............................................................................................ 35 

VI- İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI ........................................................................ 36 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

 

 

Daire Başkanlığımızın amacı; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 2880 sayılı Kanun ile değişik 

46 ve 47. maddeleri uyarınca Üniversitelerde kurulu Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlıkları kurulumu, 

teşkilatlanması, çalışmaları, görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin Yüksek Öğretim Kurumları 

Mediko- Sosyal, Sağlık Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği’nde de belirtildiği gibi 

öğrencilerimizin beden ve ruh sağlığını korumak, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına 

göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkân sağlayarak, sosyal 

durumlarının iyileşmesi, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkân verecek 

hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek, 

birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları kazandırmaktır. 

 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi gereğince hazırladığımız bu 

raporda; Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının faaliyet alanlarını kapsayan konularda ilgili mevzuat 

kapsamında yapılan planlamalar ve uygulamalar sonucunda 2017 yılı içerisinde gerçekleştirmiş 

olduğumuz hizmetlere ilişkin verilerin değerlendirilmesi amaçlanmıştır. Faaliyetlerimizi sürdürürken 

temel politikamız; mali disiplini sağlayarak faaliyetlerimizi planlı bir şekilde gerçekleştirmek, stratejik 

önceliklerimizi belirleyerek, hesap verme sorumluluğu çerçevesinde kaynaklarımızı uygun bir şekilde 

kullanmaktır 

 

Daire Başkanlığımız 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve sorumluluk 

çerçevesinde en iyi şekilde hizmet sunabilmek için çalışmalarında azami gayret göstermektedir.  

 

Daire Başkanlığımızca yürütülen başlıca hizmetler ise şunlardır:  

 İhale, Satınalma, Tahakkuk ve Ambar Hizmetleri  

 Sosyal, Kültürel ve Sportif Hizmetler 

 Sağlık, Psikolojik ve Rehberlik ile Beslenme Hizmetleri 

 Sosyal Tesisler-Konukevi ve Spor Tesisleri Hizmetleri 

 Destek Hizmetleri 

 

            Hedefimiz; Başkanlığımıza bağlı tüm hizmet alanlarında öğrencilerimize ve çalışanlarımıza 

yönelik olarak kaynaklarımızı verimli kullanmak, sosyal-kültürel ve sportif faaliyetlerini geliştirerek 

yaygınlaştırmak, öğrenci ve çalışanlarımızın memnuniyetini sağlamak ve Daire Başkanlıkları içinde öncü 

ve örnek bir başkanlık olmaktır 

  

 

 

 

 

 

 

                                                                                                              Metin Suna  

                                                                                                        SKS Daire Başkanı 

 

 

 

 

 

 



 

I- GENEL BİLGİLER  

 

A- MİSYON VE VİZYON  
  
             Misyon 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı olarak, hızla gelişen ve büyüyen 

Üniversitemizin öğrenci ve personellerine eşit şartlarda ve düzenli olarak beslenme, dinlenme, 

psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri sunmak, öğrenci ve personelin yeteneklerinin ve 

kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkân verecek hizmetler sunmak ve sosyal 

ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla sağlık kültür ve spor hizmetlerini zamanın gereklerine uygun 

olarak modern mekânlarda sunarak üniversitelilik bilincinin oluşmasına katkı sağlamaktır. 

 

Vizyon 

Başkanlığımıza bağlı tüm hizmet alanlarında öğrencilerimize ve çalışanlarımıza yönelik 

olarak kaynaklarımızı verimli kullanmak, sosyal-kültürel ve sportif faaliyetlerini geliştirerek 

yaygınlaştırmak, öğrenci ve çalışanlarımızın memnuniyetini sağlamak ve Daire Başkanlıkları 

içinde öncü ve örnek bir başkanlık olmaktır. 

 
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri, 124 sayılı Yükseköğretim 

Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 32. maddesi ile Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve 

Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde; öğrencilerimizin beden ve 

ruh sağlıklarını korumak ve topluma yararlı bireyler haline getirmek amacıyla kültür, sanat ve 

spor alanlarında başarılı olmaları için gerekli alt yapıyı hazırlamak, sunulan hizmetlerle 

öğrencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarımızın memnuniyetini en üst seviyeye 

çıkarmak, hizmet alanları açısından öğrenci/personel odaklı olmak, hizmetleri üstün fiziki 

ortam ve teknolojik donanımlarla sunmaktır.  

 

 Resim ve fotoğraf sergileri açmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kültür 

alanlarında faaliyetler düzenlemek ve bu maksatla bu çeşit faaliyetlerde bulunan 

kuruluşlarla işbirliği yaparak, öğrencilerin daha geniş ölçüde sanat ve kültür 

faaliyetlerinden yararlanmalarını sağlamak, 

 Öğrencilerin boş zamanlarında ilgi ve yeteneklerine göre sanat ve kültür çalışmaları 

yapmaları için resim, fotoğraf, el sanatları, halk oyunları, müzik ve benzeri faaliyet 

alanlarında kurslar, çalışma grupları, korolar oluşturmak, bu grup ve koroların 

üniversite içinde ve dışında konser, gösteri, sergi ve karşılaşma gibi faaliyetlerde 

bulunmalarını veya karşılaşmalara katılmalarını sağlamak. 

 Grup çalışmaları ve karşılaşmalar düzenlemek, spor birlikleri kurmak, 

 Bu amaçlarla kurulmuş bulunan yurt dışı ve yurt içi kuruluşlarla işbirliği yaparak, bu 

alandaki çalışmaları yaygınlaştırmak, üniversiteyi temsilen öğrencilerin yarışma ve 

karşılaşmalara katılmalarını sağlamak.  

 Üniversitelerin tüm spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanılmasını, elemanların 

planlı bir şekilde çalışmalarını ve bir merkezden yönetilmelerini sağlamak  

 Yeni kayıt yapan öğrencilere, üniversite, kurallar ve yakın çevre hakkında tanıtıcı ve 

aydınlatıcı bilgiler vermek, öğrencinin çevreye ve üniversiteye alışmasını sağlamak 

 Öğrencilerin sorunlarını saptamak ve çözümü için ilgili kurumlarla işbirliği yapmak, 

 Psikolojik sorunları olan öğrencilere, istek ve ihtiyaçlarına göre bireysel veya grupla 

psikolojik danışma yapmak. Bireyin önemli kararlar almasına, kendisini daha iyi 

tanımasına, çevresindeki insanlarla daha etkili ilişkiler kurmasına yardımcı olmak 



 

 Öğrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce ön görüşme yapılmasını 

ve gerektiğinde onlara psikolojik testler uygulanmasını sağlamak. Yapılan 

değerlendirme sonucuna göre öğrenciyi ilgili hizmet birimine göndermek. 

 Öğrencilerin barınma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaçlarının karşılanması 

için gerekli hizmetleri sağlamak, bu hizmetleri sunan kuruluşlarla işbirliği yaparak 

hizmetin daha iyi yürütülmesini sağlamak, kantin ve kafeteryalarının en iyi şekilde 

hizmet vermesi için çaba göstermek, 

 Öğrencilerin ve çalışanların ulaşım hizmetlerinin görülmesini temin etmek veya bu 

konuda faaliyet gösteren kuruluşlarla anlaşarak, hizmetin en iyi şekilde yürütülmesini 

sağlamak, 

 Üniversitede çalışanların okul öncesi çağdaki ve okul çağındaki çocuklarının çalışma 

saatleri içinde bakımları ve eğitimlerine yardımcı olmak üzere, kreş, yuva ve benzeri 

birimler kurmak ve bu konuda ilgili kuruluşlarla işbirliği yaparak hizmetin en iyi şekilde 

görülmesini sağlamak. 

 Bütçe, ödenek, ihale, alım, tahakkuk, mutemetlik, harcırah, öğrenci harçlığı ve benzeri 

her türlü malî hizmeti yürütmek, 

 Ambar, ayniyat ve demirbaş hizmetlerini yerine getirmek, 

 

 

 

 

 C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

1. Fiziksel Yapı 

 

  Tablo 1-  Kantin ve Kafeteryalar 

Sıra 

No 
AÇIKLAMALAR Adet Alanı (m2) 

Aylık Kira 

Bedeli (KDV 

Hariç) 

Yıllık toplam 

Kira Bedeli 

(KDV Hariç) 

 KANTİNLER & KAFETERYALAR & ÇAY OÇAĞI   

1 Bingöl MYO Kantini 1 892,25 m² 7.125,00 TL 85.500,00 TL 

2 Fen Edebiyat Fakültesi B Blok Kantini 1 106,10 m² 6.570,00 TL 78.840,00 TL 

3 Fen Edebiyat Fakültesi C Blok Kantini 1 210 m² 6.412,50 TL 76.950,00 TL 

4 Ziraat Fakültesi Kantini 1 168 m² 826,50 TL 9.918,00 TL 

5 Genç MYO Kantini 1 253 m² 952,50 TL 11.430,00 TL 

6 Solhan MYO Kantini 1 118 m² 573,75 TL 6.885,00 TL 

7 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğrenci 

Kantini  1 282,9 7.777,50 TL 93.330,00 TL 

8 Merkezi Kantin - Kafeterya 1 1.001,14 m² 7.125,00 TL 85.500,00 TL 

9 Rektörlük Personel Çay Ocağı  1 9,2 m² 371,25 TL 4.455,00 TL 

      

      

      

TOPLAM   37.707,00 TL  

GENEL TOPLAM    452.808,00 TL 

 

  Kantin & Kafeterya Sayısı: 8 Adet  

Kantin& Kafeterya Alanı: 3.031,39 m2  

Çay ocakları Sayısı: 1 Adet 

Çay ocakları Alanı: 9,2 m² 

 



 

 

Tablo 2- Yemekhaneler 

AÇIKLAMALAR Adet 
Kapasite 

(Kişi) 
Alanı (m2) 

Merkezi Öğrenci Yemekhanesi 1 650+215 2.207 m² 

Sosyal Tesisler Personel Yemekhanesi 1 300 246 m² 

Bingöl MYO Öğrenci-Personel Yemekhanesi 1 400 315 m² 

Genç MYO Öğrenci Yemekhanesi 1 200 226 m² 

Genç MYO Personel Yemekhanesi 1 60 75.12 m² 

Solhan SHMYO Öğrenci Yemekhanesi 1 200 226 m² 

Solhan SHMYO Personel Yemekhanesi 1 60 75.12 m² 

    

    

TOPLAM 7 2.085 3.370,24 m2 

 

Öğrenci yemekhane Sayısı: 4 Adet  

Öğrenci yemekhane Alanı: 2.974 m2  

Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 1665 Kişi  

Personel yemekhane Sayısı: 1 Adet  

Personel yemekhane Alanı: 550,25 m2  

Personel yemekhane Kapasitesi: 200 Kişi 

 

 

 

Tablo 3- Misafirhaneler 

Konukevi Oda Sayısı Yatak Sayısı Kapasitesi Alanı (m2) 

Süit Oda 4x48.50m² 4 8 194 m² 

Tek Kişilik Oda 10x23.50m² 10 10 235 m² 

Çift Kişilik Oda 24x23.50m² 48 48 564 m² 

     

 TOPLAM 38 62 66 993 m² 

 

 Sosyal Tesisler ve Konukevimiz birbirine bağlı iki bloktan oluşmaktadır. Sosyal tesisler 

bölümünde, bodrum katta, çamaşırhane, ısı merkezi, teknik oda, genel depo, ana mutfak, birinci 

katta giriş salonu,  100 kişi kapasiteli vip yemek salonu, 200 kişi kapasiteli genel yemek salonu, 

servis mutfağı, genel kullanım amaçlı bir adet odamız ve ikinci katta vip dinlenme odası, 

toplantı salonu, şark odası, oyun odası, çay ocağı bulunmaktadır. 

Konukevimizde, kahvaltı salonu, mutfak,  38 misafir odamız bulunmakta olup;  

odalarımız 4 adet süit, 10 adet tek yataklı ve 24 adet çift yataklı misafir ağırlama kapasitesine 

sahiptir. Konukevi Spor Kompleksi içerisinde, 1 adet yüzme havuzu, 3 adet soyunma odası,  

elektrik kumanda odası, duşlar, tuvaletler, dinlenme odası,  sauna,  fitness ön salon ve fitness 

salonu bulunmaktadır.  

 

 

 

Tablo 4-  Spor Tesisleri 

Tesisin Adı Adet 
Kapasitesi 

(Kişi) 

Alanı 

(m2) 

Kapalı Spor Salonu (Basketbol, Voleybol, Hentbol) 1 1000 3400 m² 

Kapalı Halı Saha (Futbol) 1  800 m² 

Açık Basketbol Sahası 1  594 m² 



 

Açık Voleybol Sahası 1  325.7 m² 

Açık Tenis Kortu 1  730 m² 

    

TOPLAM 5  5.849.7 m² 

 

  Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: 2 Adet  

Kapalı Spor Tesisleri Alanı: 4.200 m2  

Açık Spor Tesisleri Sayısı: 3 Adet  

Açık Spor Tesisleri Alanı: 1.649.7m2 

 

Tablo 5 -Kongre, Konferans ve Toplantı Salonları 

Adı Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Kapasitesi 

251-Üzeri 

Kongre Salonu      3 

Konferans Salonu     1  

Toplantı Salonu       

       

Toplam     1 3 

 

 

Tablo 6- Uygulamalı Kreş ve Anaokulu 

Adı Sayısı Alanı (m2) 

Giriş salonu 1 50.24 m² 

Derslikler 2 26x2= 52 m² 

Oyun Salonu 1 24.40 m² 

   

Toplam 3 126,64 m² 

 

Anaokulu Sayısı: 1 Adet  

Anaokulu Toplam Alanı: 180 m2  

Anaokulu Kapasitesi: 40 Kişi  

 

Tablo 7- Diğer Sosyal Alan 

Adı Sayısı Çalışan Sayısı Alanı (m2) 

Bay Kuaför Salonu 1 1 15 m² 

Bayan Kuaför Salonu 1 2 25 m² 

Oyun Salonu 1 1 180 m² 

    

Toplam 3 4 220 m² 

Bay Kuaför Salonu Sayısı: 1 Adet 

Bay Kuaför Salonu Alanı: 15 m2  

Bayan Kuaför Salonu Sayısı: 1 Adet 

Bayan Kuaför Salonu Alanı: 25 m2  

Oyun Salonu Sayısı: 1 Adet 

Oyun Salonu Alanı: 145 m2 

 

Öğrenci Kulüpleri  
Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 41 Adet  

Öğrenci Kulüpleri Alanı: 62 m2 

 

 



 

Hizmet Alanları 
 

Tablo 8- İdari Personel Hizmet Alanları 

HİZMET ALANLARI ADET ALAN (M²) 
KULLANAN 

KİŞİ SAYISI 

BULUNDUĞU 

YER 

Çalışma Odası (Daire Baş.) 1 48 m² 1 Rektörlük Binası 

Çalışma Odası (Sekreter) 1 23.4 m² 1 Rektörlük Binası 

Çalışma Odası (Ş.Müd.) 1 24 m² 1 Rektörlük Binası 

Çalışma Odası (Ş.Müd.) 1 23.4 m² 1 Rektörlük Binası 

Çalışma Odası (Ş.Müd.) 1 22.6 m² 1 Rektörlük Binası 

Çalışma Odası (Personel) 3 48.1+22.3+22.4 m² 5 Rektörlük Binası 

Çalışma Odası (Sorumlu) 1 23 m² 1 Konukevi 

Çalışma Odası (Personel) 1 23 m² 1 Konukevi 

Çalışma Odası (Hemşire) 1 11.4 m² 1 Merkezi kafeterya 

Çalışma Odası (Diyetisyen) 1 15.6 m² 1 Merkezi kafeterya 

Çalışma Odası (Psikolog) 1 23.94 m² 1 Rektörlük Binası 

Çalışma Odası (B. Sorumlusu) 1 16.50 m² 1 Merkezi kafeterya 

Çalışma Odası 1 25 m² 1 Kapalı Spor Salonu 

Çalışma Odası 1 3 m² 1 Spor Tesisleri 

Ambar Odası 1 104 m²  Konukevi 

Arşiv Odası 1 23 m²  Rektörlük Binası 

TOPLAM 18 491.24 m² 18  

Çalışma Odası Alanları: 

   Oda sayısı :16 

   Oda Alanı :364,24 m² 

 

Ambar Alanları: 

   Ambar Sayısı :1 

   Ambar Alanı:104 m² 

Arşiv Alanları: 

   Arşiv Sayısı:1 

   Arşiv Alanı: 23 m² 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ÖRGÜT YAPISI 

 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

ORGANİZASYON ŞEMASI 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR  

 

3.1- Yazılımlar  

 

E-Kampüs Yemekhane Takip Programı 

Proliz Öğrenci-Akademik Personel Takip Sistemi Programı 

Volvox Otel Programı  

Depo Takip Programı  

 

3.2- Bilgisayarlar  

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 1 Adet 

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 42 Adet  

 

 

 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

(DAİRE BAŞKANI 
SEKRETER 

DAİRE BAŞKAN YARD. 

Satınalma ve 

Tahakkuk Şube 

Müdürlüğü 

 

Sosyal, Kültürel, Sportif, 

Sağlık ve Beslenme Şube 

Müdürlüğü 

 

Tesisler ve Destek 

Hizmetleri Şube 

Müdürlüğü 

 

İhale, Satın alma 

ve Tahakkuk 

Hizmetleri Birimi 

 

Sosyal, Kültürel 

ve Sportif 

Hizmetler Birimi 

 

Sosyal Tesisler-

Konukevi ve 

Spor Tesisleri  

Hizmetler Birimi 

 

Sağlık ve 

Beslenme 

Hizmetler Birimi 

 

Personel, Antrenör 

ve Usta Öğretici, 

Kısmi Zamanlı 

Öğrenci Özlük, 

Maaş, Yolluk, 

SGK, Öğrenci Staj 

ve SGK İşlemleri, 

Yazı İşleri 

Hizmetler Birimi 

 



 

Tablo 9- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon 1   

Slayt Makinası    

Tepegöz    

Episkop    

Barkot Okuyucu 1   

Maskı Makinası    

Fotokopi Makinası 1   

Faks 3   

Fotoğraf Makinası 1   

Kameralar    

Televizyonlar 49   

Yazıcılar 8   

Tarayıcılar 1   

Müzik Setleri    

Mikroskoplar    

DVD’ler    

 

 

 

4.  İNSAN KAYNAKLARI 

 

Tablo 10- İdari Personel 
İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler  13  13 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı  3  3 

Teknik Hizmetleri Sınıfı     

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı     

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.    

Din Hizmetleri Sınıfı     

Yardımcı Hizmetli  8  8 

 

TOPLAM   24 

 

Tablo 11- İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Sayısal Dağılımı 

Unvanı Kadro Sayısı 

İlköğretim 2 

Ortaokul 1 

Lise 6 

Ön lisans  

Lisans 14 

Yüksek Lisans 1 

Doktora  

TOPLAM 24 

 



 

Tablo 12- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 
7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21 Yıl 

üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı 2 12 4 2 2 2 24 

 

Tablo 13- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibari İle Dağılımı 

 21-25 

Yaş 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51 Yaş 

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı 1 7 8 4 4  24 

 

Tablo 14 - SKSDB. İdari Personel Dağılım Çizelgeleri 

 

 

 

5.  SUNULAN HİZMETLER 
 

Sağlık Hizmetleri  

 

Daire Başkanlığımızın 2017 yılı hedefleri arasında bulunan Üniversitemiz çalışanları ile 

onların bakmakla yükümlü oldukları yakınlarına ve öğrencilerimize yönelik koruyucu sağlık 

hizmetlerini ve acil sağlık hizmetlerini kalıcı kılmak için Üniversitemiz kampüs alanında aile 

hekimliği ve sağlık ocağını etkinleştirme çalışmaları başarı ile neticelenmiş olup, Üniversitemiz 

aile hekimliği 2 Doktor ve 3 hemşire ile hizmet vermeye başlamıştır. Başkanlığımıza bağlı 1 

psikolog ile psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri verilerek, öğrencilerin kişisel ve 

ailevi sorunlarını çözümlemeye çalışmaktadır. Öğrenciler gerekli görüldüğü takdirde, ileri 

tetkik ve tedavileri için, ilgili kurumlara sevk edilerek sağlık hizmetleri verilmektedir. Sağlık 

Hizmetleri ile psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri Rektörlük binasında 

verilmektedir.   

Sıra No Kadro Adı 

Kadrosu SKSDB’da 

olup Farklı Birimde 

Görev Yapan 

Kadrosu  Farklı Birimde  

olup  SKSDB’de Görev 

Yapan 

Kadrosu SKSDB’de 

olup  SKSDB’de 

Görev Yapan 

1 Daire Başkanı  1 1  

2 Şube Müdürü  1 1 2 

3 Şef    4 

4 Bilgisayar İşletmeni    3 

5 Memur 2  2 

6 Hemşire  4  1 

7 Psikolog    1 

8 Diyetisyen    1 

9 Hizmetli    8 

10 Antrenör 1   

11 Hizmet Alımı (Şoför)   2 

12 Hizmet Alımı (Kuaför)   3 

13 Hizmet Alımı (Temizlik)    17 

 

                             TOPLAM 9 2 44 



 

Tablo 15- 2017 Yılında Aylara göre Psikolojik ve Danışmanlık Hizmeti 

Aylar 
Öğrenci İdari Akademik 

Toplam 
Kız  Öğr. Erkek Öğr. Bay Bayan Bay Bayan 

Ocak 2017 5 3     8 

Şubat 2017 7 4     11 

Mart 2017 11 9     20 

Nisan 2017 20 9     29 

Mayıs 2017 13 10     23 

Haziran 2017 4  3    7 

Temmuz 2017 1  3    4 

Ağustos 2017 1  4    5 

Eylül 2017 2  1    3 

Ekim 2017 38 9 2    49 

Kasım 2017 19 14 2    35 

Aralık 2017 22 8 2    32 

Toplam 141 68 17     

G. Toplam  226 

 

Bu dönemde yapılan işlemler 209 öğrenci ve 17 personele psikolojik danışmanlık ve 

rehberlik hizmeti verilmiştir. 

 

Tablo 16- Yıllara göre Psikolojik ve Danışmanlık Hizmetleri İstatistikleri 

 2014 2015 2016 2017 TOPLAM 

Öğrenci 23 230 372 209 834 

İdari Personel --- 8 5 17 30 

Akademik Personel --- --- -- --  

 

Genel Toplam  23 238 377 226 864 

 

 

 Beslenme Hizmetleri  

 

2017 yılında, öğrenci ve personele verilecek olan öğle ve akşam yemeğinin yönetimce 

onaylanan yemek listesine göre yapımı, pişirilmesi, servisi ve servis sonrası temizlik hizmetleri 

4734 sayılı kamu ihale kanununun 19. Maddesine (açık ihale) istinaden yemek hizmeti alımı 

ihalesi yapılmış ve söz konusu iş ve işlemler yüklenici firmaya yaptırılmıştır.  

Merkezi Kantin-Kafeterya binası bodrum katındaki mutfakta hazırlanarak hizmete 

sunulan günlük yemeğimiz idaremizce görevlendirilen yemek yürüteme kurulu ve denetleme 

kurulu komisyonumuz ile yemek ihalesini alan firmanın aşçıbaşı ve gıda mühendisinin 

kontrolünden sonra personel ve öğrenci yemekhanesinde yemek hizmeti verilmektedir. 
 

 

 

 

 

 



 

Tablo 17- 2017 Yılında Aylara Göre Yemek Sayısı (Adet) 

Aylar Öğrenci İdari Akademik 
Genç 

MYO 

Solhan 

SHMYO 

Daimi 

İşçi 
Toplam 

Ocak 2017 13.068 1.789 1.032 450 209 2 16.550 

Şubat 2017 32.256 1.383 1.151 290 441 15 35.536 

Mart 2017 66.771 1.468 1.304 631 894 11 71.079 

Nisan 2017 44.430 1.175 1.166 558 485 10 47.824 

Mayıs 2017 26.112 551 1.175 297 480 2 28.617 

Haziran 2017 73 164 80 85 12 5 419 

Temmuz 2017 1.232 1.714 1.088 76 72 8 4.190 

Ağustos 2017 1.024 1.424 888 55 71 6 3.468 

Eylül 2017 21.841 1.227 5.404 399 529 5 29.405 

Ekim 2017 62.702 1.511 7.285 1.215 1.317 6 74.036 

Kasım 2017 46.625 1.434 7.142 782 1.205 4 57.192 

Aralık 2017 42.415 1.254 4.048 910 1.038 9 49.674 

 

Toplam 358.549 15.094 31.763 5748 6.753 83  

G. Toplam 417.990 

 

Tablo 18- Yıllara Göre Yemek Ücretleri 

 2015-2016 Eğitim 

Öğretim Dönemi 

2017 Yılı  Eğitim 

Öğretim Dönemi 

Öğrenci 1,50 2,00 

Personel Ek göstergesiz ve 3600’e (3600 dahil) 

kadar ek göstergeli görevlerde bulunanlar 
2,50 3,60 

Ek göstergesi 3600’den 4800’e (4800 dahil) kadar 

ek göstergeli görevde bulunanla 
3,50 3,90 

Ek göstergesi 4800’den daha yüksek olan ek 

göstergeli görevde bulunanlar 
3,90 5,00 

Geçici Personel, İşçi 5,00 5,00 

Misafir 5,00 7,50 

2. Yemek alımında  5,00 7,50 

 

Hizmete sunulan yemeklerin aylık listesi, idaremizce görevlendirilen diyetisyen tarafında 

hazırlanıp, SKS Daire Başkanı tarafından onaylandıktan sonra üniversitemizin Web sayfasında 

ilan edilmektedir. 

Yemekhanemizde kullanılan sistem kurum içinde ihtiyaç duyulan yemekhane ödeme 

otomasyonu ve geçiş kontrol fonksiyonlarını yerine getirmektedir. Söz konusu akıllı kart 

sistemi üniversitemiz bünyesindeki bütün geçiş kontrol sistemlerinde tek bir kart ile yerine 

getirilmektedir. 

Üniversitemiz Kampüs alanında personel ve öğrencilerimize devamlı hizmet veren 

merkezi kantinin yanında fakülte ve yüksekokullarda öğrenci kantinleri mevcuttur. 

 

 

 

 



 

ÖĞRENCİLERE SAĞLANAN İMKANLAR 

Tablo 19- Kısmi Zamanlı Çalışan ve Yemek Bursu Alan Öğrencilerin Yıllara Göre 

Dağılımı 

Eğitim Öğretim Dönemi 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Yemek Bursu alan Öğrenci sayısı 280 280 350 

Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı 70 80 85 

Öğrencilere Ödenen Ücret (Kişi Başı ) 318,38 411,75 444,35 

 

2017 Yılında Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararıyla 350 öğrenciye ücretsiz yemek 

bursu verilmiştir. 

Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılmasına dayalı Yüksek Öğretim Kurumunun 2547 sayılı 

Yüksek Öğretim Kanununun 46. Maddesi uyarınca Yüksek Öğretim Kurumları kısmi zamanlı 

öğrenci çalıştırma usul ve esasları kapsamında Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararıyla bağlı 

birimlerinde toplam 85 öğrenci çalıştırılmaktadır. 

 

Tablo 20- 2017-2018 Eğitim Öğretim Dönemi Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma 

Programı 

Sıra No Öğrencinin Çalıştığı Birim Kontenjan 

1 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 9 

2 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 3 

3 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 3 

4 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 8 

5 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 3 

6 Yapı İşleri Daire Başkanlığı 3 

7 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 3 

8 Ilıcalar Termal Tesisleri ve Uygulama Oteli 6 

9 Ziraat Fakültesi 3 

10 Veteriner Fakültesi 3 

11 Fen Edebiyat Fakültesi 7 

12 Sağlık Bilimleri Fakültesi 2 

13 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3 

14 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 3 

15 İlahiyat Fakültesi 4 

16 Besyo 2 

17 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 3 

18 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 3 

19 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 4 

20 Solhan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 1 

21 Genç Meslek Yüksekokulu 2 

22 Farabi 1 

23 ÖSYM Bürosu 1 

24 Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 

25 Fen Bilimleri Enstitüsü 1 



 

26 Yaşayan Diller Enstitüsü 1 

27 Bübap 1 

28 Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

 

Toplam 85 

 

 

SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF HİZMETLER 

1. Sosyal Hizmetler 

Sosyal Tesisler ve Konukevimiz birbirine bağlı iki bloktan oluşmaktadır.  

Sosyal tesisler bölümünde, bodrum katta, çamaşırhane, ısı merkezi, teknik oda, genel 

depo, ana mutfak, birinci katta giriş salonu,  100 kişi kapasiteli vip Yemek salonu, 200 kişi 

kapasiteli genel yemek salonu, servis mutfağı, genel kullanım amaçlı bir adet odamız ve ikinci 

katta vip dinlenme odası, toplantı salonu, şark odası, oyun odası, çay ocağı bulunmaktadır. 

Konukevimizde, kahvaltı salonu, mutfak,  38 misafir odamız bulunmakta olup;  

odalarımız 4 adet süit, 10 adet tek yataklı ve 24 adet çift yataklı misafir ağırlama kapasitesine 

sahiptir. Konukevi Spor Kompleksi içerisinde, 1 adet yüzme havuzu, 3 adet soyunma odası,  

elektrik kumanda odası, duşlar, tuvaletler, dinlenme odası,  sauna,  fitness ön salonu, fitness 

salonu bulunmaktadır.  

 

Tablo 21- 2017 Yılına ait Konukevinde Konaklayan Misafir Sayısı (kişi) ve Gelir 

Dökümü 

Aylar 

Konaklayan 

Misafir 

Sayısı (Kişi) 

2017 Yılı Konukevi Gelir Dökümü 

Misafirhane Kahvaltı Çamaşırhane 
Spor 

Salonu 

TOPLAM 

GELİR 

Ocak 2017 1.012 23.470,00 35,00 70,00 308,00 23.883,00 

Şubat 2017 696 20.803,00 5,00 90,00 216,00 21.114,00 

Mart 2017 645 19.615,00 0,00 30,00 444,00 20.089,00 

Nisan 2017 557 21.944,00 12,00 20,00 567,00 22.543,00 

Mayıs 2017 668 20.371,00 12,00 50,00 276,00 20.709,00 

Haziran 2017 593 17.755,00 85,00 50,00 102,00 17.992,00 

Temmuz 2017 537 15.373,00 168,00 20,00 264,00 15.825,00 

Ağustos 2017 456 14.435,00 186,00 10,00 66,00 14.697,00 

Eylül 2017 545 14.260,00 324,00 ----- 90,00 14.674,00 

Ekim 2017 639 18.705,00 192,00 10,00 132,00 19.039,00 

Kasım 2017 657 25.215,00 773,00 70,00 582,00 26.640,00 

Aralık 2017 568 19.980,00 336,00 70,00 156,00 20.542,00 

 

Toplam 7.573 231.926,00 2.128,00 490.00 3.203,00  

Genel Toplam 237.747,00 

Sosyal Tesislerimiz, 2017 yılı içerisinde toplantı, yemek davetleri ve çeşitli 

organizasyonlara ev sahipliği yapmıştır.         



 

Tablo 22- 2017 Yılına Ait Daire Başkanlığımıza Bağlı Birimlerin Aylık Gelir Dökümü 

Aylar Konukevi 
Kuaför Oyun 

Salonu 
Halı Saha 

Kütüphane 
Toplam 

Bay Bayan Fotokopi 

Ocak 2017 23.883,00 693,00 2.000,00 432,00 1.941,00 70,00 29.019,00 

Şubat 2017 21.114,00 775,00 1.891,00 947,25 5.015,25  29.742,50 

Mart 2017 20.089,00 1.285,00 2.845,00 1.176,75 3.091,00 140,00 28.626,75 

Nisan 2017 22.543,00 944,00 2.346,00 940,75 2.312,00 100,00 29.185,75 

Mayıs 2017 20.709,00 765,00 1.376,00 777,50 1.689,00 50,00 25.366,50 

Haziran 2017 17.992,00 ----- ----- ----- 514,00 120,00 18.626,00 

Temmuz 2017 15.825,00 1.546,00 4.377,00 ----- 1.037,75  22.785,75 

Ağustos 2017 14.697,00   740,00 802,00 13,00 140,00  16.392,00 

Eylül 2017 14.674,00  403,00 689,00 518,25 1.904,00  18.188,25 

Ekim 2017 19.039,00 1.069,00 1.826,00 1.419,00 3.242,00 140,00 26.735,00 

Kasım 2017 26.640,00 1.032,00 2.724,00 1.298,25 2.400,25 80,00 34.174,50 

Aralık 2017 20.542,00 243,00 2.596,50 1.581,25 3.630,50 75,00 28.668,25 

 

Toplam 237.747,00 9.495,00 23.473,00 9.104,00 26.916,75 775,00  

G. Toplam 307.510,25 

     Spor tesislerimiz bünyesinde 1000 seyirci kapasiteli kapalı spor salonu, kapalı halı 

saha, açık spor kompleksinde basketbol, voleybol ve tenis kortu bulunmakta olup, bu alanlarda 

öğrenci ve personellerimize sürekli olarak hizmet verilmektedir. 

Merkezi Kafeterya binası içinde personel ve öğrencilerimize hizmet veren oyun salonu, 

bay ve bayan kuaför salonları bulunmaktadır.  

Sosyal tesisler bölümünde bulunan genel yemek salonu, Merkezi Kantin-Kafeterya 

binası bodrum ve zemin kat yemek salonlarında, Genç Meslek Yüksek Okulu binasında yer 

alan yemek salonlarında, Solhan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu binasında yer alan 

yemek salonlarında, Merkezi Kantin-Kafeterya binasında bulunan mutfağımızda hazırlanan 

yemekler, tüm üniversitemiz öğrenci ve personeline sunulmaktadır. 

 Merkezi Kantin-Kafeterya binasının 1. katında kantin-kafeterya, fakülte ve yüksekokul 

binalarında öğrenci kantinleri ve personel çay ocakları mevcuttur. 

 

 

2017 Yılı Gelir Gider Tablosu 

GELİR ADI MİKTARI  GİDER ADI MİKTARI 

Kantin & Kafeterya Kira Gelirleri  
452.808,00 

 Memur, Kısmı Zamanlı, Stajyer 

Öğrenci ve SGK Ödemeleri  
1.583.965,52 

Konukevi Gelirleri  237.747,00  Yolluk ve Avans Ödemeleri 143.151,24 

Bay & Bayan Kuaför Gelirleri 
32.968,00 

 Başkanlığımıza ait Mal ve Malzeme 

Alımı  
536.146,08 

Spor Tesisleri Geliri  36.795,75  Hizmet Alım Personeli Hakedişleri 842.630,27 

   Yemek İhaleleri Hakedişleri 3.204.033,15 

   Gazete İlanı Ödemeleri 10.057,72 

   Elektrik Faturası Ödemeleri 109.787,00 

   Su Faturası Ödemeleri 16.615,48 



 

   Telefon & TTnet  2.818,50 

 

Genel Toplam 760.318,75  Genel Toplam 6.449.204,96 

 

 

2. Kültürel Hizmetler 

Üniversitemizde, öğrencilerin liderlik vasıflarını, kişiler arası sosyal ilişkilerini ve karar 

verme becerilerini geliştirmeleri, ders dışı zamanlarını yararlı bir şekilde geçirmeleri amacı ile 

kültür, sanat, spor, düşünce ve kariyer alanlarında faaliyetlerde bulunmak üzere “Bingöl 

Üniversitesi Öğrenci Kulüpler Birliği Yönergesi” uyarınca kurulmuş 41 öğrenci topluluğu 

bulunmaktadır.  

Öğrenci toplulukları, amaçlarına uygun gösteri, fotoğraf ve film gösterimi, konser, 

panel, çalıştay, kongre ve konferans düzenleme, festival ve fuarlarda yer alma, araştırma, 

inceleme, gezi, gözlem gibi kültürel, sanatsal, bilimsel, sportif ve teknolojik etkinliklerde 

bulunarak üniversite yaşamına ve eğitim – öğretime katkı sağlamaktadırlar.  

Daire Başkanlığımıza ve diğer akademik birimlere bağlı kulüp ve toplulukların sosyal kültürel 

ve sportif etkinliklerini gerçekleştirmelerinde bütçe olanakları çerçevesinde destek 

verilmektedir.  

 

 

   

Tablo 23- Öğrenci Topluluklarımız  

Sıra 

No 
TOPLULUĞUN ADI 

TOPLULUK AKADEMİK 

DANIŞMANI 

1 Sosyal Olmayı Seviyorum 12 Kulübü Yasin DEMİR 

2 Yaşayan Diller Topluluğu Mehmet ASLANOĞULLARI 

3 Akademik Düşünce Etik ve Medeniyet Kulübü Hüseyin ÇALDAK 

4 Bilgi ve Düşünce Kulübü Ahmet KESMEZ 

5 Edebiyat Topluluğu Kulübü Mehmet GÜL 

6 Logos Felsefe Kulübü Asım DİLMAGÜNAL 

7 Sosyal Hizmet ve Etkileşim Kulübü İhsan YILKAN 

8 Türkiye Gençlik Konseyi Kulübü Mustafa NAİMOĞLU 

9 Genç Değerler Kulübü İsmail NARİN 

10 Çolik İlim ve Kültür Kulübü Muhammed ASLAN 

11 Erdemli Gençlik Kulübü Tolga UÇAR 

12 Ultraslan Üniv.Kulübü Fariz YILDIRIM 

13 Yeniler Kulübü Serkan AYHAN 

14 İktisat Kulübü Mehmet GÜVEN 

15 Erasmus Kulübü Abdul Vahap BAYDAŞ 

16 Hayırda Yarışanlar Kulübü Metin ERDEM 

17 İlahiyat Öğrencileri Topluluğu Mehmet Tahir GÜNDÜZ 

18 İngiliz Dili ve Edebiyatı Topluluğu Adnan AYDINTÜRK 

19 Sosyal Medya Kulübü Müslüm POLAT 

20 Moleküler Biyoloji ve Genetik Kulübü Musa TARTIK 

21 Doğal Afet Arama, Kurtarma ve İlkyardım Kulübü İrfan ALADAĞ 



 

22 Psikoloji Kulübü Cihat YAŞAROĞLU 

23 Dağcılık Ve Havacılık Kulübü Alaaddin YÜKSEL 

24 Üniversiteli Aktif Gençlik Kulübü Nesip DEMİRBİLEK 

25 Dil ve Edebiyat Kulübü Şerif GÜZEL 

26 Mavera Fikir ve Medeniyet Kulübü Abdullah YOLCU 

27 Fotoğrafçılık Kulübü Ali Murat MIRÇIK 

28 Medya İletişim Kulübü Ayetullah KARABEYESER 

29 Türk Eğitim ve Kültür Kulübü Mehmet ÜSTÜNDAĞ 

30 Köprü Kulübü Bülent KAYA 

31 İş Sağlığı ve Güvenliği Kulübü Fadime KORKUT 

32 Genç Gönüllüler Kulübü Cengiz MURSELON 

33 Anadolu Gençlik Kulübü Necmettin KARTAL 

34 Toplum Gönüllüleri Kulübü Murat GÖRAL 

35 Amfideyiz Kulübü İmran ASLAN 

36 Genç Tema Kulübü Rüveyda Esra ERÇİM 

37 Genç İşletmeciler Kulübü Sait PATIR 

38 Turizm Seyahat ve Rekreasyon Kulübü Üzeyir KEMENT 

39 Besyo Gençlik Spor Kulübü Oktay KIZAR 

40 Veteriner Araştırma Topluluğu Kulübü Seda YAKUT 

41 Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Kulübü Yrd. Doç. Dr. Murat BAKIR  

 

 

 Tablo 24-  2017 Yılında Öğrenci Kulüplerinin Yaptığı Aktiviteler 

Sıra 

No 
Topluluk/Kulüp Adı 

Aktivite 

Tarihi 
Aktivite Adı Konuşmacı / Katılımcı 

1 Erdemli Gençlik Kulübü 29.03.2017 
Düşünce Kuruluşları ile Şekillenen 

Ortadoğu Coğrafyası  
Abdulkadir TURAN 

2 
Sosyal Olmayı Seviyorum 12 

Kulübü 
23.03.2017 Stand Up Abdullah CAF 

3 
Mavera Fikir ve Medeniyet 

Kulübü 
02.11.2017 Teksastan Hakikate Yolculuk Najla Tammy KEPLER 

4 Genç Değerler Kulübü 15.12.2017 Çağımızın Vebası Madde Bağımlılığı 
Yrd. Doç. Mehmet Şirin 

AYİŞ 

5 
Doğal Afet Arama Kurtarma 

ve İlkyardım Kulübü 
02.03.2017 Deprem Haftası 

Sıtkı KÜÇÜKKAYA- M. 

Nuri DEĞİŞMAN 

6 
Üniversiteli Aktif Gençlik 

Kulübü 

25.10.2017 
Bingöllü İş Adamlarının Öğrencilerle 

Buluşması 

Mehdin ZAZAOĞLU-

Veysel ŞANLI 

24.11.2017 28 Şubat 
Furkan KILIÇ-Murat 

ARTAR 

7 
Moleküler Biyoloji ve Genetik 

Kulübü 

27.02.2017 Rush (Zafere Hücum) Film Gösterimi 

06.03.2017 Umudunu Kaybetme Film Gösterimi 

17.03.2017 Son Umut Film Gösterimi 

17-19.04.2017 
Moleküler Biyoloji ve Genetik 

Bölümü Hakkında Röportaj 
Röportaj 

05.05.2017 Sizin Gibiyiz, Sizden Biriyiz Abdullah CAF 



 

26.11.2017 Stand Up Sermiyan MİDYAT 

05.12.2017 Can Dostum Film Gösterimi 

8 Hayırda Yarışanlar Kulübü 12.03.2017 
Köy Okullarına Yardım Kampanyası-

YGS Sınavı Sonrası Kalem Toplama 
Yardım Kampanyası 

9 
İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kulübü 
14.11.2017 

Diyarbakır Organize Sanayi Bölgesine 

Teknik Gezi 
Gezi 

10 Anadolu Gençlik Kulübü 31.12.2017 Mekke’nin Fethi ve Kudüs Gecesi 
Prof. Dr. Hakan OLGUN 

Bedrettin BASUGUY 

11 İktisat Kulübü 

01.03.2017 
Aksiyon Akademi Açılışı, Yeni 

Anayasa ve Demokrasi 

Bilal ERDOĞAN- İsmail 

EMANET 

31.10.2017 Yolumuz Halimiz Hedefimiz Mustafa ŞEN 

23.11.2017 Medya ve Gençlik 
Gazeteci Yazar- Erem 

ŞENTÜRK 

12 
İlahiyat Öğrencileri Topluluğu 

Kulübü 
21.03.2017 İlahiyat Eğitiminde Akademik Vizyon Dr. Ramazan KORKUT 

13 Psikoloji Kulübü 
03.03.2017 Ben Kimim Film Gösterimi 

19-20.04.2017 Kulüp Dergi Tanıtımı Tanıtım 

14 
Türkiye Gençlik Konseyi 

Kulübü 
09.03.2017 Bilgi ve Anlamanın Serüveni Ahmet AY 

15 Dil ve Edebiyat Kulübü 28.03.2017 Zazaca Üzerine Söyleşi Yazar Sait VEROJ 

16 Dağcılık ve Havacılık Kulübü 25.02.2017 Kayak Etkinliği Gezi 

17 Bilgi ve Düşünce Kulübü 14.12.2017 Kudüs Resim Sergisi Sergi 

18 
Sosyal Hizmet ve Etkileşim 

Kulübü 

23.03.2017 8. Gün Film Gösterimi 

23.11.2017 Aile Eğitim Programı 
Sosyal Hizmet Uzmanı 

Polat DEVECİ 

06.12.2017 Engelsiz Ezgiler 
Özel Bir Umut 

Rehabilitasyon Merkezi 

19 Erasmus Kulübü 

13.03.2017 Oryantasyon Toplantısı Semra CAMUKA 

13-14.03.2017 
Erasmusa Gitmek İsteyen Öğrencileri 

Bilgilendirme  
Stant Açma 

20 
Yaşayan Diller Topluluğu 

Kulübü 
25.10.2017 Zaza Edebiyatında Mevlidin Yeri 

Öğr. Gör. Murat VAROL 

Abdulkadir ARSLAN 

21 Ultraaslan-Üni Kulübü 06-07.03.2017 Üyelik Standı Stant Açma 

 

 

Tablo 25-  2017 Yılında Kongre Merkezinde Yapılan Programlar 

SN TARİH FAALİYET FAALİYETİN KONUSU KONUŞMACI / KATILIMCI 

1 14.02.2017 Konferans 
Ümmetin Fedaileri 15 Temmuz’u Anlatıyor. 

(15 Temmuz Şehit ve Gazi Aileleri) 
Şehit ve Gazi Aileleri 

2 17.02.2017 Seminer Bilinçaltının Gücü Psikolog Adil MAVİŞ 

3 28.02.2017 Konferans 28 Şubat Tecrübesi ve Türkiye Gerçeği 
Selahaddin YAZICI 

Hafız Cihan KODAL 

4 01.03.2017 Konferans 
Aksiyon Akademi Açılışı, Yeni 

Anayasa ve Demokrasi" 
TUGVA Bşk. İsmail EMANET 

5 06.03.2017 Konferans En Etkin Sigara Bırakma Yöntemi Yrd. Doç.Dr. Bayram YURT 



 

6 07.03.2017 Konferans 

Maliye Bakanlığı ve Gelir İdaresi 

Başkanlığının Teşkilat yapısı ile kariyer 

Meslekleri 

Nejdet İNCE 

7 13.03.2017 Konferans Müstesna Şair Mehmet Akif ERSOY Metin Önal MENGÜŞOĞLU 

8 15.03.2017 Konferans 
14 Mart Çanakkale Şehitleri ve Şair 

Mehmet Akif ERSOY (Bingöl Müftülüğü) 
Prof.Dr. İbrahim Gezer 

9 15.03.2017 Panel 
18 MART Şehitler Günü ve Çanakkale 

Zaferinin Önemi 

Doç. Dr. Abdullah TAŞKESEN 

Yrd. Doç. Dr. Ergün ÖZAKÇORA 

Arş. Gör. Yavuz Selim ÇELOĞLU 

Arş. Gör. Ozan Can AKPINAR 

10 09.03.2017 Konferans Bilgi ve Anlamanın Serüveni Ahmet AY 

11 16.03.2017 Panel 
Ali Haydar Haksal ve Yedi İklim 

 

Prof. Dr. Erdoğan ERBAY 

Prof. Dr. Mehmet TÖRENEK 

Prof. Dr. Hasan ÇİFTÇİ 

Osman BAYRAKTAR 

Alim KAHRAMAN 

12 17.03.2017 Konferans Doğu Medeniyetinin Batıya Etkisi Ali Haydar HAKSAL 

13 17.03.2017 Panel Günümüz Türkiye Şiiri 

Hüseyin AKIN  

Metin KAYGALAK 

İdris EKİNCİ 

İsmail SÖYLEMEZ 

Mehmet ÖZGER 

14 17.03.2017 Dinleti Şiir Dinletisi 

Nurettin DURMAN 

Hüseyin AKIN 

Metin KAYGALAK 

İdris EKİNCİ 

İsmail SÖYLEMEZ 

Mehmet ÖZGER 

Ömer BERDİBEK 

Eyüp AKYÜZ 

Hasan Fahri TAN 

Gökhan SERTER 

Mehmet TEPE 

15 20.03.2017 Seminer Kariyer Etkinliği ve Girişimcilik Hakan MENGÜÇ 

16 24.03.2017 Konferans Sosyal Medya ve Gençler Prof. Dr. Ergün Yıldırım 

17 24.03.2017 Panel Ortadoğu’da Aslında Neler Oluyor? 

Prof. Dr. Ergün YILDIRIM 

Dr. Necdet SUBAŞI 

Yazar Nevzat ÇİÇEK 

Yazar Turan KIŞLAKÇI 

18 29.03.2017 Konferans Kütüphaneler Haftası Etkinlikleri  

19 29.03.2017 Konferans 
THINK (Düşünce Kuruluşları) ile 

şekillenen Ortadoğu Coğrafyası 
Yazar Abdulkadir TURAN 

20 03.04.2017 Panel Etkili İletişimde Dini Referans 

Yrd. Doç.Dr. Ayşe ŞENTOP 

Yrd. Doç. Sevde DÜZGÜNER 

Yrd. Doç. Gülüşan GÖCEN 

21 07.04.2017 Konferans Bölgesel Kalkınma Programı Prof.Dr. Mehmet BARCA 

22 07.04.2017 Dinleti Tasavvuf Musikisi Dinletisi 

Prof.Dr. Ahmet Hakkı TURABİ 

Yrd. Doç. Fatih KOCA 

Mustafa BAYRAM 

23 12.04.2017 Sohbet Üniversitemiz Öğrencileriyle Buluşma Dr. Cevdet YILMAZ 

24 

17.04.2017 

& 

27.04.2017  

Fuar Kütüphaneler Haftası “Kitap Fuarı” 

Yazar Mustafa ŞİŞMAN 

Yazar S.Serra ERDOĞAN 

Yazar Kazım YURDAKUL 



 

Yazar M. Taha GERGERLİOĞLU 

Yazar Mim Kemal ÖKE 

Yazar Alişan KALPAKLIKAYA 

25 19.04.2017 Konferans 
Cumhurbaşkanlığı ve Başkanlık Sistemi 

Tartışmaları: Muhtemel Ekonomik Etkileri" 
İktisadi ve İdari Bilimler Fak. 

26 20.04.2017 Konferans Kutlu Doğum Konferansı 
İl Müftüsü Mecit CAN 

Prof.Dr. Şinasi GÜNDÜZ 

27 24.04.2017 Sergi 

Kalemin Bereketi; Hat ve Tezhip Sergisi 

(Albaraka Türk Hat Koleksiyonu Seçme 

Eserler) 

 

28 26.04.2017 Konferans Düşünce Geleneğimizde Din ve Felsefe Prof. Dr. Mahmut KAYA 

29 27.04.2017 Konferans Bir Beşer Olarak Hz Peygamber Prof.Dr. Adem APAK 

30 03.05.2017 Konferans Mesnevide Çok Kültürlülük ve Eğitim Doç. Dr. Süleyman DOĞAN 

31 05.05.2017 
Ulusal 

Sempozyum 

Mevlana Halid-i Bağdadi ve Halidiliğin 

Bingöl ve Çevresi Üzerindeki Etkisi 

Prof.Dr. M.Mahmfuz SÖYLEMEZ 

Prof.Dr. Hakan OLGUN 

Prof.Dr. Orhan BAŞARAN 

Doç. Abdulmutalip ARPA 

Doç. Vecihi SÖNMEZ 

Doç.Dr. M.Nesim DORU 

Yard. Doç. Abdulcebbar KAVAK 

Yard. Doç.Dr. Adnan 

MEMDUHOĞLU 

Yard. Doç.Dr. Arif GEZER 

Yard. Doç.Dr.Esma SAYIN 

Yard. Doç.Dr. Hasan Selim 

KIROĞLU 

Yard. Doç.Dr. İbrahim BAZ 

Yard. Doç.Dr. M.Saki ÇAKIR 

Yard. Doç.Dr. M.Adnan 

DARWİCH  

Dr. Abdurrahman MEMİŞ 

Dr. Abdülkerim BİNGÖL 

Dr. Adil BOR 

Yazar Müfit YÜKSEL 

32 05.05.2017 Konferans Kanserde Erken Tanı Prof.Dr. Fatin Rüştü POLAT 

33 08.05.2017 Seminer Depreme Hazırlık ve Afet Bilinci Prof. Dr. Mikdat KADIOĞLU 

34 09.05.2017 Seminer 
Müftülük tarafında personel ve öğrencilere 

yönelik seminer 
TDVMH Başkanı Mazhar BİLGİN 

35 10.05.2017 Etkinlik 

Uygulama Kreş ve Anaokulu öğrencilerinin 

yılsonu etkinliği 

 

 

36 11.05.2017 Panel 
Türkiye’de Yazma Eserler Klasik Metin 

Yayımcılığı 

Prof.Dr. Muhittin MACİT 

Prof.Dr. Gürbüz DENİZ 

Doç.Dr. Ferruh ÖZPİLAVCI 

37 12.05.2017 Panel 
Zaza Tarihi ve Edebiyatı 

Zaza Tiyatro gösterisi ve Türkü Dinletisi 

Abdullah DEMİR 

Hasip BİNGÖL 

Arş. Gör. Murat ALANOĞLU 

Arş. Gör. İbrahim Dağılma 

38 16.05.2017 Sergi 
Milli Eğitim Müdürlüğü BİLSEM tarafında  

Konser ve sergi etkinliği yapılması 
 

39 18.05.2017 Konferans 
Aile Haftası Münasebetiyle “Sadakat ve 

Güven Bağlamında Aile” 
Bingöl Müftülüğü 

40 15.07.2017 Program 

15 Temmuz Şehitlerini anma, vatan sevgisi 

ve birlik beraberliğin öğrencilere 

kazandırılması 

Bingöl İl Müftülüğü 



 

41 15.07.2017 Konferans 15 Temmuz Şehitlerini anma Bingöl İl Müftülüğü 

42 19.09.2017 Seminer 
Küreselleşmeye Karşı Gençlerimiz: 

Şahsiyetin İnşa Edilmesi 

Bingöl Üniversitesi ( Felsefe 

Bölümü) 

43 09.10.2017 Seminer 
Bingöl İSGEM Projesi Teknik Destek 

Bileşeni kapsamında Görünürlük Semineri 
Fırat Kalkınma Ajansı 

44 14.10.2017 Konferans Ümmet Kardeşliği 
Erbakan Vakfı 

Dr. Fatih ERBAKAN 

45 25.10.2017 Konferans "Zaza Edebiyatında Mevlidin Yeri" Yaşayan Diller Topluluğu Kulübü 

46 26.10.2017 Seminer 
MEB okul müdürlerine kişisel gelişim 

semineri 

Eğitimci Yazar  

Alişan KALPAKLIKAYA 

47 31.10.2017 Konferans "Yolumuz Halimiz Hedefimiz"  Gazeteci Yazar Mustafa ŞEN 

48 02.11.2017 Konferans "Teksastan Hakikate Yolculuk" Najla Tammy KEPLER 

49 02.11.2017 Çalıştay "Ekonometri Çalıştayı" İktisat Fakültesi" (EKOFİN) 

50 13.11.2017 
Değerlendir

me 
Dış Değerlendirme Sürecine İlişkin Toplantı 

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

51 14.11.2017 
Değerlendir

me 
Dış Değerlendirme Sürecine İlişkin Toplantı 

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

52 14.11.2017 Seminer 

İlimiz merkez ilçelerdeki öğretmenlere, 

Üniversitemiz akademik personeline ve 

öğrencilerine kişisel gelişime yönelik 

konferans 

Eğitimci Yazar  

Alişan KALPAKLIKAYA 

53 15.11.2017 Seminer 
Kurum personeline kişisel gelişim semineri 

verilmesi  

Eğitimci Yazar  

Alişan KALPAKLIKAYA 

54 20.11.2017 Konferans 
Öğrencilerimize yönelik Çocuk Gelişimiyle 

ilgili konferans 

Doç. Dr. Ayşe Dilek ÖĞRETİR 

ÖZÇELİK 

55 21.11.2017 Konferans  
25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı 

Uluslararası Mücadele Günü" adlı konferans 

Bingöl Aile ve Sosyal Politikalar İl 

Müdürlüğü 

56 23.11.2017 Konferans "Aile Eğitim Programı" 
Sosyal Hizmet Uzmanı  

Polat DEVECİ' 

57 22-23.11.2017 Seminer  Personele Yönelik Eğitim Semineri  

58 23.11.2017 Konferans "Medya ve Gençlik "  
Gazeteci yazar  

Erem ŞENTÜRK 

59 24.11.2017 Panel ''Klasik Zaza Edebiyatı''  

Bilal DURGUN, Abdulkadir 

ARSLAN ve Mehmet Akif 

DEMİR 

60 24.11.2017 Tiyatro 
Öğretmenler Günü münasebetiyle "9 Canlı 

Tiyatro Gösterisi" adlı aktivite 

Bingöl Üniversitesi Öğrenci 

Konseyi 

61 24.11.2015 Panel "28 Şubat"  Murat ARTAR, Furkan KILIÇ 

62 26.11.2017 Gösteri Stand Up Sermiyan MİDYAT 

63 
27-28-

29.11.2017 
Sergi 

Hat sanatı, ahşap işletme sanatı ve ebru 

sanatı sergisi 

İlahiyat Fakültesi Türk İslam Sanat 

Tarihi Anabilim Dalı 

64 28.11.2017 Seminer "Aile Eğitim Programı’ 
Sosyal Hizmet Uzmanı  

Polat DEVECİ 

65 
28.11.2017- 

02.12.2017 

Film 

Gösterimi 
İlimizdeki 1. Uluslararası Kısa Film Festivali 

Bingöl İl Kültür ve Turizm 

Müdürlüğü 

66 05.12.2017 Panel "Doğu Anadolu Arkeolojisi ve Bingöl"  

Prof. Dr. Mehmet IŞIKLI, 

 Prof. Dr. Mehmet 

KARAOSMANOĞLU, 

 Araş. Gör. Ayşegül Akın ARAS 

ve Araş. Gör. Oğuz ARAS, 

Arkeolog Dr. Gülşah 

ALTUNKAYNAK 



 

67 05 Aralık 2017  
Film 

Gösterimi 
Can Dostum" adlı film gösterimi 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 

Kulübü 

68 06.12.2017  Panel 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü öğrencilerine 

yönelik ''Sezai KARAKOÇ Şiiri ve Diriliş 

Düşüncesi'' konulu panel  

Fen Edebiyat Fakültesi 

69 06.12.2017  "Engelsiz ezgiler" Sosyal Hizmet ve Etkileşim kulübü 

70 08.12. 2017 Konferans "Madde Bağımlılığı"  Doç. Dr. Ömer MİRAÇ 

71 08.12. 2017 Gösteri "Aşıklar Atışması" adlı tiyatro gösterisi Öğrenci Konsey Başkanlığı 

72 9- 10.12.2017 Seminer 
Üniversitemizde görevli özel güvenlik 

personellerine hizmet içi eğitim 
Bingöl İl Emniyet Müdürlüğü 

73 11 Aralık 2017 Konferans 
"Her Müslümanın Ortak Davası Kudüs" adlı 

konferans 
Prof. Dr. Hakan OLGUN 

74 13 Aralık 2017 Konferans İnsan Hakları ve Demokrasi Doç.Dr. Ersin ERKAN 

75 13.12.2017 Panel 
"Türk Modernleşmesi" adlı panel 

düzenlemesi  

Yrd. Doç. Dr. Mehmet ÖZGER, 

Öğr. Gör. Mesut ÖĞMEN ve Öğr. 

Gör. İlhan BİNGÖL 

76 14 Aralık 2017 Panel "İslam’da Kur'an ve Sünnet Bütünlüğü"  

İzmir İl Müftüsü  

Prof. Dr. Ramazan USLU 

Prof. Dr. Mürteza BEDİR 

77 15.12. 2017 Konferans  "Çağımızın Vebası Madde Bağımlılığı"  Yrd. Doç.Dr. M.Şirin AYİŞ 

78 
19 Aralık 2017 

 
Seminer 

"Coğrafi İşaret, Patent, Marka, Sanayi 

Mülkiyet Hakları ve Faydalı Model" adlı 

Bilgilendirme programı 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

 

79 20-21.12.2017 Seminer 
"Kadına Yönelik Şiddet ile Mücadele Ulusal 

Eylem Planı"  

Bingöl Valiliği Aile ve Sosyal 

Politikalar İl Müdürlüğü 

80 29 Aralık 2017  "9. Başarı Ödülleri Gecesi" 
Tavz Kültür Sanat ve Kalkınma 

Derneği 

81 29 Aralık 2017  

49'uncu Komando Tugay Komutanlığı ile 

Üniversitemizde eğitim gören öğrenciler 

olmak üzere toplam 111 kişiye verilecek 

katılım belgesi programı 

İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü 

82 31 Aralık 2017 Konferans "Mekke'nin Fethi ve Kudüs Gecesi" 
Prof.Dr. Hakan OLGUN ve  

Öğr. Gör. Bedrettin BASUGUY 

 

 

3. Sportif Hizmetler 

Üniversitemiz spor hizmetlerinin amacı, öğrencilerin ve çalışanların;  

 Beden sağlıklarını korumak ve geliştirmek,  

 Disiplinli çalışma alışkanlığı kazandırmak, 

 Spora ilgi duymalarını sağlamak, 

 Enerjilerini spor faaliyetlerine yöneltmek, 

 Boş zamanlarını ilgi duydukları spor dalında değerlendirmelerini sağlamak, 

 Üniversitenin tüm spor tesis ve malzemelerini tek elden kullandırarak elemanların planlı 

bir şekilde çalışmalarını ve bir merkezden yönetilmelerini sağlamaktır. 

 

Bu hizmetler Üniversite içi (Fakülte ve Yüksekokullar arası) ve Üniversiteler arası 

faaliyetler olarak yürütülmektedir. Üniversiteler arasındaki faaliyetler T.C Başbakanlık Gençlik 

ve Spor Genel Müdürlüğü, Üniversiteler Spor Federasyonu faaliyet programları dâhilinde 

yapılmaktadır. Başkanlığımızda faaliyet gösteren spor dalları futbol, basketbol, voleybol, tenis, 

futsal (salon futbolu), judo, kayak, satranç, bilardodur.  

 



 

27 Kasım 02 Aralık 2017 Tarihleri arasında Türkiye Üniversite Sporları Federasyonun 

Malatya ilinde düzenlediği Üniversitelerarası Voleybol Grup müsabakalarına Üniversitemiz 11 

Sporcu, 1 İdareci, 1 Antrenör ve 1 Şoför olmak üzere toplam 14 kişi katılmıştır.  

Yapılan müsabaka sonuçları: 

TAKIM İSMİ MÜSABAKA ADI GÖREV 

YERİ 

TARİH MAÇ SONUÇLARI 

BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ 

VOLEYBOLTAKIMI 

Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu 

Grup Müsabakaları 

MALATYA 

27 KASIM 

& 

02 ARALIK 

2017 

Mardin Ü. 0-3 Bingöl Ünv. 

Bitlis Ü.     3-1 Bingöl Ünv. 

Batman Ü. 3-2 Bingöl Ünv. 

 

03-09 Aralık 2017 Tarihleri arasında Türkiye Üniversite Sporları Federasyonun Antalya 

ilinde düzenlediği Üniversitelerarası Hentbol Grup müsabakalarına Üniversitemiz 14 Sporcu, 

1 İdareci, 1 Antrenör ve 2 Şoför olmak üzere toplam 18 kişi katılmıştır.  

Yapılan müsabaka sonuçları: 

TAKIM İSMİ MÜSABAKA ADI GÖREV 

YERİ 

TARİH MAÇ SONUÇLARI 

Bingöl Üniversitesi 

Hentbol Takımı 

Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu 

Grup Müsabakaları 

ANTALYA 03-09 Aralık 2017 

Antalya B.Ü. 27-30 Bingöl Ünv. 

Batman Ü     27-18 Bingöl Ünv. 

Erzincan Ü.  26-17 Bingöl Ünv. 

Ağrı  Ü.        18-15 Bingöl Ünv. 

 

09-16 Aralık 2017 Tarihleri arasında Türkiye Üniversite Sporları Federasyonun Antalya 

ilinde düzenlediği Üniversitelerarası Basketbol Grup müsabakalarına Üniversitemiz 18 Sporcu, 

1 İdareci, 1 Antrenör, 2 Şoför ve 1 Malzemeci olmak üzere toplam 23 kişi katılmıştır.  

Yapılan müsabaka sonuçları: 

TAKIM İSMİ MÜSABAKA ADI GÖREV 

YERİ 

TARİH MAÇ SONUÇLARI 

Bingöl Üniversitesi 

Basketbol Takımı 

Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu 

Grup Müsabakaları 

Antalya 09-16 Aralık 2017 

Gümüşhane Ü.     33-71  Bingöl Ü. 

Yüzüncü Yıl Ü.    71-48  Bingöl Ü. 

Batman Ü.            61-64  Bingöl Ü. 

Bayburt Ü.           63-48  Bingöl Ü. 

 

16-23 Aralık 2017 Tarihleri arasında Türkiye Üniversite Sporları Federasyonun Antalya 

ilinde düzenlediği Üniversitelerarası Futsal Grup müsabakalarına Üniversitemiz Bay&Bayan 

takımları 24 Sporcu, 1 İdareci, 1 Antrenör ve 2 Şoför olmak üzere toplam 28 kişi katılmıştır. 

 

Yapılan müsabaka sonuçları: 

TAKIM İSMİ MÜSABAKA ADI GÖREV 

YERİ 

TARİH MAÇ SONUÇLARI 

Bingöl Üniversitesi 

Futsal Takımı 

 Erkek-Bayan 

Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu 

Futsal Müsabakaları 

Antalya 16-23 Aralık 2017 

                          Erkek 

Erciyes Ünv.        4-1   Bingöl Ünv. 

Gümüşhane Ünv. 4-6   Bingöl Ünv. 

Batman Ünv.        3-3   Bingöl Ünv. 

                       Bayan 

Mardin Ünv.        0-3   Bingöl Ünv. 

Batman Ünv.      12-0 Bingöl Ünv. 

Çukurova Ünv.     7-2   Bingöl Ünv.       

 

 

 

Personel ve Yazı İşleri  

 

Başkanlığımızın personel işleri 2017 yılı boyunca 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

çerçevesinde Personel Daire Başkanlığı ile uyumlu bir şekilde yürütülmüştür. Evrak işlemleri 



 

ise Üniversitemizin EBYS sistemi üzerinden resmi yazışma kurallarına uygun bir şekilde 

yürütülmüştür. 

 

Maaş Tahakkuk  

 

2017 yılında Başkanlığımız kadrosunda bulunan 24 personelin her ay maaş işlemlerinin 

hazırlanması, ödenmesi, buna bağlı olarak SGK’ya gönderilmesi, mecburi olan emekli 

keseneklerinin işlenmesi ve sonucunda Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına gönderilmesi 

işlemleri yapılmıştır.  

Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılmasına dayalı Yüksek Öğretim Kurumunun 2547 sayılı 

Yüksek Öğretim Kanununun 46. Maddesi uyarınca Yüksek Öğretim Kurumları kısmi zamanlı 

öğrenci çalıştırma usul ve esasları kapsamında Üniversitemiz birimlerinde çalıştırılan 85 

öğrencilerin ve Rektörlük Makam oluru ile çalıştırılan Usta Öğretici ve Antrenörlerin maaş 

işlemlerinin takibi ödenmesi, SGK ödemeleri yapılmıştır. Ayrıca staj ve uygulama dersleri 

kapsamında öğrencilerin SGK ödemeleri Başkanlığımız ödeneğinden karşılanmıştır. 

 

Tablo 26- 2017 Yılı Maaş Tahakkuk ve SGK Ödeme İşlemleri Tablosu 

Sıra 

No 

Memur 
Antrenör ve Usta 

Öğretici 

Kısmi Zamanlı Öğrenci 

Çalıştırma 

Stajyer 

Öğrenci 

SGK 

Ödemeleri 

 

Toplam 

Maaş ve Kesenek 

Ödemeleri 

 

Maaş 
SGK 

Ödemeleri 
Maaş (Brüt) 

SGK 

Ödemeleri 
  

1 97.756,54   25.382,98 696,30 532,26 123.671,78 

2 92.938,69   17.091,58 481,63 447,93 110.478,20 

3 93.312,92   28.204,69 640,80 9.098,18 130.615,79 

4 103.255,61   29.232,10 742,43 7.922,17 140.409,88 

5 106.606,70   27.466,65 784,10 7.788,54 141.861,89 

6 105.332,57   21.361,25 623,53 4.179,01 130.872,83 

7 116.902,09     3.038,55 119.940,64 

8 118.230,50     37.997,81 156.228,31 

9 116.449,45     17.567,92 134.017,37 

10 117.18,13     608,01 118.326,14 

11 120.451,90     203,30 120.655,20 

12 120.139,19   36400,43 1146,31 347,87 156.887,49 

  

Genel Toplam 1.583.965,52 

 

Yolluklar 

Üniversitemiz bünyesinde bulunan Fakülte/Yüksekokul/MYO/Enstitü ve Öğrenci 

Topluluk/Kulüplerin Makam Olurlarına istinaden yapılan görevlendirmelere ilişkin 6245 Sayılı 

Harcırah Kanunu, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu, Ön Ödeme 

Yönetmeliği ve Ön Ödeme Genel Tebliği ve uyarınca yolluk ödemeleri yapılmıştır. 

 

 



 

Tablo 27- Yolluk ve Avans Ödemeleri 

Sıra 

No 
Yolluk Ödemeleri Avans Ödemeleri 

1 
Üniversitemize Gelen Misafirlere 

Ödenen 
27.552,49 

İl Dışına Giden Takımlarımıza 

Ödenen 

63.206,70 
 

2 
İl Dışı Sempozyuma Giden 

Öğrencilere Yapılan Ödeme 
10.843,36 

İl Dışına Giden Takımlarımızın Yakıt 

Ödemesi 

8.184,97  
 

3   
İl Dışına Giden Takımlarımızın 

Lisans Ödemeleri 
500,00 

4   
Sosyal Tesis İçin Çekilen Avans 

Ödemeleri 
26.484,65  

5   
Kreş ve Anaokulu İçin Avans 

Ödemeleri 
6.379,07  

 

 Genel Toplam 38.395,85   104.755,39  

 

 

Taşınır Kayıt ve Kontrol, Destek Hizmetleri 

Başkanlığımız Taşınır Kayıt ve Kontrol Hizmetleri 2017 yılında 5018 sayılı Taşınır Mal 

yönetmeliğinde belirtilen esas ve usullere uygun olarak tabloda belirtilen taşınırların kayıt ve 

kontrol takibini yapmış ve toplamda 100 adet taşınır işlem fişi düzenlemiştir. 

2017 yılında Taşınır İşlemlerimiz Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

kontrolünde Maliye Bakanlığı KBS.gov.tr Taşınır Kontrol Sistemi üzerinde yürütülmüştür. 

Hesap Kodu Taşınırlar TİF Sayısı 

150 İlk Madde ve Malzemeler 71 

253 Tesis Makine ve Cihazlar 4 

255 Demirbaşlar Grubu 25 
 

 

 

 

Tablo 28- Kiralama İhaleleri, Satınalma ve Tahakkuk Hizmetleri 

Sıra 

No 

YAPILAN ALIMLAR, İHALELER 

İHALE TÜRÜ TARİHİ İHALE VE ALIMIN ADI MİKTARI 

1 AÇIK İHALE  
Başkanlığımız Sosyal Tesis ve Konuk Evine Mal ve 

Malzeme Alımı(Gıda-Temizlik) 
90.425,5 

2 
PAZARLIK 

21/F 
 

Başkanlığımız Ve Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı Kırtasiye Malzeme Alımı 
75.594,8 

3 DMO  DMO Alınan Kırtasiye Malzemeleri                              5.957,00 

4 22/D 
27.2.2017 

 

Merkez Uygulama Kreş ve Anaokuluna Oyuncuk 

Malzeme Alımı 

18.363,50  

 

5 22/A 6.3.2017 

Konukevinde Mevcut Olan 121002039 Seri Nolu Çamaşır 

Makinasının Bakım-Onarım İşi 

 

6.3.2017 

6 22/D 9.3.2017 
Başkanlığımıza Bağlı Faaliyette Bulunan Oyun Salonuna 

Ait Malzeme Alımı 
9.3.2017 

7 22/D 13.3.2017 
Başkanlığımız Sosyal Tesis ve Konukevine 50'lik 

Sirkülasyon Pompası Alımı 

2.920,00  

 

8 22/D 30.3.2017 
Başkanlığımız Sosyal Tesis ve Konukevine Muhtelif Mal 

ve Malzeme Alımı 
8.131,50  



 

9 22/D 11.4.2017 10. Yıl Etkinlikleri Programı İçin Broşür Basımı 3.000,00  

10 22/A 5.7.2017 
Konukevinde Mevcut Olan Tolkar Marka Çamaşır 

Makinasının Bakım-Onarım Hizmet İşi 
2.300,00  

11 22/D 27.7.2017 

Üniversitemiz Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 2017-

2018 Eğitim Yılında Alınacak Öğrenciler İçin Yapılacak 

Özel Yetenek Sınavında Kullanılacak Kapalı Spor 

Salonunun Bakım-Onarım İşi 

15.570,00  

12 22/D 4.8.2017 
Kongre Merkezi Soğutma Sistemi Bakım Onarım Hizmet 

İşi 
16.000,00  

13 22/D 3.8.2017 

Üniversitemiz Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 2017-

2018 Eğitim Yılında Alınacak Öğrenciler İçin Yapılacak 

Özel Yetenek Sınavında Kullanılacak Kapalı Spor 

Salonunun Bakım-Onarım İşi İçin Malzeme Alımı 

12.670,00  

14 22/D 21.8.2017 Üniversitemiz 10.Yıl Etkinliği İçin Branda Basımı 8.625,00  

15 22/A 6.10.2017 E Kampüs Yemekhane Sistemi Ek Alım İşi 59.854,15  

16 22/D 6.10.2017 
Üniversitemiz Kongre Merkezine Elektronik Malzeme 

Alımı  
17.703,54  

17 22/D 18.10.2017 

Üniversitemiz Kongre Merkezinde Verilecek Olan 

Konferans, Panel, Seminer ve Üniversitemizde 

Düzenlenecek Olan Basketbol, Futbol, Voleybol ve Futsal 

Müsabakaları İçin Malzeme Alımı 

21.752,12  

18 22/D 18.10.2017 Üniversitemiz Halı Sahaya Ait Mal ve Malzeme Alımı 4.263,70  

19 22/D 31.10.2017 Üniversitemiz Konukevine Akaryakıt Alımı 3.400,64  

20 22/D 7.11.2017 
Başkanlığımıza Bağlı Bay/Bayan Kuaför Salonlarının 

İhtiyacı Olan Malzeme Alı İşi 
2.505,34  

21 22/A 1.12.2017 
Sosyal Tesis Konukevi Çamaşır Makinası Bakım Onarım 

İşi 
2.950,00  

22 22/D 6.12.2017 
Havalandırma Cihazının Isıtma Sisteminin Bakım Onarım 

İşi 
22.774,00  

23 22/D 7.12.2017 
Üniversitemiz Yemekhane Mutfağında Kullanılmak Üzere 

İhtiyaç Duyulan Çelik Tencere Malzeme Alımı 
7.906,00  

24 22/D 13.12.2017 
2.Bingöl Tanıtım Günleri İçin Modüller Stand Kurulumu 

ve Tasarımı Hizmet Alımı 
12.390,00  

25 22/D 14.12.2017 Kemirgen ve Haşerelere Karşı İlaçlama Hizmet işi Alımı 6.940,09  

26 22/A 14.12.2017 
Öğrenci İşleri Otomasyon Programı Destek ve Bakım 

Onarım İşi 
14.265,70  

27 22/A 14.12.2017 Sosyal Tesis Jeneratör Bakım Onarım İşi 2.452,50  

28 22/A 15.12.2017 Spor Malzemesi Alımı 9.840,80  

29 22/D 18.12.2017 
Üniversitemiz Uygulama ve Kreş Anaokulu Yemek 

Hizmeti Alımı 
1.987,20  

 

Genel Toplam:                                                                                                                          536.146,08 

 

İlgili Kanun ve Yönetmelikler çerçevesinde, mali yılı bütçesinden genel yönetime ilişkin 

giderleri ile personel ve öğrencilere yönelik beslenme, sağlık, kültür ve spor faaliyetlerine 

ilişkin mal ve hizmet alımları, menkul ve gayrimenkul mal alımları, gayrimenkul kiralamaları 

ve bakım/onarımları ile ilgili hizmetleri satın almak ve tahakkuk belgelerinin hazırlanması 

işlemlerini yürütmektedir. 

Başkanlığımıza bağlı öğrenci kantinleri ve çay Ocakları 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu 

kapsamında 2017 yılında 9 adet kiralama ihalesi yapılmıştır. Bunlara ilişkin kiralama 

sözleşmeleri Bingöl Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü ve Bingöl Milli Emlak Müdürlüğüne 

bildirilmiştir. İlgili kiraların takip ve tahsili içinde Üniversitemiz Strateji ve Geliştirme Daire 

Başkanlığına bildirilmiştir. 

 



 

Tablo 29- 2017 Yılı Hizmet Alım Personeli ve Yemek Hizmeti Hakkediş Ödemeleri  

 
Sıra 

No 
Aylar 

İhale Hakkedişleri 
 

Toplam 
Hizmet Alımı 

Personeli 
Yemek 

(Merkez) 
Yemek 

(Solhan ) 
Yemek 
(Genç ) 

1 Ocak 70.635,51 114.904,98 444,07  3.601,26 189.585,82  

2 Şubat 70.635,51 250.345,40 2.967,22  5.103,54 329.051,67  

3 Mart 69.514,67 500.288,01 6.015,19  6.577,74 582.395,61  

4 Nisan 70.215,29 336.488,38 3.263,27  3.917,16 413.884,10  

5 Mayıs 70.408,72 339.701,56 3.263,27  3.292,38 416.665,93  

6 Haziran 70.375,38 --- --- --- 70.375,38  

7 Temmuz 70.352,06 31.008,16 --- --- 101.360,22  

8 Ağustos 69.318,31 24.383,59 --- --- 93.701,90  

9 Eylül  69.935,23 205.304,09 --- --- 275.239,32  

10 Ekim 70.402,08 514.313,97 13.463,53  --- 598.179,58  

11 Kasım 70.202,00 397.078,52 7.811,67  11.330,28 486.422,47  

12 Aralık 70.635,51 396.999,40 8.645,99  13.520,52 489.801,42  

 

 Toplam 842.630,27  3.110.816,06  45.874,21  47.342,88   

                                                                   Genel Toplam: 4.046.663,42  

 

Diğer Hizmetler 

Başkanlığımız bünyesinde hizmet veren birimlerin ihtiyaçlarını karşılamak için yapılan 

satın almaların gazete ilanı, halkoyunları ekibi müzik hizmeti ve diğer kurum ödemeleri 

(elektrik, su, telefon, internet) Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğine uygun 

olarak ödemesi yapılmıştır. 

Sıra 

No 

 

Yapılan 

İşlem 

Sayısı 

Gazete İlanı 
Hizmet Alımı 

(Müzisyen) 

 

Hizmet Alımı 

(Antrenör-

Usta Öğretici) 

 

Toplam 

1 7 10.057,72    10.057,72 

 

                        Toplam 10.057,72 

 

Tablo 30- 2017 Yılı Başkanlığımız Elektrik, Su, Telefon ve TTnet Ödemeleri 

Sıra 

No 
Aylar 

Elektrik Su Telefon TTnet Toplam 

Konukevi 

Yemekhane 

ve Merkezi 

Kafeterya 

 

Konukevi 

 

Yemekhane 

ve Merkezi 

Kafeterya 

SKSDB. SKSDB.  

1 Ocak 4.248,00 6.547,00  2.551,59  189,00 94,00 13.629,59 
2 Şubat 6.018,25 4.315,75  2.822,63   111,00 99,00 13.366,63 
3 Mart 4.859,00 4.926,25  1.794,31   73,25 99,00 11.751,81 
4 Nisan 6.308,50 7.687,00  2.272,60   185,00 99,00 16.552,10 
5 Mayıs 5.187,25 6.038,00  2.479,85   216,75 102,00 14.023,85 
6 Haziran 3.429,50 5.570,25  1.794,31   119,75 102,00 11.015,81 
7 Temmuz 3.868,75 1.567,25  136,97  109,50 102,00 5.784,47 
8 Ağustos 2.265,25 2.371,75  207,99   120,00 102,00 5.066,99 
9 Eylül 2.611,25 2.349.75 271,76   121,00 102,00 3.106,01 



 

10 Ekim 2.864,50 4.170,50  106,53   120,00 102,00 7.363,53 
11 Kasım 9.909,25 7.082,50  111,60   98,75 106,00 17.308,10 
12 Aralık  7.941,25  2.065,34   139,00 106,00 10.251,59 

 

 Toplam 51.569,50 58.217,50 16.615,48  1.603,50 1.215,00  

                                                                             Genel Toplam 129.220,48 

 

 

6.  YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

Birimimiz söz konusu faaliyetlerini gerçekleştirirken idarenin amaçlarına, politikalarına 

ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerini etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini 

kaynakların ilgili kanun ve yönetmeliklere uygun olarak harcanmasına gerekli önemi 

göstermektedir. Başkanlığımız Üniversitemiz merkezi yönetim bütçesinden ilgili mali yıl 

boyunca harcamalarını gerçekleştirmektedir. Tüm mali işlemler gerçekleştirilirken 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu 

İhale Sözleşmeleri Kanunu, 6245 sayılı Harcırah Kanunu, hizmetin gerektirdiği diğer kanun ve 

mevzuatlar uygulanmaktadır. Başkanlığımız bünyesinde gerçekleştirilen harcamaların mevcut 

kanun ve yönetmeliklere uygunluğu ön mali kontrol, harcamaya ilişkin evraklar gerekli mali ve 

muhasebe işlemlerinin gerçekleştirilmesi için Strateji ve Geliştirme Daire Başkanlığına 

iletilmektedir. 
 

 
 

 

 

II. AMAÇ VE HEDEFLER 

 

 A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

 

           Başkanlığımızdan hizmet alan ve faaliyetlerinden etkilenen iç ve dış paydaşlar ile ilgili 

konularda hukuka uygun, güvenilir ve saydamlık ilkeleri doğrultusunda hizmet sunulması, 

kaynaklarımızın etkin, verimli ve şeffaf bir şekilde kullanımını sağlamak, sunulan hizmetlerle, 

hizmet alanlarımızın memnuniyetini en üst seviyeye yükseltmek, verilen hizmetler açısından 

öncü bir Daire başkanlığı olmasını sağlamak, ileri yaklaşım ve yöntemleri benimseyerek bu 

amaçla öğrenci ve personelimize yönelik Kültür hizmetleri, Spor hizmetleri, Sağlık hizmetleri, 

Psikolojik ve Rehberlik hizmetleri ve Sosyal hizmetleri en iyi şekilde sunmak ve personel ile 

öğrencilerin ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte 

düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları kazandırmaktır.  

 

 

            Stratejik Amaç 1:  

Öğrenci ve personelimizin temel ihtiyaçlarını en üst seviyede karşılamak, 

 

Hedef:  Her eğitim öğretim döneminde artan öğrenci sayımız ve açılması planlanan yeni 

akademik bölümler göz önünde bulundurularak kaliteden ödün vermeksizin beslenme hizmeti 

sunulmasını ve bu hizmetten en fazla öğrenci ve personelin faydalanmasını sağlamak.   

 

Stratejik Amaç 2:  

İyi bir mesleki eğitim sunmanın yanı sıra sosyal, kültürel ve sportif donanıma 

sahip, kendine güvenen, sorumluluk sahibi, beden ve ruh sağlığı yerinde bireyler 

yetiştirmek. 



 

 

            Hedef: Üniversitemizin sunduğu tüm sosyal, kültürel ve sportif imkânlar doğrultusunda 

öğrencilerimizin kendilerini geliştirmek faaliyetlerde bulunarak; çalışma, dinleme ve eğlenme 

alışkanlığı kazanmalarını desteklemek.  

 

Stratejik Amaç 3:  

Üniversitemiz öğrenci ve personeline yönelik sportif faaliyetlerin çeşit ve sayısını 

artırarak katılımını sağlamak, 

 

Hedef: Üniversitemiz öğrenci ve personelinin ruhsal ve bedensel gelişmelerine katkıda 

bulunacak sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin çeşit ve sayısını artırarak öğrenci ve 

çalışanlarımızın bu faaliyetlere katılımını sağlamak. Öğrenci ve Personelimize yönelik Futbol, 

Voleybol, Basketbol, Satranç vb. alanlarda turnuvalar düzenlemek. 

 

 

Stratejik Amaç 4:  

Üniversitemiz öğrenci ve personeline yönelik sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyetler 

ile etkinlikler düzenlemek, 

 

Hedef: Üniversitemiz öğrenci ve personeline yönelik sosyal ve kültürel hizmetleri 

geliştirmek, Öğrencilerimizin akademik gelişmeleriyle ilgili olarak yapılan konferans, kongre 

ve çalıştay sayısının arttırılması amaçlanmaktadır. 

 

Stratejik Amaç 5:  

Sunduğumuz hizmetlerin nitelik ve nicelik yönünden geliştirilmesi, 

 

Hedef 1:Kültür, sanat ve spor alanlarında var olan alt yapıyı öğrencilerimizin 

kullanımına her an hazır bulundurmak. 

Hedef 2: Spor branşlarında düzenlenen turnuvaları çeşitlendirmek, Sosyal ve kültürel 

etkinlikleri çeşitlendirerek katılımı arttırmak. 

Hedef 3:Üniversiteler arası yarışmalarda üniversitemizi daha fazla branşlarda 

temsilini sağlamak. 

 

Stratejik Amaç 6: 

Birim Hizmet Performans Analizleri Yapmak. 

 

Hedef 1:Öğrenci beslenme hizmetleri, Kantin ve kafeterya hizmetleri memnuniyet 

anket çalışması yapmak, 

Hedef 2:Kültür ve Spor faaliyetleri memnuniyet anketleri düzenlemek, 

Hedef 3:Bu anketlere birim içi durum değerlendirmesinde bulunmak 

 

Stratejik Amaç 7: 

Çalışan Memnuniyetinin Artırılması ve personel memnuniyet anketlerinin 

yapılması 

 

Hedef 1: Birim personelinin iş tanımlarına göre eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi ve 

personel için gerekli hizmet içi eğitimlerin düzenlenmesi,  

Hedef 2: Düzenli olarak personel memnuniyet ve performans anketleri yapıp var olan 

sorunların belirlenip çözüm yollarının geliştirilmesini sağlamak.  

Hedef 3:Birim personelin görevlerinde özverili, başarılı ve üstün performans 

sergileyenlerin ödüllendirilmesi için gerekli mekanizmanın oluşturulması, 

Hedef 4: Personeller arasında işbirliğinin artırılması ve çalışanların kurum aidiyet 

duygusunu geliştirmeyi sağlamak. 



 

Hedef 5:İdari Personelin Çalışma Motivasyonunun Yükseltilmesi İçin Sosyal ve 

Kültürel İçerikli Etkinliklerin Düzenlenmesi  

 

 

2017 YILI İÇİN HEDEFLENEN VE YAPILAN FAALİYETLER 

 2017 Yılı Hedeflerimizde bulunan spor tesislerinin ve sportif faaliyetlerin niceliğini ve 

niteliğini arttırmaya yönelik Üniversitemiz öğrenci ve personelle yönelik birimler arası 

ödülü Futsal, Voleybol, Basketbol, Halı saha, Bilardo, Masa tenisi ve langırt yarışmaları 

düzenlemiş olup, dereceye giren kişi ve takımlara kupa ve hediye takdimi yapılmıştır. 

 Üniversitemiz öğrenci ve personellerin beslenme hizmetinin kalitesini artırmak için Daire 

Başkanımızın başkanlığında sık sık yemekhane denetim ve kontrolleri yapılmış olup, 

Yemek memnuniyetini öğrenmek için öğrencilerden görüş ve bilgi alışverişinde 

bulunulmuştur. Öğrenci ve personellerden gelen görüşler neticesinde yemeklerde menü 

değişiklikleri yapılarak, oluşan talepler yerine getirilmiştir.  

 Merkezi kafeteryada bulunan oyun salonun kırık olan fayansların tamirat ve onarımı 

yapılarak, fayansların kırılmaması için zemine halı serildi. 

 Oyun salonunda öğrencilerin daha uygun şartlarda faydalanmaları için eskimiş olan 

malzemelerin yerine yenileri tedarik edilerek öğrencilerin hizmetine sunulmuştur. 

 Merkezi kafeterya binasına ait lavabolarda eksik ve kırık olan musluklar yenileriyle 

değiştirildi. 

 Yemekhane girişinde tıkalı olan mazgal açılarak akan yağmur sularının yemekhane 

bölümüne girmesi engellenmiş oldu. 

 Öğrencilerimizin akademik gelişmeleriyle ilgili olarak yapılan konferans, kongre ve 

çalıştay sayıları artırılmış olup 2017 yılında yapılan çalışmalar bir önceki yıllara göre bi 

hayli fazladır. 

 Kültürel faaliyetler sunabilmek için büyüklü küçüklü toplantı, tiyatro, sinema ve sergi 

organizasyonları yapılmıştır. Toplamda 78 organizasyona ev sahipliği yapmış 

bulunuyoruz.  

 2017 Yılı faaliyetlerimiz arasında olan aile sağlık merkezinin açılması ile ilgili 

çalışmalarımız başarı ile neticelenmiş olup, Üniversitemize ait Aile Sağlık Merkezi 3 

Hemşire ve 2 Doktor ile hizmete girmiştir. 

 Üniversitemize ait Uygulamalı Kreş ve Anaokulu açılmış olup, gerekli malzemeler 

tedarik edilerek birime tahsis edilmiştir. 

 Başkanlığımız bütçesi ile 400 Adet Meyland Gülü alınarak Üniversitemize bağlı 

Konukevi, Kongre Merkezi, Rektörlük binası protokol girişi, Kapalı spor salonu önüne, 

Üniversite Camisinin etrafına, Üniversite girişine ve İktisat Fakültesi ön taraflarına 

ekimleri gerçekleştirildi.  

 Verdiğimiz hizmetlerin memnuniyetlerini tespit etmek amacıyla Başkanlığımıza bağlı 

konukevi, merkezi kafeterya alanlarına dilek ve öneri kutuları asılarak hizmete 

sunulmuştur.  

 

 

 

 

2018 YILI İÇİN PLANLANAN/ ÖNGÖRÜLEN FAALİYETLER/ HEDEFLER 

 

 Başkanlığımız ve bağlı birimlerde çalışan personele, mevzuat eksiklikleri konusunda 

kurs, seminer ve bilgilendirme toplantıları yapmak. 

 Sosyal ve Kültürel faaliyetler konusunda öğrenci kulüplerinden gelen talepler 

doğrultusunda faaliyetlerin sayısını artırmak Beslenme hizmetinin kalitesini ve hizmet 

sunulan alanların niceliğini ve niteliğini arttırmak. 

 Spor tesislerinin ve sportif faaliyetlerin niteliğini arttırmaya yönelik çalışmalar yapmak. 



 

 Öğrencilerimizin akademik gelişmeleriyle ilgili olarak yapılan konferans, kongre ve 

çalıştay sayısının arttırılmasını sağlamak. 

 2018 Yılı Nisan ve Mayıs aylarında idari, akademik çalışanlar ve öğrenciler arasında 

ödüllü voleybol, futbol, basketbol, masa tenisi, bilardo ve langırt yarışmaları 

düzenlemek, 

 

 

 

 

 B-TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

 

Tüm faaliyetlerin saydamlık ve hesap verilebilirlik anlayışı ile yerine getirilmesinin 

sağlanması, karar alma ve uygulamada çalışan personelin katılımının ön planda tutulması ve 

sorumluluk verilmesidir. Çalışanların takım bilinci içerisinde bilgi ve becerilerinin, katılım ve 

özendirmenin arttırılacağı imkânlar oluşturulmasının yanında; 

 İnsan hak ve özgürlüklerine saygı gösterilmesi 

 Hizmet vermede din, dil, ırk, etnik köken, fikir, cinsiyet,  yaş, bedensel engel ve benzeri 

özellikler nedeniyle ayrımcılık ve önyargıya yer vermeden hakça ve dürüst davranılması 

 Kurallara bağlı olmak 

 Sorumluluk bilinci 

 Kaynakları etkin ve verimli şekilde kullanmak,  

 Hesap verebilirlik 

 Etik değerlere bağlı olmak 

 Başarıyı özendirmek ve önemsemek,  

 Görev bilinci 

 Saygılı olmak 

 Çalışkanlık 

 Liyakat 

 Güvenilirlik 

 Dürüstlük 

 İşbirliğine açık olmak 

 Özverili olmak 

 Verimlilik 

 Adil olmak 

 Üniversitemizin tüm değerlerini kabul etmek 

Üniversitemizin temel değerleri doğrultusunda gelişimine katkı sunmakla birlikte eğitim ve 

öğretim süresi boyunca Üniversitemiz öğrencilerinin kişiliklerinin gelişimine, boş zamanlarını 

değerlendirmelerine, sosyal-kültürel-sanatsal-sportif etkinlik gereksinimlerinin karşılanarak 

psiko-sosyal sağlıklarının korunması ve sosyal birer yurttaş olarak yaşama hazırlanmalarına 

yardımcı olmak. Üniversitemize kayıt yaptıran öğrencilerin sayısal olarak artışının yanında 

Üniversitenin kurumsal gelişimi içinde kültürel ve sosyal-sportif etkinlikleri gerekli ve yeterli 

şekilde gerçekleştirmek ve sonraki yıllarda bu ilerlemeyi sağlamak  

Öğrencilerin yaşam kalitesinin artırılması için destek hizmetlerinin sürekli iyileştirilmesi, 

her yıl Türkiye Üniversite Sporları Federasyonunca organize edilen sportif etkinliklere 

öğrencilerimizin katılımını sağlamak.  

Sosyo-ekonomik dunumu iyi olmayan öğrencilere maddi destek sağlanması, öğrenci destek 

hizmetlerini iyileştirmek, engelli öğrencilerin koşullarının iyileştirilmesi, yabancı uyruklu 

öğrencilerin üniversite sistemine sosyal uyumuna yardımcı olmak.  

        Beslenme ve barınma kapasitelerinin iyileştirilmesi ve artırılmasını sağlamak, hizmetlerde 

kaliteyi sürdürmek, kafeterya hizmetlerini öğrenci gereksinimlerine uygun olarak vermek ve 

sağlık hizmetlerinin kalitesini yükseltmek.  

 



 

III.  FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A-Mali Bilgiler  

 

1-Bütçe Uygulama Sonuçları  

                         1.1.Bütçe Giderleri 

 

 

 

2017 Bütçe Toplam  

Ödeneği 

 

 

2017 Gerçekleşme 

Toplamı 

 

 

2017 Kullanılmayan 

Miktar 

 

 

Gerçekleşme 

Oranı % 

 

Bütçe Giderleri Toplamı      

01 – Personel Giderleri  1.428.000,00 1.201.539,00 226.461,00 %84.14 

02 – Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri  
337.049,00 230.846,65 106.202,35 %68.49 

03 – Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri  
5.044.100,00 4.509.109,99 534.990,01 %89.39 

04- Yolluklar  102.000,00 101.602,55 397,45 %99.61 

05 – Cari Transferler  ------ ------ ------ ------ 

06 – Sermaye Giderleri  ------ ------ ------- ------ 

 

TOPLAM 6.911.149,00 6.043.098,19 868.050,81 %85.40 

 

 

          2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

          3-Mali Denetim Sonuçları 

 

          2017 yılında; İç Denetim Birimince Başkanlığımıza bağlı sosyal tesislere ait iş ve 

işlemler denetlenmiş olup, denetlenme sonucunda, İç Denetim Birimince tespit edilen 

eksiklerin giderilmesi ve yapılan hataların tekrarlanmaması için İç Denetim Birimiyle toplantı 

yapılmış ve eksikler detaylıca istişare edilerek var olan eksikler giderilmiştir.   

 

 

 

 

 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ  

 

    1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

1.1. Faaliyet Bilgileri 

 

FAALİYET TÜRÜ 

 

SAYISI 
 

Sempozyum ve Kongre  2 

Konferans  34 

Seminer 14 



 

Açık Oturum  

Söyleşi 3 

Panel 12 

Tiyatro 3 

Konser  

Sergi 3 

Turnuva 6 

Teknik Gezi  

Eğitim Semineri   

  

                                                    Toplam 77 

 

 

 

 

      IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

 Daire başkanlığının Ekip ruhuna sahip güçlü, tecrübeli, bilinçli, mevzuata hakim, risk 

alma, inisiyatif kullanma becerisine sahip yönetim kadrosunun olması,  

 Daire başkanı ile personeller arasında koordinasyonun olması ve yapılacak işlerde 

istişare edilerek kararlar alması, 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının yönetimi ve personelin  daha iyi ve başarılı 

olmak için gayretli çaba göstermesi ve aktif çalışmaları 

 Yönetim ve çalışan personel ilişkisinin olumlu olması Daire başkanın personellere 

karşı pozitif yaklaşımı personelin daha bir şevk ve gayretle işlerinin zamanında 

yapılmasını ve personel üzerinde olumlu izlenimler bırakmakta, Birlikte hareket etme 

ve takım ruhunun yarattığı motivasyon, 

 Öz gelir bütçesinin olması 

 Her personelin uygun çalışma ortamına sahip olunması 

 İç Kontrol Sistemi ve Risk Yönetimi konusunda istekli bir Yönetimin olması 

 Sosyal ve ekonomik destek sağlayan ve sosyal yardımlaşmayı teşvik eden bir görev 

alanına sahip olması 

 Sunduğu sosyal hizmetlerle üniversitemiz öğrenci ve personel memnuniyetine katkı 

sağlaması 

 Öğrenci odaklı çalışılması 

 Öğrencilerimize hizmet vermiş olduğumuz tesislerin temiz ve nitelikli olması 

 Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma imkânının olması 

 Öğrenci toplulukları ile sivil toplum kuruluşları arasındaki işbirliğinin bulunması 

 Çeşitli alanlarda faaliyet gösteren etkin öğrenci topluluklarının varlığı 

 Maliyet açısından ucuz ama kaliteli hizmetlerin sunulması 

 İdarenin yeniliklere açık katılımcı yönetim yapısına sahip olması 

 

B. ZAYIFLIKLAR 

 Kalifiyeli ve nitelikli eleman eksikliği veya sayıca yetersizliği (Elektrikçi, Tesisatçı, 

ses, ışık ve görüntü sistemi teknisyenleri, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 

etkinliklerde öğrencileri yönlendirecek uzman personel) 

  Personelin kendini geliştirme arzusundan yoksun olması 



 

 Personelin niteliğinin arttırılması amacıyla eğitim imkânlarının yetersizliği, Yeteri 

kadar hizmet içi eğitimin olmaması 

 Kampus içinde sunulan barınma, beslenme, kültürel ve sportif hizmetlerin yeterli 

düzeyde olmaması 

 Özverili, çalışkan ve başarılı personele yönelik ödül sisteminin olmaması  

 Kurumsallaşma düzeyinin yetersizliği ve Çalışanların kuruma aidiyet duygusunda 

yoksun olması, 

 Yemek salonlarının yetersizliği 

 

 

 

C. DEĞERLENDİRME 

 

            Başkanlığımız verilen görevleri eksiksiz ve doğru bir şekilde yürütmeye çalışmaktadır. 

Personelimiz, ekip anlayışını benimsemiş olarak mevzuatlara uygun bir şekilde iş akışını 

yürütmeye devam etmektedir. Bunun yanında hizmet içi eğitim olanaklarının azlığı personelin 

kendini yenilemesini ve iş akışını etkilemektedir. 2017 yılı bütçesi tahsis edilen ödenekler 

doğrultusunda istenilen hedefe ulaşmış sayılmaktadır. 

 

 

    V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

           Ülkenin ekonomik koşulları, değişen mevzuat yükümlülükleri dikkate alındığında 

Dairenin işlevlerini yerine getirmesine etki boyutunda genel bir durum değişikliği olmayacağı 

söylenebilir. Rutin uygulamaların sürmesinin yanında özellikle kültürel ve sportif altyapı 

iyileştirmelerine ve yeni alanların organize edilmesinde olası risklere karşı tedbirlerin alınacağı 

ise Dairenin öngörüsü içindedir. 

            5018 sayılı yasa gereğince birimimizde bu kanunla ilgili görevleri yapacak personele 

hizmet içi eğitim verilmesi gerekmektedir 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

VI. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  

                                   

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;  

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinin harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin 

idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi 

sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, benden önceki harcama 

yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi 

bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır 

 

  Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. 18.01.2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                            Metin SUNA 

          SKS Daire Başkanı 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


