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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Bingol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun
46. ve 47. maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Mediko-
Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Y 6netmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde; kurulmustur.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak, Universitemizde hizmet verdigi kesimin biitiinii
icin bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan
bir hizmet birimi ve ayni1 zamanda egitim ve 0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
arastirmalarin yapildig1 bir uygulama dairesidir.

Amacimiz; Ogrencilerimizin beden ve ruh saghigini korumak, tedavi etmek ve ettirmek, barinma,
beslenme, calisma dinlenme ve ilgi alanlarmma goére bos zamanlarim1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari
ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli
caligma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Daire Baskanligimizca yiiriitiilen baslica hizmetler ise sunlardir:
v' Thale, Satinalma, Tahakkuk ve Ambar Hizmetleri
v" Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler
v Saglik ve Beslenme Hizmetleri
v Sosyal Tesisler-Konukevi ve Spor Tesisleri Hizmetleri
v" Destek Hizmetleri
Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden ve 2547
sayili kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar, mevzuatlar ve
yonetmelikler kapsaminda sorumlu oldugu alanda; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
gozetilerek dogru, giivenilir, Onyargisiz, ilkeli ve tarafsiz agik ve anlasilir olmayi ilke olarak belirlemistir.

Hedefimiz; Baskanligimiza bagli tiim hizmet alanlarinda Ogrencilerimize ve calisanlarimiza
yonelik olarak kaynaklarimizi verimli kullanmak, sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini gelistirerek
yayginlagtirmak, 68renci ve ¢alisanlarimizin memnuniyetini saglamak ve Daire Baskanliklari i¢inde oncii
ve ornek bir bagkanlik olmaktir

Metin Suna
SKS Daire Bagkani




I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi olarak, hizla gelisen ve biiyliyen
Universitemizin dgrenci ve personellerine esit sartlarda ve diizenli olarak beslenme, dinlenme,
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunmak, 6grenci ve personelin yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve sosyal
ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla saglik kiiltiir ve spor hizmetlerini zamanin gereklerine
uygun olarak modern mekéanlarda sunarak Ttniversitelilik bilincinin olusmasma katki
saglamaktir.

Vizyon

Baskanligimiza baglh tiim hizmet alanlarinda Ogrencilerimize ve c¢alisanlarimiza
yonelik olarak kaynaklarimizi verimli kullanmak, sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini
gelistirerek yayginlastirmak, 6grenci ve calisanlarimizin memnuniyetini saglamak ve Daire
Baskanliklar1 i¢inde 6ncii ve 6rnek bir bagkanlik olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri, 124 sayil1 Yiiksekogretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32. maddesi ile Yiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde; dgrencilerimizin beden ve
ruh sagliklarini korumak ve topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve
spor alanlarinda basarili olmalar1 i¢in gerekli alt yapiy1r hazirlamak, sunulan hizmetlerle
Ogrencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarimizin memnuniyetini en {ist seviyeye
cikarmak, hizmet alanlar1 acisindan 6grenci/personel odakli olmak, hizmetleri iistiin fiziki
ortam ve teknolojik donanimlarla sunmaktir.

v' Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve
kiiltiir alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu ¢esit faaliyetlerde bulunan
kuruluglarla isbirligi yaparak, Ogrencilerin daha genis Olclide sanat ve Kkiiltiir
faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

v' Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir caligmalari

yapmalari i¢in resim, fotograf, el sanatlari, halk oyunlari, miizik ve benzeri faaliyet

alanlarinda kurslar, calisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin
tiniversite i¢inde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde
bulunmalarini veya karsilagmalara katilmalarin1 saglamak.

Grup calismalar1 ve karsilasmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,

Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt dist ve yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yaparak, bu

alandaki caligmalar1 yayginlastirmak, {iniversiteyi temsilen dgrencilerin yarigma ve

karsilagsmalara katilmalarini saglamak.

AN

v' Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini,
elemanlarin planh bir sekilde ¢alismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak

v Yeni kayit yapan 6grencilere, tiniversite, kurallar ve yakin gevre hakkinda tanitict ve
aydinlatici bilgiler vermek, 6grencinin ¢evreye ve liniversiteye alismasini saglamak
v" Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢oziimil i¢in ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

©



Psikolojik sorunlart olan dgrencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla
psikolojik danigma yapmak. Bireyin O6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi
tanimasina, ¢cevresindeki insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimer olmak
Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n gériisme yapilmasini
ve gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan
degerlendirme sonucuna gore d6grenciyi ilgili hizmet birimine gondermek.
Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarmin karsilanmasi
icin gerekli hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak
hizmetin daha iyi yiiriitiilmesini saglamak, kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde
hizmet vermesi i¢in ¢aba gdstermek,

Ogrencilerin ve calisanlarin ulasim hizmetlerinin gériilmesini temin etmek veya bu
konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak, hizmetin en iyi sekilde ylriitiilmesini
saglamak,

Universitede galisanlarin okul dncesi ¢agdaki ve okul ¢agindaki cocuklarinin galisma
saatleri i¢cinde bakimlar1 ve egitimlerine yardimer olmak {izere, kres, yuva ve benzeri
birimler kurmak ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin en iyi
sekilde goriilmesini saglamak.

Biitce, 6denek, ihale, alim, tahakkuk, mutemetlik, harcirah, 6grenci hargligi ve benzeri
her tiirlii mali hizmeti yiirtitmek,

Ambar, ayniyat ve demirbas hizmetlerini yerine getirmek,

C- Idareye lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar

ACIKLAMALAR Adet K?Ig%?)te Alani (m2)
KANTINLER
Bing6l MYO Kantini 1 1.064,93 m?
Iktisat Fakiiltesi Kantini 1 27,3 m?
Fen Edebiyat Fakiiltesi B Blok Kantini 1 83 m?
Fen Edebiyat Fakiiltesi C Blok Kantini 1 300 m?
Ziraat Fakiiltesi Kantini 1 160 m?
Gen¢ MYO Kantini 1 253 m?
Solhan MY O Kantini 1 253 m?
Fen Edebiyat Fakiiltesi Cay ocagi 1 23 m?
Iktisat Fakiiltesi 1 9,6 m?
TOPLAM 2.173,83
KAFETERYALAR
Merkezi Kantin - Kafeterya 1 1.210 m?
TOPLAM 10 1.210 m?
GENEL TOPLAM 10 3.383,97 m?




Kantin Sayist: 9 Adet
Kantin Alani: 2.173,83 m2
Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alani: 1.210 m2
Cay ocaklar1 Sayisi: 4 Adet
Cay ocaklart Alan1:50 m2

1.2.2. Yemekhaneler

ACIKLAMALAR Adet K?Igl?‘;')te Alam (m2)
Merkezi Ogrenci Yemekhanesi 1 650+215 2.207 m?
Sosyal Tesisler Personel Yemekhanesi 1 300 246 m?
Bingdl MYO Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 400 315m?
Geng MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 200 226 m?
Geng MYO Personel Yemekhanesi 1 60 75.12 m?
Solhan SHMYO Ogrenci Yemekhanesi 1 200 226 m?
Solhan SHMYO Personel Yemekhanesi 1 60 75.12 m?

TOPLAM 7 2.085 3.370,24 m2

Ogrenci yemekhane Sayisi: 4 Adet

Ogrenci yemekhane Alani: 2.974 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 1665 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet

Personel yemekhane Alani: 550,25 m2

Personel yemekhane Kapasitesi: 200 Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Konukevi Oda Sayisi Yatak Sayisi Kapasitesi Alam (m2)

Siiit Oda 4x48.50m? 4 8 194 m?
Tek Kisilik Oda 10x23.50m? 10 10 235 m?
Cift Kisilik Oda 24x23.50m? 48 48 564 m?

TOPLAM 38 62 66 993 m?

Sosyal Tesisler ve Konukevimiz birbirine baglh iki bloktan olusmaktadir. Sosyal
tesisler boliimiinde, bodrum katta, camasirhane, 1s1 merkezi, teknik oda, genel depo, ana
mutfak, birinci katta giris salonu, 100 kisi kapasiteli vip Yemek salonu, 200 kisi kapasiteli
genel yemek salonu, servis mutfagi, genel kullanim amagh bir adet odamiz ve ikinci katta vip

dinlenme odasi, toplanti salonu, sark odasi, oyun odasi, ¢ay ocagi bulunmaktadir.
Konukevimizde, kahvalti salonu, mutfak,

38 misafir odamiz bulunmakta olup;

odalarimiz 4 adet siiit, 10 adet tek yatakli ve 24 adet ¢ift yatakli misafir agirlama kapasitesine
sahiptir. Konukevi Spor Kompleksi igerisinde, 1 adet ylizme havuzu, 3 adet soyunma odasi,
elektrik kumanda odasi, duslar, tuvaletler, dinlenme odasi, sauna, fitness 6n salon ve fitness

salonu bulunmaktadir.




1.2.4. Spor Tesisleri

- Kapasitesi Alam
Tesisin Adi Adet -
(Kisi) (m2)
Kapal1 Spor Salonu (Basketbol, Voleybol, Hentbol) 1 1000 3400 m?
Kapali1 Hali Saha (Futbol) 1 800 m?
Acik Basketbol Sahasi 1 594 m?
Acik Voleybol Sahasi 1 325.7 m?
Acik Tenis Kortu 1 730 m?
TOPLAM 5 5.849.7 m?
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 4.200 m2
Agik Spor Tesisleri Sayisi: 3 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 1.649.7m2
1.2.5. Kongre, Konferans ve Toplant1 Salonlar1
Ad1 Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Kongre Salonu 3
Konferans Salonu 1
Toplant1 Salonu
Toplam 1 3
1.2.6.Uygulamali Kres ve Anaokulu
Adi Sayisi Alani (m2)
Giris salonu 1 50.24 m?
Derslikler 2 26x2=52 m?
Oyun Salonu 1 24.40 m?
Toplam 3 126,64 m?
Anaokulu Sayisi: 1 Adet
Anaokulu Toplam Alani: 180 m2
Anaokulu Kapasitesi: 40 Kisi
1.2.7. Diger Sosyal Alan
Ad1 Sayis1 Calisan Sayisi Alani (m2)
Bay Kuafor Salonu 1 1 15 m?
Bayan Kuafor Salonu 1 2 25 m?
Oyun Salonu 1 1 180 m?
Toplam 3 4 220 m?

Bay Kuaf6r Salonu Sayisi: 1 Adet
Bay Kuaf6r Salonu Alani: 15 m2
Bayan Kuafor Salonu Sayisi: 1 Adet
Bayan Kuaf6r Salonu Alani: 25 m2




Oyun Salonu Sayisi: 1 Adet
Oyun Salonu Alani: 145 m2

1.2.9.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 39 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 50 m2

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlari

HiZMET ALANLARI ADET | ALAN (M?) IPE;JSII Lsﬁl;l{?sl\i BULI?;]F)QUCU
Calisma Odasi1 (Daire Bas.) 1 48 m? 1 Rektorliikk Binasi
Calisma Odasi (Sekreter) 1 23.4 m? Rektorliik Binasi
Calisma Odas1 (S.Miid.) 1 24 m? 1 Rektorliik Binasi
Calisma Odas1 (S.Miid.) 1 23.4 m? 1 Rektorliik Binast
Calisma Odas1 (S.Miid.) 1 22.6 m? 1 Rektorliik Binast
Calisma Odas1 (Hemsire) 1 23 m? 1 Rektorliik Binast
Calisma Odasi (Personel) 3 48.1422.3+22.4 m? 5 Rektorliik Binasi
Calisma Odas1 (Sorumlu) 1 23 m? 1 Konukevi
Calisma Odasi (Personel) 1 23 m? 1 Konukevi
Calisma Odas1 (Hemsire) 1 11.4 m? 1 Merkezi kafeterya
Calisma Odasi (Diyetisyen) 1 15.6 m? 1 Merkezi kafeterya
Calisma Odasi (Psikolog) 1 23.94 m? 1 Merkezi kafeterya
Calisma Odasi (B. Sorumlusu) 1 12.50 m? 1 Merkezi kafeterya
Calisma Odast 1 25 m? 1 Kapal1 Spor Salonu
Calisma Odast 1 3 m? 1 Spor Tesisleri
Ambar Odasi 1 104 m? Konukevi
Arsiv Odasi 1 23 m? Rektorliik Binast
TOPLAM 19 510.24 m? 19
Calisma Odasi Alanlari:
Oda sayis1  :17
Oda Alani :383,24 m?



Ambar Alanlari:

Ambar Sayist :1
Ambar Alani1:104 m?

Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayisi:1
Arsiv Alani: 23 m?

2. Orgiit Yapisi

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

ORGANIZASYON SEMASI

(DAIRE BASKANI

SEKRETER

DAIRE BASKAN YARD.

Satinalma ve
Tahakkuk Sube
Miidiirliigii

Ihale, Satin alma
ve Tahakkuk
Hizmetleri Birimi

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif,
Saghk ve Beslenme Sube
Miidiirliigii

Tesisler ve Destek
Hizmetleri Sube
Miidiirligia

Sosyal, Kiiltiirel
ve Sportif
Hizmetler Birimi

Saglik ve
Beslenme
Hizmetler Birimi

Sosyal Tesisler-
Konukevi ve
Spor Tesisleri

Hizmetler Birimi

Personel, Antrenor
ve Usta Ogretici,
Kismi Zamanl
Ogrenci Ozliik,
Maas, Yolluk,
SGK, Ogrenci Staj
ve SGK Islemleri,
Yaz Isleri
Hizmetler Birimi

®




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

E-Kampiis Yemekhane Takip Programi
Proliz Ogrenci-Akademik Personel Takip Sistemi Programi

Volvox Otel Programi
Depo Takip Programi

3.2- Bilgisayarlar

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 42 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basil1 Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet

Elektronik Yayin Sayisi:

... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklal idari Amach | Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amach
(Adet)
Projeksiyon 1
Slayt Makinasi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Maski Makinasi
Fotokopi Makinasi 1
Faks 3
Fotograf Makinasi 1
Kameralar
Televizyonlar 49
Yazicilar 8
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD’ler
4- insan Kaynaklar
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 15 - 15
Saglik Hizmetleri Sinifi 7 - 7

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi




Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

3

TOPLAM

25

25

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari personelin egitim durumuna gére sayisal dagilimi

Unvam Kadro Sayisi
Ilkogretim -
Ortaokul 2
Lise 3
On lisans -
Lisans 17
Yiiksek Lisans 3
Doktora -
TOPLAM 25
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siireleri
7-10 11-15 16-20 21 Yl
1-3Yl | 4-6 Y1l vil vil vil iizeri Toplam
Kisi Sayis1 6 6 2 3 4 4 25
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibari ile Dagilhim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Toolam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri P
Kisi Sayisi 3 7 6 3 6 - 25

5- Sunulan Hizmetler

5.3. idari Hizmetler

5.3.1. Saghk Hizmetleri

Saglik hizmetleri biriminde 2016 yilinda 1 psikolog ve 3 hemsire gorev yapmakta olup
déonem boyunca Universitemiz personeli, bakmakla vyiikiimli olduklari yakinlari ve
ogrencilerine poliklinik diizeyinde hizmet vermektedir. Ayrica psikolojik danigmanlik ve
rehberlik hizmetleri yaparak, Ogrencilerin kisisel ve ailevi sorunlarimi ¢odziimlemeye
calismaktadir. Ogrenciler gerekli goriildiigii takdirde, ileri tetkik ve tedavileri igin, ilgili
kurumlara sevk edilerek saglik hizmetleri verilmistir. Hizmetlerimiz Merkezi Kantin —

Kafeterya ve Rektorliik binasinda devam etmektedir.

O



2016 Yilinda Aylara gore Psikolojik ve Damismanhk Hizmeti

Aylar Ogrenci | lIdari | Akademik | Toplam
Ocak 2016 38 2 0 40
Subat 2016 5 1 0 6
Mart 2016 56 0 0 56
Nisan 2016 63 0 0 63
Mayis 2016 57 1 0 58

Haziran 2016 9 0 0 9
Temmuz 2016 0 0 0 0
Agustos 2016 0 0 0 0
Eyliil 2016 0 0 0 0
Ekim 2016 61 1 0 62
Kasim 2016 40 0 0 40
Aralik 2016 43 0 0 43
Toplam 372 5 0 377
G. Toplam 372 5 0 377

Bu dénemde yapilan islemler 372 6grenci ve 5 personele psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmeti verilmistir.

2016 Yihinda Aylara Gore Verilen Hemsirelik Hizmetleri

Aylar Serum | Pansuman | Enjeksiyon | Tansiyon Sek}e(ra;r}')lg. Toplam
Ocak 2016 20 17 14 16 48
Subat 2016 16 19 13 35
Mart 2016 21 21 12 41
Nisan 2016 20 35 21 70
May1s 2016 17 45 27 1 80

Haziran 2016 20 60 35 18 95

Temmuz 2016 25 70 43 11 140

Agustos 2016 20 60 54 17 1 140
Eyliil 2016 21 65 52 15 1 150
Ekim 2016 30 60 61 14 160
Kasim 2016 30 60 54 18 145
Aralik 2016 30 28 33 17 90
G. Toplam 270 540 417 126 3 1.356

Hemsirelik hizmeti olarak da Ogrenci ve personele 540 Pansuman, 270 serum, 417
enjeksiyon, 126 Tansiyon ve 3 Kan seker Olciimii hizmetleri verilmistir. Kayit altina
alinamayan bir¢ok kisiye de hizmet verilmistir.

Yeni egitim-6gretim yilinda saglik biriminin daha kapsamli hizmet verebilmesi i¢in
hekimin gorevlendirilmesi daha yararli olacaktir.



5.3.2. Beslenme Hizmetleri

2016 yilinda, 6grenci ve personele verilecek olan 6gle ve aksam yemeginin yonetimce
onaylanan yemek listesine gore yapimi, pisirilmesi, servisi ve servis sonrasi temizlik
hizmetleri 4734 sayili kamu ihale kanununun 19. Maddesine (acik ihale) istinaden yemek
hizmeti alimi ihalesi yapilmis ve s6z konusu is ve islemler yiiklenici firmaya yaptirilmistir.

Merkezi Kantin-Kafeterya binasi bodrum katindaki mutfakta hazirlanarak hizmete
sunulan giinliik yemegimiz idaremizce gorevlendirilen yemek yiiriiteme Kurulu ve denetleme
kurulu komisyonumuz ile yemek ihalesini alan firmanin asgibasi ve gida miihendisinin
kontroliinden sonra personel ve 6grenci yemekhanesinde yemek hizmeti verilmektedir.

2016 Yilinda Aylara Gore Yemek Sayis1 (Adet)

Aylar Ogrenci | Idari | Akademik I\(j?(% S?—?II\;] 3(% Dia;gr?' Toplam
Ocak 2016 27.246 1.804 1.173 1.007 0 0 31.230
Subat 2016 4.717 2.105 1.266 397 0 0 8.485
Mart 2016 60.181 2.284 1.585 1.115 0 2 65.167
Nisan 2016 54.540 1.884 1.292 1.050 0 2 58.768
Mayis 2016 43.955 1.781 1.155 763 0 4 47.658
Haziran 2016 6.634 296 163 95 0 0 7.188
Temmuz 2016 99 1.409 680 0 0 4 2.192
Agustos 2016 276 1.963 976 132 0 11 3.358
Eyliil 2016 13.979 13.24 854 336 267 8 16.768
Ekim 2016 71.321 1.675 1.371 1.554 1.251 9 77.181
Kasim 2016 60.215 1.888 1.501 1.328 1.144 13 66.089
Aralik 2016 57.328 1.174 819 1.124 1.080 3 61.528
Toplam 400.491 19.587 12.835 8.901 3.742 56

G. Toplam 445.612

Hizmete sunulan yemeklerin aylik listesi, idaremizce gorevlendirilen diyetisyen
tarafindan hazirlanip, SKS Daire Baskani tarafindan onaylandiktan sonra tiniversitemizin
Web sayfasinda ilan edilmektedir.

2016 Yilinda Universite Yonetim Kurulu karariyla 280 dgrenciye iicretsiz yemek bursu
verilmistir.

Yemekhanemizde kullanilan sistem kurum iginde ihtiya¢ duyulan yemekhane 6deme
otomasyonu ve gecis kontrol fonksiyonlarin1 yerine getirmektedir. S6z konusu akilli kart
sistemi liniversitemiz bilinyesindeki biitliin gecis kontrol sistemlerinde tek bir kart ile yerine
getirilmektedir.

Kampiiste 6grencilerimize devamli hizmet veren merkezi kantinin yaninda fakiilte ve
yiiksekokullarda 6grenci kantin mevcuttur.



5.3.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler
5.3.3.1.Sosyal Hizmetleri

Sosyal Tesisler ve Konukevimiz birbirine bagl iki bloktan olugmaktadir.

Sosyal tesisler boliimiinde, bodrum katta, ¢camasirhane, 1s1 merkezi, teknik oda, genel
depo, ana mutfak, birinci katta giris salonu, 100 kisi kapasiteli vip Yemek salonu, 200 kisi
kapasiteli genel yemek salonu, servis mutfagi, genel kullannom amagh bir adet odamiz ve
ikinci katta vip dinlenme odasi, toplanti salonu, sark odasi, oyun odasi, ¢ay ocagi
bulunmaktadir.

Konukevimizde, kahvalti salonu, mutfak,
odalarimiz 4 adet siiit, 10 adet tek yatakli ve 24 adet ¢ift yatakli misafir agirlama kapasitesine
sahiptir. Konukevi Spor Kompleksi igerisinde, 1 adet ylizme havuzu, 3 adet soyunma odasi,
elektrik kumanda odasi, duslar, tuvaletler, dinlenme odasi, sauna, fitness on salonu, fitness
salonu bulunmaktadir.

38 misafir odamiz bulunmakta olup;

2016 Yilina ait Konukevinde Konaklayan Misafir Sayisi (Kkisi) ve Gelir Dokiimii

Konaklayan 2016 Yih Konukevi Gelir Dokiimii
Aylar Misafir - Spor
Sayisi (Kisi) Misafirhane | Kahvalti | Camasirhane Salonu
Ocak 2016 384 9.789,00 70,00 00 40,00 9.899,00

Subat 2016 504 10.856,00 120,00 40,00 72,00 11.088,00
Mart 2016 404 19.530,00 100,00 60,00 88,00 19.778,00
Nisan 2016 490 14.795,00 100,00 30,00 128,00 15.053,00
Mayis 2016 467 13.750,00 65,00 100,00 40,00 13.955,00
Haziran 2016 434 11.425,00 15,00 90,00 00 11.530,00
Temmuz 2016 458 11.655,00 35,00 00 00 11.690,00
Agustos 2016 571 15.825,00 50,00 00 00 15.875,00
Eylil 2016 556 12.445,00 25,00 00 00 12.470,00
Ekim 2016 753 17.825,00 50,00 20,00 00 17.895,00
Kasim 2016 836 23.175,00 10,00 20,00 70,00 23.275,00
Aralik 2016 812 27.944,00 45,00 40,00 94,00 28.123,00
Toplam 6.669 189.014,00 685,00 400,00 532,00 190.631,00

Sosyal Tesislerimiz, 2016 yili igerisinde toplanti, yemek davetleri ve cesitli
organizasyonlara ev sahipligi yapmustir.

2016 Yilina Ait Daire Baskanhgimiza Bagh Birimlerin Ayhk Gelir Dokiimii

Bay Bayan Fotokopi
Ocak 2016 9.899,00 685,00 | 1.918,25 1.097,00 2.915,00 1.005,00 17.519,25
Subat 2016 11.088,00 591,00 | 1.628,00 441,00 2.748,00 00 16.496,00
Mart 2016 19.778,00 960,00 | 2.421,00 1.810,00 9.509,25 330,00 34.808,25
Nisan 2016 15.053,00 957,00 | 1.979,50 1.339,00 7.952,25 1.200,00 28.480,75




Mayis 2016 13.955,00 917,00 | 2.358,00 | 1.171,25 7.377,00 265,00 26.043,25
Haziran 2016 11.530,00 126,00 | 698,00 515,75 2.427,00 910,00 16.206,75
Temmuz 2016 |  11.690,00 892,00 | 2.642,50 7,00 1.297,25 00 16.528,75
Agustos 2016 15.875,00 218,00 | 1.021,00 00 746,50 165,00 18.025,50
Eyliil 2016 12.470,00 445,00 | 1.383,00 290,00 1.426,00 47,00 16.061,00
Ekim 2016 17.895,00 876,00 | 1.867,00 | 1.170,00 5.516,00 100,00 27.424,00
Kasim 2016 23.275,00 920,00 | 2.125,00 | 1.348,00 3.573,00 20,00 31.261,00
Aralik 2016 28.123,00 909,00 | 1.851,00 | 1.199,00 4.285,00 00 36.367,00
Toplam 190.631,00 | 8.496,00 | 21.892,25 | 10.388,00 | 49.772,25 4.042,00

G. Toplam 285.221,50

Spor tesislerimiz biinyesinde 1000 seyirci kapasiteli kapali spor salonu, kapali hali
saha, agik spor kompleksinde basketbol, voleybol ve tenis kortu bulunmakta olup, bu
alanlarda 6grenci ve personellerimize siirekli olarak hizmet verilmektedir.

Merkezi Kafeterya binasi i¢inde personel ve Ogrencilerimize hizmet veren oyun
salonu, bay ve bayan kuafor salonlar1 bulunmaktadir.

Sosyal tesisler boliimiinde bulunan genel yemek salonu, Merkezi Kantin-Kafeterya
binasisin bodrum ve zemin kat yemek salonlarinda, Geng Meslek Yiiksek Okulu binasinda
yer alan yemek salonlarinda, Solhan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasinda yer
alan yemek salonlarinda, Merkezi Kantin-Kafeterya binasinda bulunan mutfagimizda
hazirlanan yemekler, tiim {iniversitemiz 6grenci ve personeline sunulmaktadir.

Merkezi Kantin-Kafeterya binasinin 1. katinda kantin-kafeterya, fakiilte ve
yiiksekokul binalarinda 6grenci kantinleri ve personel ¢ay ocaklari mevcuttur

5.3.3.2. Kiiltiirel Hizmetler

Universitemizde, dgrencilerin liderlik vasiflarmi, kisiler aras1 sosyal iliskilerini ve
karar verme becerilerini gelistirmeleri, ders dis1 zamanlarint yararli bir sekilde gecirmeleri
amaci ile kiiltiir, sanat, spor, diisiince ve kariyer alanlarinda faaliyetlerde bulunmak iizere
“Bingdl Universitesi Ogrenci Kuliipler Birligi Yonergesi” uyarica kurulmus 39 &grenci
toplulugu bulunmaktadir.

Ogrenci topluluklari, amaglarina uygun gosteri, fotograf ve film gdsterimi, konser,
panel, calistay, kongre ve konferans diizenleme, festival ve fuarlarda yer alma, aragtirma,
inceleme, gezi, gézlem gibi kiiltiirel, sanatsal, bilimsel, sportif ve teknolojik etkinliklerde
bulunarak iiniversite yagsamina ve egitim — 6gretime katki saglamaktadirlar.

Daire Bagkanligimiza ve diger akademik birimlere bagl kuliip ve topluluklarin sosyal kiiltiirel
ve sportif etkinliklerini gergeklestirmelerinde biitce olanaklar1 c¢ergevesinde destek
verilmektedir.

2016 Yilinda Ogrenci Kuliiplerinin Yaptig1 Aktiviteler

A Topluluk/Kuliip Ads Alvite Aktivite Ads Konusmact /
16.03.2016 | Elma Kokusu Halepce Anmasi -
12-13.04.2016 | Fanzin Dergisi Tanitim1 -
1 | Dil ve Edebiyat Kuliibii 22.04.2016 | Buz Devri Film Gosterimi -

16.05.2016 | Dil Bayrami -

18.05.2016 Zazalar Tarihi Kiiltiir ve Kimlik

Yrd. Do¢.Dr. Ercan
Caglayan

08.03.2016 | 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii -

Doga ve Toplum Kuliibii

14.04.2016 | Ozgiirliigiin Rengi Film Gosterimi -

()



11-12.04.2016

Sur’dan Bingdl’e Gog eden
Ailelerle Dayanisma kermesi

3 | Daselik ve Havacilik 6-26.04.2016 | Model Ucak Kursu Arif Kemal Buhara
£ 18-20.05.2016 | Paramotor Ugusu Yamag Parasiitii
. . L 10.03.2016 | Islam’da Sehitlik ve Sehadet
4 Erdemli Genglik Kuliibii : — :
30.03.2016 | Dogu Medreseleri ve Tarihi A.Kadir Turan
02.03.2016 | Su ve Sulak Alanlar Sunumu
5 | Geng Tema 29.02.2016 | Uye Kabul Stand1 .
3-6.03.2016 Geng Tema Koordinasyon
Toplantist
i , ) - 31.03.2016 | Robot Yarigmasi
6 Gelecegin Makine Miihendisleri : — : :
5-7.05.2016 | 3D Printer Bilgilendirme Afisleri
Geng Isletmeciler 27-29/2016 | Karadeniz Gezisi
Geng Yaklagim Kuliibii 20-22.05.2016 | Karadeniz Gezisi
17-20.05.2016 | Yetimler Yararina Kermes
9 | Havirda Yarisanlar 16.05.2016 - | Afrikalilara Yardim Katarak
Y 3 16.06.2016 | Ameliyati
201.05.2016 | Ucurtma Senligi
SR o _ 1. Ulusal Is Saghg1 ve Giivenligi :
10 | Is Saglig1 ve Giivenligi 21-22.05.2016 B Koo Dog.Dr. Saim Ocak
11 IS{tapl?lrln Yasantisint 22.03.2016 | Miirekkep Yiirek Film Gosterimi
Ogreniyorum
07.01.2016 | Logos Felsefe Dergisi Tanitim1
12 | Logos Felsefe Kuliibii 10.03.2016 | Logos Felsefe Dergisi Tanitimi
18.05.2016 Kiiresel Operasyonlara kars1 Sivil | Ali Yalgin Memur-
e Toplum ve Gengligin Roli Sen Bas.
31.03.2016 | Bitmeyen Aci Suriye
e . O’nu (S.A.S) Gerektigi gibi Din Hizmetleri Uz.
13 | Mavera Fikir ve Medeniyet 30.05.2016 Sevebilmek Tahsin Kazan
25.10.2016 | Islam’da Ozgiirliik Abdulbaki Cagatay
. . . . 11.05.2016 | Siir Dinletisi
14 | Mowidler Biyolojive Genetik |55 032016 | Piyanist Film Gosterimi
15.04.2016 | Sahane Hayat Film Gdsterimi
11.03.2016 | Zindan Adasi1 Film Gdsterimi
15 | Psikoloji Kuliibii 08.04.2016 | Temple Grandin Film Gdsterimi
23-24.05.2016 | Halet-i Ruhiye Dergi Tanitimi
16 | Satrang Kuliibii 19.03.2016 | Satran¢ Turnuvasi
10.01.2016 | Suriyeli Miiltecilere Yardim Kam.
01.04.2016 | Temple Grandin Film Gosterimi
17 | Sosyal Hizmet ve Etkilesim 20.05.2016 | Onur Savasi Film Gosterimi i
Cemal Merdan
20.12.2016 | Engellileri anlamak fsmail Karagoz
Hakan Olgun
18.01.2016 | Islam ve Toplum Konusmalari -
18 | Sosyoloji Kuliibii 10.03.2016 | Denetim Serbestlik Paneli f -
13.05.2016 | Kadin-Erkek Firsat Esitligi Konf. Prof.Dr. Suna

Bagak




08.10.2016 Bekle Bizi Karadeniz

19 | Turizmve Gezl 08-10.05.2016 | Dogu Karadeniz - Batum Turu
2016 Yilinda Kongre Merkezinde Yapilan Programlar
SN Tarih Faaliyet Faaliyetin Konusu Konusmaci / Katihmei
. g wo Prof. Dr. Ibrahim Capak
1 |12.04.2016 Soylesi/Sohbet | Protokol Ogrencilerle Bulusuyor Vali Yavuz Selim Kosger
Prof. Dr. Ibrahim Capak
Hz. Peygamberin Olusturdugu Vahdet Prof. Dr. Mahfuz Soylemez,
2 | 19.04.2016 Konferans Toplumu Prof. Dr. H. Ibrahim Bulut,
Prof. Dr. Hakan Olgun
e . .. Dog. Dr. Abdullah Taskesen
3 112.12.2016 | Egitim Programi | Anne Universitesi Prof. Dr. ibrahim Capak
Vali Yavuz Selim Kosger
. . Bingollii Akademisyenler “Sehir ve Prof. Dr. Mahfuz Séylemez
4 121.05.2016 | Soylesi/Sohbet Genglik” toplantist Prof. Dr. Mehmet Barca
5 |12.10.2016 Konferans 15 Temmuz Darbe Girisimi ve Sonrast” | i 1y \etin Kiiliink
konferansi
Prof. Dr. Omer Torlak
o . .. . Yrd. Dog. Dr. M. Giiven
6 |02.11.2016 Egitim Kariyer Giinleri Al Aridy
Hamza Gilinerigok
Cevdet Yilmaz
Vali Yavuz Selim Kosger
Kiiltiirel Tanitim ot Lretr e 1 Yiicel Barakazi
7 |04.11.2016 Giinleri Bingdl Kiltiir Ginleri Prof. Dr. ibrahim Capak
Yazar Mustafa Sen
Arastirmaci Omer Yilmaz
8 25102016 |  Konferans | 1vat Bilimve Anlam’konulu Prof. Dr. Mehmet BARCA
konferansi
Prof. Dr. Hakan Olgun
o . Prof. Dr. Mahfuz Séylemez
9 |18.11.2016 | Calistay/Workshop | Cahiliye Araplarinin Ibadet Hayat1 Yrd. Dog. Dr. Sevket Kotan
Yrd. Dog. Dr. Ismail Narin
10 | 04.10.2016 Konferans Neden Universite' konulu konferans Prof. Dr. Ihsan S. Sirma
11 1 09.11.2016 Konferans Mezheplerin Stratej!lk Boyutu Ve Prof. Dr. Hasan Onat
Mezhep Catigmas1" Konferansi
) o , Do¢. Dr. Hakan Olgun
12 | 18.12.2016 | Panel-A¢ik oturum | Engellileri Anlamak’ konulu panel TOEF Bask. Cemal Merdan
Prof. Dr. ibrahim Capak
Prof.Dr. Victor S.
Nedzvetsky
Molekiiler Bilim Giinii’ (Molecular Dr. Can Ali Agca
13 | 15.12.2016 | Calistay/Workshop Science Day) Dr. Artem Tykhomyrow
Dr. ikram Orak
Dr. Adnan Ayna
Dr. Kamuran Dilsiz
.. L - .. . Y h' - M - k'
14 | 16.05.2016 Konferans Deprem Guvenhgli, Japonya-Tiirkiye oshinori Moriwaki
Insaat ve Ekonomik Firsatlar
.. . . .. . s teeen Yrd. Dog. Dr. M. Giiven
15 | 17.05.2016 Soylesi/Sohbet Kariyer Giinleri Etkinligi Prof. Dr. Omer Torlak
16 | 13.05.2016 Konferans Kadin-Erkek Firsat Esitligi" Prof. Dr. Suna Bagak

@




Mahremiyet Baglamida Sosyal Medya | Burhan ISLIYEN
17 | 10.05.2016 Konferans ve Aile" Mecit CAN
18 | 11.05.2016 Siir Dinletisi Kent ve Nostalji
19 | 18.05.2016 Konferans Zazalar Tarihi, Kiiltiir ve Kimlik
20 130052016 |  Konferans | Omu (S-A.S) Gerektigi Gibi
Sevebilmek™ Konferansi
. < Prof. Dr. Ibrahim Capak
2110042016 |  Konferans | M7 Peveamberin Olusturdugu VARGt | yegiy can
opiumu Bonteransi Prof.Dr. Hakan Olgun
- 9 Prof. Dr. Ibrahim Capak
22 | 18.04.2016 | Panel-Acik oturum ?Z' 1P eygir;be“‘; Oplust‘ird“gu Vahdet | \yocit can
opiumu - konulu F'ane Prof.Dr. Hakan Olgun
23 | 20.04.2016 Seminer Sporda Ahlak;_Kot'u Aligkanliklardan
Korunma Semineri
24 | 31.03.2016 Konferans Bitmeyen Ac1 Suriye
25 | 30.03.2016 Konferans Dogu Medreseleri ve Tarihi Yazar Abdulkadir Turan
} o . . C. Bagsavcisi Celal Aygiil
26 | 10.03.2016 | Panel-Agik oturum | Denetimli Serbestlik Paneli DS Miid. Orhan Kaykag
27 | 02.03.2016 Konferans Su ve Sulak Alanlar Konulu Konferans
28 | 10.03.2016 Konferans Islam’da Sehitlik ve Sehadet Konferans: | Yazar Faruk Kdse
Dog¢.Dr. Vahap COSKUN
; Prof.Dr.Ahmet GURBUZ
29 | 08.01.2016 Konferans Islam ve Toplum Konusmalari Prof. Dr. Hasan CIFTCI
Dog¢. Dr. Mehmet ONAL
Prof. Dr. Ibrahim Capak
30 | 30.01.2016 | Calistay/Workshop | Aricilik Calistay1 Bakan Yrd.Yusuf Cogkun
Vali Yavuz Selim Kosger

5.3.3.3 Sportif Hizmetler
Universitemiz spor hizmetlerinin amaci, 6grencilerin ve ¢alisanlarin;

AN N NN

Beden sagliklarini korumak ve gelistirmek,
Disiplinli calisma aliskanligi kazandirmak,
Spora ilgi duymalarini saglamak,
Enerjilerini spor faaliyetlerine yoneltmek,
Bos zamanlarimi ilgi duyduklart spor dalinda degerlendirmelerini saglamak,
Universitenin tiim spor tesis ve malzemelerini tek elden kullandirarak elemanlarin

planl bir sekilde ¢alismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamaktir.

Bu hizmetler Universite i¢i (Fakiilte ve Yiiksekokullar arasi) ve Universiteler arasi

faaliyetler olarak yiiriitilmektedir. Universiteler arasindaki faaliyetler T.C Bagbakanlik
Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii, Universiteler Spor Federasyonu faaliyet programlar:
dahilinde yapilmaktadir. Bagkanligimizda faaliyet gosteren spor dallar1 futbol, basketbol,
voleybol, tenis, futsal (salon futbolu), judo, kayak, satrang, bilardodur.

05-08 Aralik 2016 Tarihleri arasinda Voleybol Federasyonun diizenledigi
Universiteler aras1 Voleybol Unilig yarismalarma 11 Sporcu, 1 idareci, 1 Antrendr ve 1 Sofor
olmak iizere toplam 14 kisi katilmistir

10-17 Aralik 2016 Tarihleri arasinda Universitemiz Universite Sporlar1 Federasyonun
diizenledigi Universiteler arasi1 Futsal Unilig Yarismalarma 15 Sporcu, 1 Idareci, 2 Sofor
olmak tizere toplam 18 kisi katilmistir.

18-23 Aralik 2016 Tarihleri arasinda Basketbol Federasyonun diizenledigi
Universiteler aras1 Basketbol grup miisabaka yarismalarma 12 Sporcu, 1 Idareci olmak iizere
toplam 13 kisi katilmistir.



19-25 Aralik 2016 Tarihleri arasinda Universite Sporlari Federasyonun diizenledigi
Universiteler aras1 Voleybol grup miisabaka yarismalarina 12 Sporcu, 1 Idareci, 1 Antrendr,
2 Sofor olmak iizere toplam 16 kisi katilmistir.

Yapilan Miisabaka Sonuclari

SN

Takim ismi

Miisabaka
Adi

Gorev
Yeri

Tarih

Mag Sonuclari

Bingol Universitesi
Voleybol Takimi

Universiteler
Arasi1 Unilig

Diyarbakir

06.12.2016

Bingdl Universitesi:
Bing6l Universitesi:
Bing6l Universitesi:

0/3:Siirt Universitesi
3/1:Bitlis Eren Univ.
3/0:Artuklu Univ.

Bing6l Universitesi
Voleybol Takimi

Universiteler
Aras1 Grup
Miisabaka.

Ordu

20.12.2016

Bingdl Universitesi:
Bingdl Universitesi:
Bingdl Universitesi:
Bingdl Universitesi:

1/3:Giimiishane Univ.
3/0:Bayburt Univ.
1/3:Kafkas Univ.
3/0:Ardahan Univ.

Bingol Universitesi:

0/3:0rdu Universitesi

5.3.4. Personel ve Yaz Isleri

Bagkanligimizin personel isleri 2016 yili boyunca 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ¢er¢evesinde Personel Daire Bagkanligi ile uyumlu bir sekilde yiirtitiilmiistiir. Evrak
islemleri ise Universitemizin EBYS sistemi {izerinden resmi yazisma kurallarina uygun bir
sekilde yiiriitiilmiistiir.

5.3.5. Maas Tahakkuk

2016 yilinda Baskanligimiz kadrosunda bulunan 25 personelin her ay maas
islemlerinin hazirlanmasi, 6denmesi, buna bagli olarak SGK’ya gonderilmesi, mecburi olan
emekli keseneklerinin islenmesi ve sonucunda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina
gonderilmesi iglemleri yapilmstir.

Kismi zamanli dgrenci ¢aligtiriimasina dayal Yiiksek Ogretim Kurumunun 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanununun 46. Maddesi uyarinca Yiiksek Ogretim Kurumlar1 kismi zamanl
ogrenci calistirma usul ve esaslar1 kapsaminda Universitemiz birimlerinde calistirilan 80
ogrencilerin ve Rektorliik Makam oluru ile ¢alistirilan Usta Ogretici ve Antrendrlerin maas
islemlerinin takibi 6denmesi, SGK 6demeleri yapilmistir. Ayrica staj ve uygulama dersleri
kapsaminda 6grencilerin SGK 6demeleri Baskanligimiz 6deneginden karsilanmistir.

Maas Tahakkuk ve SGK Odeme islemleri Tablosu

Sira
No

Stajyer
Ogrenci
SGK
Odemeleri

Kismi Zamanh Ogrenci
Calistirma

Antrenor ve Usta

Memur Ogretici

Toplam

. SGK
Odemeleri

. SGK
Odemeleri

Kesenek

Maas Odemeleri

Maas Maas

1.081.819,03

1.081.819,03

190.038,24

190.038,24

WIN |-

175.895,69

175.895,69

4

10.297,23

10.297,23

Genel Toplam

1.458.050,19




5.3.6. Yolluklar

Universitemiz biinyesinde bulunan Fakiilte/Yiiksekokul/MYO/Enstitii ve Ogrenci
Topluluk/Kuliiplerin Makam Olurlarina istinaden yapilan goérevlendirmelere iliskin 6245
Sayil1 Harcirah Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, On Odeme
Yonetmeligi ve On Odeme Genel Tebligi ve uyarinca yolluk édemeleri yapilmustir.

Yolluklar
Sira | Yapilan islem Avansh Yolluk Toplam
No Sayis1 (Arac Gideri ve Yakit Avanssiz Yolluk
Bedeli)
1 6 24.184,97 24.184,97
2 63 27.572,78 27.572,78
Genel Toplam 51.757,75

5.3.7. Tasinir Kayit ve Kontrol, Destek Hizmetleri

Bagkanligimiz Tasmir Kayit ve Kontrol Hizmetleri 2016 yilinda 5018 sayili Tasinir Mal
yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere uygun olarak tabloda belirtilen taginirlarin kayit ve
kontrol takibini yapmis ve toplamda 67 adet tasinir islem fisi diizenlemistir.

2016 yilinda Tasinir Islemlerimiz Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
kontroliinde Maliye Bakanligi KBS.gov.tr Taginir Kontrol Sistemi iizerinde ytirtitiilmiistiir.

Hesap Kodu Tasmrlar TiF Sayis1
150 [lk Madde ve Malzemeler 39
253 Tesis Makine ve Cihazlar 12
255 Demirbaslar Grubu 16

5.3.8. Kiralama ihaleleri, Satinalma ve Tahakkuk Hizmetleri

Ilgili Kanun ve Yo&netmelikler cercevesinde, mali yili biitgesinden genel ydnetime
iliskin giderleri ile personel ve ogrencilere yonelik beslenme, saglik, kiiltiir ve spor
faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet alimlari, menkul ve gayrimenkul mal alimlari,
gayrimenkul kiralamalar1 ve bakim/onarimlart ile ilgili hizmetleri satin almak ve tahakkuk
belgelerinin hazirlanmasi islemlerini yiirtitmektedir.

Bagkanhigimiza bagli 6grenci kantinleri ve ¢ay Ocaklari 2886 sayili Devlet Ihale
Kanunu kapsaminda 2016 yilinda 5 adet kiralama ihalesi yapilmistir. Bunlara iliskin kiralama
sozlesmeleri Bingdl Sosyal Giivenlik I1 Miidiirliigii ve Bingdl Milli Emlak Miidiirliigiine
bildirilmistir. Ilgili kiralarin takip ve tahsili icinde Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire
Baskanligina bildirilmistir.

Baskanligimizda 2015 yilinda gegici personel ve yemek hizmeti alimi yapilmis olup,
aylik donemler halinde hak edis 6demeleri 2016 yilinda yapilmistir.

Yine Baskanhigimizda 2016 yilinda 5 Adet 2886 ve 3 Adet 4734 Kamu Ihale
Kanununun Madde 19- Agcik ihale usulii ile ihale yapilmis olup, 38 Adet dogrudan temin
yoluyla alim yapilmistir.



2016 Yilindaki Mal ve Hizmet Alnm Odemeleri Asagidaki Cizelgede Verilmistir.

S[i;;)a Y{;Il);:sn - fhale Hak edisleri Toplam
Sayisi Isci Yemek Mal ve Hizmet Alinm
1 12 Ay 787.831,09 787.831,09
2 12 Ay 2.164.326,22 2.164.326,22
3 9 Adet 155.861,58 155.861,58
4
5
Toplam : 3.108.018,89
Syra | Y2PUan Dogrudan Temin Avans Toplam
No | Stem - Diger Mal ve
Sayisi 22/a 22/d DMO KIK Ilan .
Hizmet Alin
1 3 88.425,02 88.425,02
2 31 206.454,61 206.454,61
3 6 85.496,53 85.496,53
4 3 2.832,00 2.832,00
5 9 11.273,38 11.273,38
Toplam: | 394.481,54
3.108.018,89
Genel Toplam: 3.502.500,43

5.4. Diger Hizmetler

Baskanligimiz bilinyesinde hizmet veren birimlerin ihtiyaglarini karsilamak igin
yapilan satin almalarin gazete ilani, halkoyunlar1 ekibi miizik hizmeti ve diger kurum
o0demeleri (elektrik, su, telefon, internet) Merkezi Y 6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligine
uygun olarak 6demesi yapilmigtir.

. Hizmet Alin
Sira Y.apllan Gazete ilam ler{le? Al (Antrenér-Usta Toplam
No Islem (Miizisyen) L,
Ogretici)
Sayisi
1 16 28.767,11 28.767,11
2 1 4.700,00 4.700,00
3 5 10.297,23 10.297,23
4
Toplam 34.764,34
Elektrik Su Telefon TTnet Toplam
Sira | Yapilan Sosyal Yemekhane .| Yemekhane
. : ; Konukevi ;
No Islem | Tesisler ve ve Merkezi ve Merkezi
Sayisi Konukevi Kafeterya Kafeterya
1 12 60.219,15 13 2 60.219,15
2 12 58.223,00 58.223,00
3 10 30.110,74 30.110,74
4 16 1.410,75 1.410,75
5 1.097,25 1.097,25

O,




| |
Toplam 151.060,89
34.764,34
Genel Toplam 185.825,23

Baskanligimizca 2017 Yillinda Yemekhane, Kantin/Kafeterya, Cay ocaklari, Mal ve
Malzeme alimi ile Bakim ve Onarim igin yapilmasi diisiiniilen ihale ve malzeme alimlar
planlamasi asagida tabloda gosterilmektedir.

Kantin ve Cay Ocaklar: Ihaleleri

Rektorliik Binas1 Cay Ocagi

Eski Rektorliik (Enstitiiler) Binas1 Cay Ocagi
Bingdl MYO Kantin Thalesi

Solhan MYO Kantin Thalesi

Gen¢ MYO Kantin Ihalesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi B-Blok Kantin ihalesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi C-Blok Kantin Ihalesi
Ziraat Fakiiltesi Kantin Ihalesi

Iktisat Fakiiltesi Kantin Thalesi

Merkezi Kafeterya ihalesi

Konukevi Cay Ocagi

AN N NN N Y N N N N

Yemek ihaleleri ve Konukevi Kahvalti Salonu ihalesi

Bingdl MYO ve Merkezi Yemekhane Yemek Ihalesi
Konukevi Kahvalti malzemeleri alimi ihalesi

Solhan MYO Yemek Thalesi

Geng MYO Yemek Thalesi

AN N NN

Mal ve Malzeme Alimi ihaleleri

Universitemize Yeni Kayit Yapacak Ogrencilere Yonelik Promosyon ihalesi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 icin Mal ve Malzeme alimi ihalesi
Konukevi ihtiyag Malzemesi alimlari

Kongre Merkezi ve Kapali Spor Salonu Ihtiyag malzemesi alimi

Hali Saha ve Kuafor Malzemeleri alimi

AN NN NN

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Birimimiz s6z konusu faaliyetlerini gerceklestirirken idarenin amaglarina,
politikalarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini kaynaklarin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak harcanmasina gerekli
onemi gostermektedir. Baskanligimiz Universitemiz merkezi ydnetim biitgesinden ilgili mali
yil boyunca harcamalarin1 gerceklestirmektedir. Tiim mali islemler gerceklestirilirken 5018
sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili
Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu, hizmetin gerektirdigi diger
kanun ve mevzuatlar uygulanmaktadir. Baskanligimiz biinyesinde gergeklestirilen
harcamalarin mevcut kanun ve yonetmeliklere uygunlugu 6n mali kontrol, harcamaya iliskin
evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in Strateji ve Gelistirme
Daire Bagkanligina iletilmektedir.




a. Diger Hususlar

I1- AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefler

Amacg

Bagkanligimizdan hizmet alan ve faaliyetlerinden etkilenen i¢ ve dis paydaslar ile ilgili
konularda hukuka uygun, giivenilir ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda hizmet sunulmasi,
kaynaklarimizin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglamak, sunulan
hizmetlerle, hizmet alanlarimizin memnuniyetini en iist seviyeye ylikseltmek, verilen
hizmetler agisindan Oncii bir Daire bagkanlig1 olmasini saglamak, ileri yaklagim ve yontemleri
benimseyerek bu amagla 6grenci ve personelimize yonelik Kiiltiir hizmetleri, Spor hizmetleri,
Saglik hizmetleri, Psikolojik ve Rehberlik hizmetleri ve Sosyal hizmetleri en iyi sekilde
sunmak ve personel ile 6grencilerin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklari
kazandirmaktir.

BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amacg 1:
Ogrenci ve personelimizin temel ihtiyaclarim en iist seviyede karsilamak,

Hedef: Her egitim 6gretim déneminde artan 6grenci sayimiz ve agilmasi planlanan
yeni akademik boliimler goz oniinde bulundurularak kaliteden 6diin vermeksizin beslenme
hizmeti sunulmasini ve bu hizmetten en fazla 6grenci ve personelin faydalanmasini saglamak.

Stratejik Amac 2:

Iyi bir mesleki egitim sunmanin yam sira sosyal, Kiiltiirel ve sportif donanima
sahip, kendine giivenen, sorumluluk sahibi, beden ve ruh saghgi yerinde bireyler
yetistirmek.

Hedef: Universitemizin sundugu tiim sosyal, Kkiiltirel ve sportif imkanlar
dogrultusunda O6grencilerimizin kendilerini gelistirmek faaliyetlerde bulunarak; ¢alisma,
dinleme ve eglenme aligkanlig1 kazanmalarin1 desteklemek.

Stratejik Amac 3:
Ogrenci ve personelimize yonelik koruyucu ve acil saghk hizmetlerini faaliyete
gecirmek,

Hedef: Universitemiz ¢alisanlari ile onlarin bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlarina
ve Ogrencilerimize yonelik koruyucu saglik hizmetlerini ve acil saglik hizmetlerini kalict
kilmak i¢in Universitemiz kampiis alaninda Aile hekimliginin faaliyete gecmesini saglayarak
Universitemiz igin gerekli olan Saglik ocagim etkinlestirme ¢aligmalar1 baslamis bulunmakta,
hedef en kisa zaman da faaliyete ge¢irmek.



Stratejik Amag 4:
Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik sportif faaliyetlerin cesit ve sayisini
artirarak katihmini saglamak,

Hedef: Universitemiz &grenci ve personelinin ruhsal ve bedensel gelismelerine
katkida bulunacak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ¢esit ve sayisini artirarak 6grenci ve
calisanlarimizin bu faaliyetlere katilimini saglamak. Ogrenci ve Personelimize yonelik Futbol,
Voleybol, Basketbol, Satrang vb. alanlarda turnuvalar diizenlemek.

Stratejik Amacg 5:
Universitemiz ogrenci ve personeline yonelik sosyal, Kkiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler ile etkinlikler diizenlemek,

Hedef: Universitemiz dgrenci ve personeline yodnelik sosyal ve kiiltiirel hizmetleri
gelistirmek, Ogrencilerimizin akademik gelismeleriyle ilgili olarak yapilan konferans, kongre
ve calistay sayisinin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Stratejik Amac 6:
Calisanlarin cocuklarina yonelik kres ve Anaokulunu hizmete sokmak.

Hedef: Universitemiz c¢alisanlarinin okul &ncesi ¢ocuklarina giindiiz bakimevi, kres,
anaokulu vb. hizmetleri en yaygin bir sekilde yapmak.

Stratejik Amacg 7:
Sundugumuz hizmetlerin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi,

Hedef 1:Kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda var olan alt yapiyr &grencilerimizin
kullanimina her an hazir bulundurmak.

Hedef 2: Spor branslarinda diizenlenen turnuvalari ¢esitlendirmek, Sosyal ve kiiltiirel
etkinlikleri ¢esitlendirerek katilimi arttirmak.

Hedef 3:Universiteler aras1 yarismalarda {iniversitemizi daha fazla branslarda
temsilini saglamak.

Stratejik Amac 8:
Birim Hizmet Performans Analizleri Yapmak.

Hedef 1:Ogrenci beslenme hizmetleri, Kantin ve kafeterya hizmetleri memnuniyet
anket ¢aligmas1 yapmak,

Hedef 2:Kiiltiir ve Spor faaliyetleri memnuniyet anketleri diizenlemek,

Hedef 3:Bu anketlere birim i¢i durum degerlendirmesinde bulunmak

Stratejik Amac 9:
Calisan Memnuniyetinin Artirilmasi ve personel memnuniyet anketlerinin
yapilmasi

Hedef 1: Birim personelinin is tanimlarina gore egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
personel icin gerekli hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi,

Hedef 2: Diizenli olarak personel memnuniyet ve performans anketleri yapip var olan
sorunlarin belirlenip ¢6ziim yollarinin gelistirilmesini saglamak.

Hedef 3:Birim personelin gorevlerinde Ozverili, basarili ve {stiin performans
sergileyenlerin ddiillendirilmesi i¢in gerekli mekanizmanin olusturulmast,



Hedef 4: Personeller arasinda igbirliginin artirilmasi ve ¢alisanlarin kurum aidiyet

duygusunu gelistirmeyi saglamak.

Hedef 5:idari Personelin Calisma Motivasyonunun Yiikseltilmesi Igin Sosyal ve

Kiiltiirel icerikli Etkinliklerin Diizenlenmesi

AN

AN

AN

2017 YILI ICIN PLANLANAN/ ONGORULEN FAALIYETLER/ HEDEFLER

Baskanligimiz ve bagli birimlerde ¢alisan personele, mevzuat eksiklikleri konusunda kurs,
seminer ve bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

Egitici geziler diizenlemek.

Bingdl Universitesi dgrencilerinin sanat ve kiiltiir ile ugrasabilecekleri yeni alanlar ve
mekanlar olusturmak.

Kiiltiirel faaliyetler sunabilmesi i¢in biiyiiklii kii¢iiklii toplanti, tiyatro, sinema, sergi
salonlarinin olugturulmasi.

Universite calisanlarmin okul dncesi ¢agdaki ve okul ¢agindaki ¢ocuklarn ¢alisma
saatleri icinde bakimlar1 ve egitimlerine yardimci olmak.

Beslenme hizmetinin kalitesini ve hizmet sunulan alanlarin niceligini ve niteligini
arttirmak.

Spor tesislerinin ve sportif faaliyetlerin niceligini ve niteligini arttirmak
Ogrencilerimizin akademik gelismeleriyle ilgili olarak yapilan konferans, kongre ve
calistay sayisinin arttirilmast.

2017 Yili Mart ayinda 18 Mart Canakkale Sehitlerini anma ve gezi programi
diizenlemek,

2017 Yili Nisan ayinda Kutlu Dogum Haftas1 miinasebetiyle 6grenci kuliipleri ile
ortaklasa tiyatro gosterileri diizenleme,

2017 Yili Nisan ve Mayis aylarinda idari, akademik calisanlar ve 6grenciler arasinda
odilli voleybol, futbol, basketbol, masa tenisi, bilardo ve langirt yarismalari
diizenlemek,

2017 Y1l May1s ayinda yamag parasiitii egitimi ve gosterisi diizenlemek,

2017 Y1li Nisan ve Mayis aylarinda Bingdl Valiligi ve Bingol Belediyesi ile ortaklasa
halk kosusu diizenlemek,

Mayis ve Haziran ay1 igerisinde kardes iiniversite olan Yakin Dogu Universitesi ile
ortaklaga 6diillii spor miisabakalar1 diizenlemek,

Mart aymdan itibaren Bingdl Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
Turizm ve Otel isletmeciligi Boliimii ile ortaklasa Cuma giinleri mutfak uygulamalar:
icra etmek,

Mart ve Nisan aylarinda personel ve 6grencilere yonelik odillii siir, kompozisyon,
miizik ve bilgi yarigmalari diizenlemek,

Nisan aymnda Kutlu Dogum Haftas1 miinasebetiyle Bingdl Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi ile ortaklasa 6diillii Kuran-1 Kerim okuma, Hadis ve Siyer-1 Nebi yarigmalari
diizenlemek,

Nisan ayinda Saglik Bakanligi tarafindan saglikli yasama tesvik amagli olarak
Universitemize verilen bisikletler i¢in kampiis igerisinde bisiklet istasyonlar1 kurularak
ogrencilerimiz ve personellerimizin hizmetine sunmak.

Igili Kamu Kurumlari ile ortaklasa aga¢ dikme etkinligi diizenlemek.

Verdigimiz hizmetlerin memnuniyetlerini tespit etmek amaciyla Bagkanligimiza bagh
konukevi, merkezi kafeterya alanlaria dilek ve 6neri kutularini yerlestirmek.

Ogrenci kuliipleri ile ortaklasa miizik, resim, satrang, ebru vb. kurslari diizenlemek,



B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Tim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisi ile yerine getirilmesinin
saglanmasi, karar alma ve uygulamada calisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve
sorumluluk verilmesidir. Calisanlarin takim bilinci igerisinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
6zendirmenin arttirilacagl imkanlar olusturulmasinin yaninda;

v' Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 gosterilmesi
v Hizmet vermede din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, yas, bedensel engel ve
benzeri 6zellikler nedeniyle ayrimcilik ve Onyargiya yer vermeden hak¢a ve diiriist
davranilmast

Kurallara bagli olmak

Sorumluluk bilinci

Kaynaklar1 etkin ve verimli sekilde kullanmak,
Hesap verebilirlik

Etik degerlere bagli olmak

Basariy1 6zendirmek ve 6nemsemek,

Gorev bilinci

Saygili olmak

Caliskanlik

Liyakat

Giivenilirlik

Diiriistlik

Isbirligine acik olmak

Ozverili olmak

Verimlilik

Adil olmak

Universitemizin tiim degerlerini kabul etmek

N N N N N R N

Universitemizin temel degerleri dogrultusunda gelisimine katki sunmakla birlikte egitim
ve Ogretim siiresi boyunca Universitemiz 6grencilerinin kisiliklerinin gelisimine, bos
zamanlarin1 degerlendirmelerine, sosyal-kiiltiirel-sanatsal-sportif etkinlik gereksinimlerinin
karsilanarak psiko-sosyal sagliklarinin korunmasi ve sosyal birer yurttas olarak yasama
hazirlanmalarma yardime1 olmak. Universitemize kayit yaptiran dgrencilerin sayisal olarak
artisinin yaninda Universitenin kurumsal gelisimi icinde kiiltiirel ve sosyal-sportif etkinlikleri
gerekli ve yeterli sekilde gerceklestirmek ve sonraki yillarda bu ilerlemeyi saglamak

Ogrencilerin yasam kalitesinin artirilmasi i¢in destek hizmetlerinin siirekli iyilestirilmesi,
her yil Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonunca organize edilen sportif etkinliklere
ogrencilerimizin katilimini saglamak.

Sosyo-ekonomik dunumu iyi olmayan ogrencilere maddi destek saglanmasi, dgrenci
destek hizmetlerini iyilestirmek, engelli 6grencilerin kosullarinin iyilestirilmesi, yabanci
uyruklu 6grencilerin liniversite sistemine sosyal uyumuna yardimci olmak.

Beslenme ve barmma kapasitelerinin 1iyilestirilmesi ve artirilmasimi saglamak,
hizmetlerde kaliteyi siirdiirmek, kafeterya hizmetlerini 6grenci gereksinimlerine uygun olarak
vermek ve saglik hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek.



C-Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari
1.1.Biitce Giderleri
2016 2016
Biitce Baslangi¢ Gerceklesme Gergek. Oram
Odenegi Toplam
Biit¢ce Giderleri Toplami
01 — Personel Giderleri 1.126.858,02 1.043.371,36 %92,59
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarima o
Devlet Primi Giderleri 325.535,52 324.353,36 %99,63
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.815.398,99 3.671.315,98 2096,22
04- Yolluklar 90.000,00 57.172,99 %63,52
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 5.357.792,53 5.096.213,69 %87,99
1.2-Biitce Gelirleri
2016 2016
Biitce Gerg¢eklesme Gerg¢ek. Oram
Tahmini Toplam

Biitce Gelirleri Toplanm

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis Ve Yardimlar

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3-Mali Denetim Sonuclari

2016 yilinda; I¢ Denetim Birimince Baskanhigimiza bagl sosyal tesislere ait is ve
islemler denetlenmis olup, denetlenme sonucunda, I¢ Denetim Birimince tespit edilen
eksiklerin giderilmesi ve yapilan hatalarin tekrarlanmamas igin I¢ Denetim Birimiyle toplant:
yapilmis ve eksikler detaylica istisare edilmistir.




4-Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 16
Seminer 3
Acik Oturum 3
Soylesi 4
Panel
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 3

Toplam 30

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

a) Giiclii Yonler

+ Daire baskanliginin Ekip ruhuna sahip giiglii, tecriibeli, bilingli, mevzuata hakim, risk
alma, inisiyatif kullanma becerisine sahip yonetim kadrosunun olmasi,
++ Daire bagkani ile personeller arasinda koordinasyonun olmasi ve yapilacak islerde

istisare edilerek kararlar almasi,

% Saglhk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligmin yonetimi ve personelin daha iyi ve
basarili olmak i¢in gayretli ¢aba gostermesi ve aktif caligmalar

¢ Yonetim ve ¢alisan personel iligkisinin olumlu olmasi Daire bagkanin personellere
kars1 pozitif yaklasimi personelin daha bir sevk ve gayretle islerinin zamaninda
yapilmasini ve personel {izerinde olumlu izlenimler birakmakta, Birlikte hareket etme

ve takim ruhunun yarattig1 motivasyon,
¢ Oz gelir biitgesinin olmast



% Her personelin uygun ¢aligsma ortamina sahip olunmasi

% I¢ Kontrol Sistemi ve Risk Y6netimi konusunda istekli bir Y6netimin olmas1

+“* Sosyal ve ekonomik destek saglayan ve sosyal yardimlasmay1 tesvik eden bir goérev
alanina sahip olmasi

% Sundugu sosyal hizmetlerle tiniversitemiz dgrenci ve personel memnuniyetine katki
saglamasi

% Ogrenci odakli calisilmasi

< Ogrencilerimize hizmet vermis oldugumuz tesislerin temiz ve nitelikli olmas1

¢ Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma imkaninin olmasi

% Ogrenci topluluklari ile sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirliginin bulunmasi

% Cesitli alanlarda faaliyet gosteren etkin 6grenci topluluklarinin varlig

¢ Maliyet acisindan ucuz ama kaliteli hizmetlerin sunulmasi

« Idarenin yeniliklere agik katilimc ydnetim yapisina sahip olmasi

b) Zayif Yonler

+ Kalifiyeli ve nitelikli eleman eksikligi veya sayica yetersizligi (Elektrik¢i, Tesisatc1,
ses, 151k ve goriintii sistemi teknisyenleri, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklerde 6grencileri yonlendirecek uzman personel)

% Personelin kendini gelistirme arzusundan yoksun olmasi

+ Personelin niteliginin arttirilmasi amaciyla egitim imkanlarinin yetersizligi, Yeteri
kadar hizmet i¢i egitimin olmamasi

% Kampus i¢inde sunulan barinma, beslenme, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin yeterli
diizeyde olmamasi

% Ozverili, caliskan ve basarili personele yonelik 6diil sisteminin olmamas1

¢ Kurumsallagma diizeyinin yetersizligi ve Calisanlarin kuruma aidiyet duygusunda
yoksun olmasi,

¢ Yemek salonlarinin yetersizligi

C-Degerlendirme

Bagskanligimiz verilen gorevleri eksiksiz ve dogru bir sekilde ylirlitmeye ¢aligmaktadir.
Personelimiz, ekip anlayisini benimsemis olarak mevzuatlara uygun bir sekilde is akisini
yiirlitmeye devam etmektedir. Bunun yaninda hizmet i¢i egitim olanaklariin azlig1 personelin
kendini yenilemesini ve is akisini etkilemektedir. 2016 yil1 biitcesi tahsis edilen 6denekler
dogrultusunda istenilen hedefe ulasmis sayilmaktadir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Ulkenin ekonomik kosullar, degisen mevzuat yiikiimliiliikleri dikkate alindiginda
Dairenin iglevlerini yerine getirmesine etki boyutunda genel bir durum degisikligi olmayacagi
sOylenebilir. Rutin uygulamalarin siirmesinin yaninda 6zellikle kiiltiirel ve sportif altyapi
iyilestirmelerine ve yeni alanlarin organize edilmesinde olasi risklere karsi tedbirlerin
aliacag ise Dairenin 6ngoriisii i¢indedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

09.11.2017 Tarihinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 gorevine vekaleten atandiktan sonra,
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinin harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 27.01.2017

Metin SUNA
SKS Daire Baskant1




