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SUNUS

Bingol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46.
ve 47. maddeleri, 124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik,
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde kurulmustur.

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, Yiiksekdgretim Kurulu ve iiniversitemizin yapacagi plan ve
programlar dahilinde; personel ve &grencilerimizin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi, beslenme, barinma,
ders ¢alisma, dinlenme ve bos zaman aktivitelerini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi ve bu
amagla biitge imkéanlar1 dahilinde saglik merkezleri, 6grenci kantinleri, personel ¢ay ocaklar1 ve yemekhaneleri
acilmasi, ¢ok amagh (tiyatro, sinema gdsterimleri vb.) salonlar tahsis edilmesi, spor salonlar1 ve hali sahalar
olusturulmasi ve bunlardan 6grencilerin ve personellerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemleri
almakla gorevlendirilmistir.

Bu gorev ve sorumluluk bilinciyle hizmet veren Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1; personelimiz
icin birinci basamak saglik hizmeti veren bir saglik kurulusu, 6grencilerimiz igin sosyal, kiiltiirel, sportif,
psikolojik danigmanlik ve rehberlik ihtiyaglarimi karsilayan ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi
amaciyla bu alanda arastirmalarin yapildigi bir hizmet ve uygulama dairesidir.

Daire Bagkanligimizca yiiriitiilen baglica hizmetler ise sunlardir:

> Thale, Biitge, Satinalma, Tahakkuk ve Ambar Hizmetleri
» Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

» Saglik ve Beslenme Hizmetleri

» Sosyal Tesisler-Konukevi ve Spor Tesisleri Hizmetleri
> Destek Hizmetleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden ve 2547 sayili
kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar, mevzuatlar ve yonetmelikler
kapsaminda sorumlu oldugu alanda; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir,
Onyargisiz, ilkeli ve tarafsiz agik ve anlasilir olmayi ilke olarak belirlemistir.

Ahmet GUNDOGDU
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan1



I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemiz dgrencilerinin ve personelinin beden ve ruh sagliklarim korumak, topluma ve iilkeye
faydali kisiler haline getirmek gayesi ile ¢agdas yOntem sistemleriyle yeterli ve kaliteli diizeyde; beslen,
barinma, saglik, spor, kiiltiir ve rehberlik hizmetleri sunmak, ihtiyaglarini karsilamak, faaliyetlerinin en {ist

diizeyde yiiriitebilmelerini saglamak i¢in ¢agdas bir birim olmaktir.

Vizyon

Universitemizin tiim hizmet alanlarinda &grencilerimize ve calisanlarimiza yonelik kaynaklarimizi
verimli kullanarak bilgi ve son teknoloji ile donatilmis Oncii bir Bagkanlik olmak, {iniversitede verilen
hizmetlerin ayrilmaz bir pargasi olarak; Ggrencilere yonelik yapilan her tirlii faaliyetleri ¢agdas gelismeler

dogrultusunda diizenleyip, 6grencilerin gereksinimlerini karsilamaktadir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi 2447 sayili Yiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla
degisik 46. Ve 47 maddeleri uyarinca kurulmus olup, 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede
yaymnlanan Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi geregince teskilatlanmasi, yonetimi, caligmalari, gérevlilerin yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

Bu yonetmelige gore Ogrencilerin beden ve ruh saglhigini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgili alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni
ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak, onlari ruhsal ve

bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirilmesine katkida bulunmaktadir.

C- idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Sosyal Tesisler ve Konukevimiz birbirine bagli iki bloktan olugmaktadir.

Sosyal tesisler bolimiinde, zemin katta, ¢amasirhane, 1s1 merkezi, teknik oda, genel depo, ana mutfak,
birinci katta giris salonu, 100 kisi kapasiteli Vip Yemek salonu, 200 kisi kapasiteli genel yemek salonu, servis
mutfagi, genel kullanim amach bir adet odamiz ve ikinci katta Vip dinlenme odasi, toplant1 salonu, sark odasi,
oyun odasi, ¢ay ocagt bulunmaktadir.

Konukevimizde, kahvalti salonu, mutfak, 38 misafir odamiz bulunmakta olup; odalarimiz 4 adet siiit, 10
adet tek yatakli ve 24 adet ¢ift yatakli misafir agirlama kapasitesine sahiptir. Konukevi Spor Kompleksi
igerisinde, 1 adet ylizme havuzu, 3 adet soyunma odasi, elektrik kumanda odasi, duslar, tuvaletler, dinlenme
odasi, sauna, fitness On salonu, fitness salonu bulunmaktadir.

Spor tesislerimiz biinyesinde ..... seyirci kapasiteli kapali spor salonu, kapali hali saha, agik spor

kompleksinde basketbol, voleybol ve kort tenisi bulunmaktadir.



Merkezi Kafeterya binasi i¢inde personel ve &grencilerimize hizmet veren oyun salonu, bay ve bayan
kuafor salonlar1 bulunmaktadir.

Sosyal tesisler boliimiinde bulunan genel yemek salonu, Merkezi Kantin-Kafeterya binasisin zemin ve
birinci kat yemek salonlarinda ve Geng Meslek Yiiksek Okulu binasinda yer alan yemek salonlarinda, Merkezi
Kantin-Kafeterya binasinda bulunan mutfagimizda hazirlanan yemekler, tiim tniversitemiz 6grenci ve
personeline sunulmaktadir.

Merkezi Kantin-Kafeterya binasinin 2. katinda kantin-kafeterya, fakiilte ve yiiksekokul binalarinda

ogrenci kantinleri ve personel ¢ay ocaklari mevcuttur.

1.1. Daire Bagkanhg1 Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Ad1 Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alam Toplam Aciklama
(m2) (m2)
Universite | Maliye Haz. Diger

Merkezi Kantin Kafeterya

Sosyal Tesisler ve Konukevi

Kapali Spor Tesisi

Spor Kompleksi

Genglik Merkezi

Kongre Merkezi

Kantinler ve Cayocaklari

Toplam

1.2. Daire Bagkanhgi Kapal Alanlarin Dagilim

Yerleske Adi Kapah Alan Miktar1 (m2) Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. Diger

Merkezi Kantin Kafeterya

Sosyal Tesisler ve Konukevi

Kapali Spor Tesisi

Spor Kompleksi

Genglik Merkezi

Kongre Merkezi

Kantinler ve Cayocaklari

Toplam

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kafeteryalar, Kantinler ve Cayocaklari

Boliimler Sayisi/Adet Kapali Alan Kapasite/Kisi
(m2)

Merkezi Kantin-Kafeterya 1

Fen Edebiyat Fakiiltesi C Blok Kantini

Fen Edebiyat Fakiiltesi B Blok Kantini

iktisadi Idari Birimler Fakiiltesi Kantini

Ziraat Fakiiltesi Kantini

Eski Rektorliik Binast Cay ocagi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Cay ocagi

Iktisadi Idari Birimler Fakiiltesi Cayocagi

Konukevi Cay ocagi

Ziraat Fakiiltesi Cayocagi

1.2.2.Yemekhaneler

Boliimler Sayisi/Adet Kapali Alan (m2) Kapasite/Kisi

Personel Yemekhanesi 1

Ogrenci Yemekhanesi




1.2.3. Misafirhaneler

Boliimler Sayisi/Adet Kapal Alan (m2) Kapasite/Kisi
Konukevi

1.2.4. Spor Tesisleri
Boliimler Sayisi/Adet Kapah Alan (m2) Aciklamalar
Kapal1 Spor Tesisi
Kapali Halisaha
Acik Spor Tesisleri

1.2.5.Toplant1 — Konferans Salonlari
Béliimler Sayisi/Adet Kapali Alan (m2) Kapasite/Kisi
Kongre Merkezi 1 1 300
Kongre Merkezi 2 1 300
Kongre Merkezi 3 1 782
Rektorliik Konferans Salonu 1 300
Ziraat Fakiiltesi Konferans Salonu 1 180
Fen Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonu 1 400
[lahiyat Fakiiltesi Konferans Salonu 1 160
Toplam

1.2.6. Ogrenci Kuliipleri
Kuliip/Topluluk Adi Kapah Alan (m2) Aciklama

Sosyal Olmay1 Seviyorum

Geng Isletmeciler Kuliibii

Fotografcilik Kuliibii

Bilgi ve Diisiince Kuliibii

Edebiyat Toplulugu Kuliibii

Logos Felsefe Kuliibii

Sosyal Hizmet ve Etkilesim Kuliibii

Tarih ve Kiltir Kuliibii

Toplum ve Doga Kuliibii

Ekonomi Kuliibii

Erdemli Genglik Kuliibii

Sosyoloji Kuliibii

Tiyatro Kuliibii

Cocuk ve Yasam Kuliibii

Is Saglig1 ve Giivenligi Kuliibii

Hayirda Yariganlar Kuliibii

Medya ve Iletisim Kuliibii

Anadolu Genglik Ogrenci Kuliibii

Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii Kuliibii

Geng Yaklasim Kuliibii

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Kuliibii

Erasmus Kuliibii

Turizm ve Gezi Kulibii

Gelecegin Makine Miihendisleri Kuliibii

Geng Tema Kuliibii

Geng Iktisatcilar Kuliibii

Bingdl Universitesi Psikoloji Kuliibii

Dagcilik ve Havacilik Kuliibii Kuliibii

Doga ve Cocuk Kuliibii Kuliibii

Universiteli Aktif Genglik Kuliibii

Sosyal ve Bilimsel Genglik Kuliibii

Dil ve Edebiyat Kuliibii




Mavera Fikir ve Medeniyet Kuliibii

Saglikli Yasam ve Fizyoterapi Kuliibii

Miihendislik Kuliibii

Mekatronik Kuliibii

Bingdl Universitesi Satrang Kuliibii

Bingol Universitesi Geng Yesilay Kuliibii

Kitaplarin Yasantistn1 Ogrenelim Kuliibii

Gelecegi Girisimcileri Kuliibii

1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis
Caligma Odasi
Toplam
1.4. Ambar Alanlar
Sayisi Alani Aciklama
(Adet) (m2)
Toplam
1.5. Arsiv Alanlari
Sayisi Alan1 Aciklama
(Adet) (m2)
Toplam
1.6. Hastahane Alanlar
1.6.1. Saghk Hizmetleri Alanlari
Sayis1 Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Hemgire Calisma Odas1 2
Toplam
1.7. Dayanikh Tasimirlar
Olcii | Miktar Aciklama
Birimi

Dayamikh Tasinirlar

Hesap Kodu

S| I Diizey Kodu
2| IL Diizey Kodu

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

N
8]
w




2. Orgiit Yapisi

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

ORGANIZASYON SEMASI

SGK

SAGLIK KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Sekreterlik
(Daire Bagkan)
|
Satinalma ve Sosyal, Kiiltiirel, Sportif, Tesisler ve Destek
Tahakkuk Sube Saglik ve Beslenme Hizmetleri Sube
Miidiirliéii SUhEMI'.'ld‘I'.'II'h'.'IEII.'I Miidiirliigii
|
ihale Biltge,
Satinalma, Sosyal Kiiltiirel ve Saglik ve Beslenme Sosyal Tesisler- Destek Hizmetleri Birimi
Tahakkuk ve Ambar Sportif Hizmetleri Hizmetleri Birimi Konukevi ve Spor | | - Personel, Autrendr ve Usta
Birimi TesisleriBirimi | | Ofreict ve Ksmi Zamanls

Ogrenci Ozliik, Maas, Yolluk ve
Iglemleri;  Ogrenct
Yoluklarr, Oprenci Staj ve
Uygulama Derslen Kapsaminda
SGK Iglemtei

- Yaz Ileri

- Dosyalama ve Arsiv




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazhmlar ve Bilgisayarlar

Cinsi

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach Toplam

(Adet)

Yazilim

Bilgisayar Kasalari

Ekranlar

Tagnabilir Bilgisayarlar

Diger Bilgisayar ve Sunucular (Thin
Client)

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

Barkod Okuyucu

Baski Makinasi

Fotokopi Makinasi

Faks

Fotograf Makinasi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Yazicilar

Toplam

4, insan Kaynaklar:

4.1. idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam Doluluk Orani (%)

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.2. idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim

Lise

On Lisans

Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

Yiizde




4.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 -20 Yl 21 - Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde

4.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.5. sciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler

Gegici Isciler (adam/ay)

Toplam

4.6. Siirekli ve Gegici Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3Yd | 4-6Y1d | 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri

Siirekli Is¢i Kisi Sayisi

Yiizde

Gegici Isci Kisi Sayist

Yiizde

4.7. Siirekli ve Gecici Iscilerin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Siirekli Is¢i Kisi Sayis1

Yiizde

Gegici Isci Kisi Sayist

Yiizde

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Saghk Hizmetleri

Saglik hizmetleri biriminde 2015 yilinda 1 psikolog ve 2 hemgire gorev yapmakta olup dénem boyunca
Universitemiz personeli, bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlar1 ve &grencilerine poliklinik diizeyinde hizmet
vermektedir. Ayrica psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri yaparak, 6grencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarini ¢oziimlemeye calismaktadir. Ogrenciler gerekli goriildiigii takdirde, ileri tetkik ve tedavileri icin,
ilgili kurumlara sevk edilerek saglik hizmetleri verilmistir. Hizmetlerimiz Merkezi Kantin —Kafeterya ve
Rektorliik binasinda devam etmektedir.

Bu donemde yapilan islemler ..... 6grenci ve personele psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmeti, ......
Ogrenci ve personele acil miidahale, .... kisiye tansiyon takibi, ...... kisiye i.m enjeksiyon, birgok 0grenci ve
personele agri kesici tablet ve pasuman hizmetleri verilmistir. Kayit altina alinamayan birgok kisiye de hizmet

verilmigtir.




Yeni egitim-6gretim yilinda saglik biriminin daha kapsamli hizmet verebilmesi igin hekimin

gorevlendirilmesi daha yararli olacaktir.

5.2. Beslenme Hizmetleri

2015 yilinda, 6grenci ve personele verilecek olan 6gle ve aksam yemeginin yonetimce onaylanan yemek
listesine gbre yapimu, pisirilmesi, servisi ve servis sonrasi temizlik hizmetleri 4734 sayili kamu ihale kanununun
19. Maddesine (agik ihale) istinaden yemek hizmeti alimi ihalesi yapilmis ve s6z konusu is ve islemler yiiklenici
firmaya yaptirilmistir.

Merkezi Kantin-Kafeterya mutfaginda hazirlanarak hizmete sunulan giinlik yemegimiz idaremizce
gorevlendirilen yemek yiiriiteme ve denetleme kurulu komisyonumuz ve yemek ihalesini alan firmanin as¢ibasi
ve gida mithendisinin kontroliinden sonra personel ve 6grenci yemekhanesinde yemek hizmeti verilmektedir.

Hizmete sunulan yemeklerin aylik listesi, idaremizce gorevlendirilen diyetisyen tarafindan hazirlanarak
iiniversitemizin Web sayfasinda ilan edilmektedir.

2015 Yilinda Universite Yénetim Kurulu karariyla .... dgrenciye iicretsiz yemek bursu verilmektedir.

2015 Yilinda Aylara Gore Yemek Sayisi (Adet)

Aylar Ogrenci Idari Akademik | Gen¢ MYO Toplam
Ocak 2015 14.248 1.765 1.588 0 17.601
Subat 2015 13.039 1.853 1.809 0 16.701
Mart 2015 48.723 1.881 1.869 0 52.473
Nisan 2015 40.122 1.946 1.684 0 43.752
Mayis 2015 41.206 1.863 1.487 0 44,556
Haziran 2015 13.945 1.284 763 0 15.992
Temmuz 2015 3 879 402 0 1.284
Agustos 2015 2 1.999 975 0 2.976
Eylil 2015 1.494 1.674 1.008 0 4.176
Ekim 2015 43.785 1.658 1.303 0 46.746
Kasim 2015 48.432 1.731 1.526 1.434 53.123
Aralik 2015 42.697 1.497 1.238 1.513 46.945

Toplam 307.696 20.030 15.652 2.947 346.325

G. Toplam 346.325

Yemekhanemizde kullanilan sistem kurum i¢inde ihtiya¢ duyulan yemekhane 6deme otomasyonu ve
gecis kontrol fonksiyonlarint yerine getirmektedir. S6z konusu akilli kart sistemi iiniversitemiz biinyesindeki
biitiin gecis kontrol sistemlerinde tek bir kart ile yerine getirilmektedir.

Kampiiste 6grencilerimize devamli hizmet veren merkezi kantinin yaninda fakiilte ve yiiksekokulda

6grenci kantin mevcuttur.

5.3. Sosyal Hizmetler

5.4. Kiiltiirel Hizmetler

5.5. Sportif Hizmetler



5.6. Personel ve Yaz isleri
Baskanligimizin personel isleri 2015 yili boyunca 657 sayili Devlet Memurlar1 Konunu cergevesinde

Personel Daire Baskanligi ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Evrak islemleri ise Universitemizin EBYS
sistemi {lizerinden resmi yazisma kurallarina uygun bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Ayrica birimimizin yillik faaliyet

raporu da hazirlanarak ........................ gonderilme iglemleri yapilmustir.

5.7. Maas Tahakkuk
2015 yilinda Baskanligimiz kadrosunda bulunan (....

hazirlanmasi, ddenmesi, buna bagli olarak SGK’ya gonderilmesi, mecburi olan emekli keseneklerinin islenmesi

Kisi) personelin her ay maas islemlerinin

ve sonucunda Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliina gonderilmesi islemleri yapilmustir.

Kismi zamanli dgrenci calistirilmasina dayali Yiiksek Ogretim Kurumunun 2547 sayil Yiiksek Ogretim
Kanununun 46. Maddesi uyarinca Yiiksek Ogretim Kurumlari kismi zamanli 6grenci ¢alistirma usul ve esaslar
kapsaminda Universitemiz birimlerinde ¢alistirilan ..... dgrencilerin ve Rektdrliik Makam oluru ile ¢alistirilan
Usta Ogretici ve Antrendrlerin maas islemlerinin takibi 6denmesi, SGK 6demeleri yapilmistir. Ayrica staj ve

uygulama dersleri kapsaminda 6grencilerin SGK 6demeleri Baskanligimiz 6deneginden kargilanmustir.

5.8. Tasinir Kayit ve Kontrol
Baskanligimiz Tagimir Kayit ve Kontrol Hizmetleri 2015 yilinda 5018 sayili Tasinir Mal yonetmeliginde

belirtilen esas ve usullere uygun olarak tabloda belirtilen taginirlarin kayit ve kontrol takibini yapmig ve

toplamda ..... adet taginir islem fisi diizenlemistir.
2015 yilinda Taginir Islemlerimiz Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 kontroliinde Maliye

Bakanligi KBS.gov.tr Taginir Kontrol Sistemi lizerinde yiiriitiilmiistiir.

Olcii Miktari Tutan

= = Birimi
=} < <
S S M
s | ¥4 Tagmrl
Vi > ? asmirlar
2 a |8
I i =
150 | - - [k Madde ve Malzemeler Adet
253 - - Tesis Makine ve Cihazlar Adet
255 - - Demirbaglar Grubu Adet

5.9. Satinalma
flgili Kanun ve Yonetmelikler cercevesinde, mali yili biitcesinden genel ydnetime iliskin giderleri ile

Rektorliigimiize bagl Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii dgrencilerine yonelik beslenme, saglik, kiiltiir ve spor
faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet alimlari, menkul ve gayrimenkul mal alimlar1 ve bakim/onarimlari ile ilgili

hizmetleri satin almak ve tahakkuk belgelerinin hazirlanmasi iglemlerini yiiriitmek ve Bagkanligimizin biitgesinin

hazirlamasini1 yapmak.




6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

II- AMAC VE HEDEFLER

A-Amac ve Hedefler

Bagkanligimizdan hizmet alan ve faaliyetlerinden etkilenen i¢ ve dis paydaslar ile ilgili konularda hukuka
uygun, giivenilir ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda hizmet sunulmasi, kaynaklarimizin etkin, verimli ve seffaf
bir sekilde kullanimimi saglamak, sunulan hizmetlerle, hizmet alanlarimizin memnuniyetini en iist seviyeye
yiikseltmek, verilen hizmetler agisindan 6ncii bir birim baskanhigi olmasini saglamak, ileri yaklasim ve

yontemleri benimsemek, bu amacla personeli hizmet i¢i egitime tabi tutmak.

a- Thale, Biitce, Satinalma, Tahakkuk ve Ambar Hizmetleri

b- Sesyal, Kiiltiir ve Sportif Hizmetler

Universitemizdeki 6grenci ve dgretim

c- Saghik ve Beslenme Hizmetleri

Saglik hizmetleri biriminin amaci; Universitemiz personeli, bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlar1 ve
ogrencilerine psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yaparak, 6grencilerin kigisel ve ailevi sorunlarini
¢oziimlemeye ¢aligmak ve poliklinik diizeyinde hizmet vermek, hedefimiz ise saglik biriminin daha kapsamli
hizmet verebilmesi i¢in hekim gérevlendirilmesinin yapilarak kaliteyi yiikseltmek.

Beslenme hizmetleri biriminin amaci; iniversitemiz biinyesinde ¢alismakta olan idari ve akademik
personeller ile Ggrencilerin beslenme ihtiyacini karsilamak, daha saglikli kosullarda kaliteli yemek hizmeti
vermek, hedefimiz ise mevcut mutfak ve yemekhanelerimizi tist diizeyde hizmet veren birimler haline getirmek

ve ¢alisan personellerin daha bilingli hale getirilerek begenilirligini ve kaliteyi artirmaktir.

d- Sosyal Tesisler-Konukevi ve Spor Tesisleri Birimi

e-Destek Hizmetleri

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Tim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisi ile yerine getirilmesinin saglanmasi, karar
alma ve uygulamada ¢alisan personelin katiliminin 6n planda tutulmast ve sorumluluk verilmesidir. Calisanlarin
takim bilinci igerisinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve &zendirmenin arttirilacagi imkanlar olusturulmasinin

yaninda;

B3

* Basarty1 6zendirmek ve dnemsemek,

B3

* Gelisime agik olmak,

o

» Kaurallara bagli olmak,



% Topluma ve ¢evreye duyarl olmak,

¢ Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek,

« Etik degerlere bagli olmak,

« Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak,
% TIdealist olmak,

« Saygili olmak,

<  Sorumluluk bilinci tagimak,

% Caligkanlik,

« Liderlik,

< Liyakat,

< Giuvenilirlik,

« Dirtstlik,

% Isbirligine acik olmak,

% Ozverili olmak,

< Adil olmak,

< Akile1 olmak

% Universitemizin tiim degerlerini kabul etmek.

Universitemizin temel degerleri dogrultusunda gelisimine katki sunmakla birlikte egitim ve Ogretim
siiresi boyunca Universitemiz ogrencilerinin kisiliklerinin gelisimine, bos zamanlarini degerlendirmelerine,
sosyal-kiiltiirel-sanatsal-sportif etkinlik gereksinimlerinin karsilanarak psiko-sosyal sagliklarinin korunmasi ve
sosyal birer yurttas olarak yasama hazirlanmalarina yardimer olmak. Universitemize kayit yaptiran dgrencilerin
sayisal olarak artiginin yaninda Universitenin kurumsal gelisimi icinde kiiltiirel ve sosyal-sportif etkinlikleri
gerekli ve yeterli sekilde gerceklestirmek ve sonraki yillarda bu ilerlemeyi saglamak

Ogrencilerin yasam kalitesinin artirilmasi igin destek hizmetlerinin siirekli iyilestirilmesi, her y1l Tiirkiye
Universite Sporlar1 Federasyonunca organize edilen sportif etkinliklere dgrencilerimizin katilimini saglamak.

Sosyo-ekonomik dunumu iyi olmayan dgrencilere maddi destek saglanmasi, 6grenci destek hizmetlerini
iyilestirmek, engelli 6grencilerin kosullarinin iyilestirilmesi, yabanci uyruklu &grencilerin iiniversite sistemine
sosyal uyumuna yardimer olmak.

Beslenme ve barinma kapasitelerinin iyilestirilmesi ve artirllmasini saglamak, hizmetlerde kaliteyi
sirdiirmek, kafeterya hizmetlerini 6grenci gereksinimlerine uygun olarak vermek ve saglik hizmetlerinin

kalitesini yiikseltmek.



C-Diger Hususlar

I11- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

A-Mali Bilgiler
1.1.Biitce Giderleri

Biitce .

Tertibi Harcama Tiirii Toplam Odenek Harcama Kalan
1.3.1.0.2.1.1 | Memurlar 2.600,00 2.599,15 0,85
1.3.1.0.2.2.1 | Memurlar 300,00 197,96 102,04
9.6.0.0.2.1.1 | Memurlar 708.000,00 707.785,01 214,99
9.6.0.0.2.2.1 | Memurlar (SGK) 115.000,00 114.241,50 758,50
9.6.0.3.2.3.2 | Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar 1.803.000,00 1.783.775,89 19.224,11
9.6.0.3.2.3.7 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 100.000,00 96.685,94 3.314,06
9.6.0.7.2.1.4 | Gegici Personel 199.000,00 198.833,03 166,97
9.6.0.7.2.2.4 | Gegici Personel (SGK) 167.500,00 167.381,54 118,46
9.6.0.7.2.3.2 | Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 129.000,00 128.245,45 754,55
9.6.0.7.2.3.3 | Yolluklar 71.000,00 66.189,85 4.810,15
9.6.0.7.2.3.5 | Hizmet Alimlar 1.024.000,00 945.927,00 78.073,00
9.6.0.7.2.3.7 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 101.000,00 98.885,08 2.114,92
9.6.0.7.2.3.8 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 75.000,00 63.928,27 11.071,73
Toplam 4.499.900,00 4.374.675,67 120.724,33

2015 2015
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

Biite Giderleri Toplami 4.499.900,00 4.374.675,67 %99
01 _ Personel Giderleri 909.900,00 909.415,15 %99
D2 - Sosyal Glveniik Kurumlanna 282.500,00 281.623,04 %99
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3232’000’00 3117447’63 %100

71.000,00 66.189,85
04- Yolluklar %100
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;




1.2-Biit¢e Gelirleri

2015 Yili Bagkanligimiza baglh birimlere ait gelirler.

Aylar R.Cayocag: | Konukevi g:;leg :St Spor Tesisleri @;}g};)salonu gﬁf (Bay) E;II{;?L? Yemekhane I'\(AL?tr:;()elf;ne $Ztr:$e%;{r%
Ocak 176325 [ 17.22000 | 242,00 5.563,50 1.406,00 756,00 | 601,50 [ 26.880,00 350,00 0,00
Subat 118350 [ 2836500 | 154,00 5.551,25 1.236,00 600,00 | 46450 | 3251535 0,00 0,00
Mart 871,75 | 24.66500 | 440,50 10.523,25 1.809,00 1.000,00 [ 1.390,25 | 75.898,60 330,00 0,00
Nisan 694,50 | 22.310,00 | 388,50 7.473,00 1.909,50 952,00 | 826,00 6458205 505,00 0,00
Mayis 700,50 | 23.95500 | 447,00 9.501,25 2.223,00 892,00 | 647,25 67.456,10 190,00 0,00
Haziran 371,50 | 19.720,50 84,00 3.360,25 1.182,00 470,00 69,25 | 21.12425 589,00 0,00
Temmuz 222,00  12.840,00 0,00 1.641,00 1.406,00 446,00 000| 414035 225,00 0,00
Agustos 000  9.120,00 0,00 3.316,00 847,00 160,00 000| 751350 0,00 0,00
Eyliil 0,00 | 11.300,00 0,00 1.377,50 923,00 355,00 0,00 | 2082620 0,00 0,00
Ekim 0,00 | 15.391,00 0,00 8.007,75 1.334,00 256,00 | 80500 | 81.827,30 450,00 0,00
Kasim 0,00 | 16.412,00 0,00 6.304,00 1.672,00 1.227,00 [ 1.427.25| 80.089,35 1.220,00 2.311,00
Aralik 0,00 | 1477450 0,00 8.418,50 2.321,00 897,00 | 1.84450 | 81.183:30 425,00 2.902,00
Toplam 5.807,00 | 216.073,00 | 1.756,00 71.037,25 18.268,50 8.011,00 | 8.075,50 | 564.036,35 4.284,00 5.213,00
G.Toplam 902.561,60
2015 Y1l Diger Gelirler
Yemek Katkis1 397.814,45
2015 2015
BUTCE GERCEKLESME GEKRCE
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL YTL %

BUTCE GELIRLERIi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;




Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar:

Mali Denetim Sonuglari; 2015 yilinda; i¢ Denetim Birimince Baskanligimiz....... denetlenmis, ...... tarih

ve ....nolu I¢ Denetim Raporu sonucunda,

Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgeleri

2. Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bu boliim Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

5. Diger Hususlar



IV. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A. Ustiinliikler

% Universite yonetiminin destegi,

< lgili mevzuatlara titizlikle uyulmasi,

< Kendi biit¢esinin olmasi,

« Personelimizin takim ¢aligmasinin bilince olup diger birimlerle iletisim halinde olmasi,
% s, islem akismin ve zamanl islerin tam ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesi,
« Biirolarda kullanilan donanimin ihtiyag halinde temin edilebilir olmasi,
< Ogrenci odakli olmast,

% Kismi Zamanh Ogrenci ¢alistirma imkanlarinin sunulmast,

% Ogrenci kuliipleri etkinliklerinde destegin saglanabilmesi,

% Ogrenci beslenmesine énem verilmesi,

« Kantin hizmetlerinin yeterli olmasi,

« Spor alanlarinin olmasi,

« Spor ve kiiltiir alaninda sistemli ¢alisma sonucu iilke i¢i basarilarin olmasi,

B-Zayifliklar

< Hizmet ici egitimin eksikligi,

« Teknik personelin olmamasi,

« Uzmanlik alaninda gelismis, dinamik insan kaynagimizin yetersiz olusu,

« Sportif ve Kiiltiirel hizmetlerle ilgili alanlarda {iniversite kadrosu iginde uzman egitmen
yetersizligi,

¢ Mediko-Sosyal binasinin olmamasi,

«  Arag yetersizligi,

« Sportif faaliyetler i¢in ylizme havuzunun olmamasi,

C-Degerlendirme

Bagkanligimiz verilen gorevleri eksiksiz ve dogru bir sekilde yiiriitmeye ¢aligmaktadir. Personelimiz, ekip
anlayisini benimsemis olarak mevzuatlara uygun bir sekilde is akisii yiirlitmeye devam etmektedir. Bunun
yaninda hizmet i¢i egitim olanaklarinin azlig1 personelin kendini yenilemesini ve is akigini etkilemektedir. 2015

yil1 biitgesi tahsis edilen ddenekler dogrultusunda istenilen hedefe ulagsmis sayilmaktadir.

5. Oneri ve Tedbirler

Ulkenin ekonomik kosullari, degisen mevzuat yiikiimliiliikleri dikkate alindiginda Dairenin islevlerini
yerine getirmesine etki boyutunda genel bir durum degisikligi olmayacagi sdylenebilir. Rutin uygulamalarin
stirmesinin yaninda 6zellikle kiiltiirel ve sportif altyapi iyilestirmelerine ve yeni alanlarin organize edilmesinde

olast risklere karsi tedbirlerin alinacagi ise Dairenin 6ngoriisii igindedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda, acgiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi  bilgim dahilindeki, “benden onceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 11.01.2015

Ahmet GUNDOGDU
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan1




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda, aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmldiginmi, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 11.01.2015

Ali BULSU
Sube Miidiir V.

Vekalet Tarihleri
Baslama Tarihi Bitis Tarihi




