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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

YONETICI SUNUSU

Bingdl Universitesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel
danmisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarimi karsilamayi, ayni zamanda egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalar yaparak faaliyet alaninda bulunan her
konuda &grencilerimize destek olmayr amaglamaktadir. Ulkemizin gelecegine 1s1k tutacak
genclerimizin yetistirilmesinde dnemli bir paya sahip olan Universitemizin; bu amaglar1 yerine
getirirken 6grenci odakli olarak planladigi tiim ¢alismalarda destek olmaktayiz.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen yeni kamu mali
yonetimi anlayisi; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitimini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi, kamu mali yoOnetiminin yapisim1 ve isleyisini, tim mall islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini1 ve mali kontrolii 6ngérmektedir. Bu kapsamda; kendisine
biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari sorumluluklari ¢ergevesinde her
yil faaliyet raporlarmin diizenlenecegi s6z konusu Kanununun 41. Maddesinde hiikiim altina
alinmistir.

Daire Baskanligimizin 2020 yili faaliyetleri ile ilgili olarak, “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin” Birim Faaliyet Raporu baslikli 10’uncu
maddesi geregi hazirlanan bu Faaliyet Raporu, Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik olarak
yapilan hizmetleri ve bu hizmetlerin daha verimli hale doniistiiriilebilmesi i¢in gelecek yillarda
ulasilmak istenen amaglarin ve yapilmasi diisiiniilen faaliyetlerin bir plan ve program gergevesinde
gerceklestirilebilmesine rehber olacaktir.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden ve
2547 sayili kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar, mevzuatlar
ve yonetmelik kapsaminda 1yi bir performans gosterme gayretinden hareketle faaliyetinde (sorumlu
oldugu alanda), mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir,
Onyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve anlasilir olmay iist kuruluslara sundugu her yazida, belgede,
raporda, giivence olarak belirlemistir.

Daire Bagskanligimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve
sorumluluk cergevesinde Universitemiz mensuplarma en iyi sekilde hizmet sunabilmek igin
caligmalarinda iistlin gayret géstermektedir. Bu vesileyle bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen
personelimize tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.

Ali Riza KURTARAN
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani
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I- GENEL BiLGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak, hizla gelisen ve biiyiiyen Universitemizin
ogrenci ve personellerine esit sartlarda ve diizenli olarak beslenme, dinlenme, psikolojik danisma
ve rehberlik hizmetleri sunmak, 6grenci ve personelin yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikl bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
saglik kiiltiir ve spor hizmetlerini zamanin gereklerine uygun olarak modern mekanlarda sunarak
iiniversitelilik bilincinin olugmasina katki saglamaktir.

Vizyon
Bagkanligimiza bagl tiim hizmet alanlarinda 6grencilerimize Ve ¢alisanlarimiza yonelik
olarak kaynaklarimiz1 verimli kullanmak, sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini gelistirerek
yayginlagtirmak, 6grenci ve ¢alisanlarimizin memnuniyetini saglamak ve Daire Baskanliklar
icinde Oncii ve 0rnek bir bagkanlik olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmmn Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi hiikiimleri cergevesinde; dgrencilerimizin beden ve ruh
sagliklarin1 korumak ve topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor
alanlarinda basarili olmalar1 i¢in gerekli alt yapiyr hazirlamak, sunulan hizmetlerle
Ogrencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarimizin memnuniyetini en {ist seviyeye
cikarmak, hizmet alanlar1 agisindan 6grenci/personel odakli olmak, hizmetleri istiin fiziki ortam
ve teknolojik donanimlarla sunmaktir.

Konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu
maksatla bu gesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak, 6grencilerin daha genis
olglide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir ¢alismalar1 yapmalari
icin resim, fotograf, el sanatlari, halk oyunlari, miizik ve benzeri faaliyet alanlarinda kurslar,
calisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin iiniversite i¢inde ve disinda konser,
gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilagsmalara katilmalarini
saglamak.

Grup ¢alismalar1 ve karsilasmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,

Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt dis1 ve yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yaparak, bu alandaki
caligmalar1 yayginlagtirmak, iiniversiteyi temsilen Ogrencilerin yarisma ve karsilagmalara
katilmalarini saglamak.

Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin planl bir
sekilde ¢aligmalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak

Yeni kayit yapan 0grencilere, tiniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitic1 ve aydinlatici



v" Ogrencilerin sorunlarii saptamak ve ¢dziimii i¢in ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

bilgiler vermek, 6grencinin g¢evreye ve iliniversiteye aligmasini saglamak

v" Psikolojik sorunlari olan dgrencilere, istek ve ihtiyaglarina gére bireysel veya grupla psikolojik
danigma yapmak. Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina, ¢evresindeki
insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimer olmak

v' Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n goriisme yapilmasini ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme sonucuna

gore dgrenciyi ilgili hizmet birimine gondermek.

v' Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli
hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla igbirligi yaparak hizmetin daha iyi
yuriitiilmesini saglamak, kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet vermesi i¢in ¢aba

gostermek,

v’ Biitge, 6denek, ihale, alim, tahakkuk, mutemetlik, harcirah, 6grenci harghgi ve benzeri her tiirli

mali hizmeti yiiriitmek,

v Ambar, ayniyat ve demirbag hizmetlerini yerine getirmek,

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar

Sira Ayll!( Kira Yll!lk Toplam
No Aciklamalar Adet Alan1 (m2) Bedeli (KDV) Kira Bedeli
Hari¢ (KDV Haric)
KANTINLER & KAFETERYALAR & CAY OCAGI
1 | Bingdl MYO Kantini 1 892,25 m? 10.750,00 96.750,00
2 | Fen Edebiyat Fakiiltesi B Blok Kantini 1 106,10 m? 10.150,00 91.530,00
3 | Fen Edebiyat Fakiiltesi C Blok Kantini 1 210 m? 9.900,00 89.010,00
4 Ziraat Fakiltesi Kantini 1 168 m? 1.300,00 11.700,00
5 Gen¢ MYO Kantini 1 253 m? 1.500,00 13.500,00
6 | Solhan MYO Kantini 1 118 m? 950,00 8.550,00
7 ik‘fisadi.ve 1da‘1ri‘ Bilimler Fakiiltesi 1 282.9 m? 7.000,00 63.000,00
Ogrenci Kantini
8 | Merkezi Kantin - Kafeterya 1 1.001,14 m? 9.800,00 88.200,00
9 Rektorliik Personel Cay Ocagi 1 9,2 m> 500,00 5.500,00
10 [Selahaddin Eyyiibi Kiitiiphane Kantini 1 54,23 m? 1.700,00 15.300,00
TOPLAM 3.094,82 m? 53.550,00
GENEL TOPLAM 4836.040,00

Kantin & Kafeterya Sayisi: 9 Adet
Kantin& Kafeterya Alani: 3.085,62 m2
Cay ocaklar1 Sayist: 1 Adet

Cay ocaklar1 Alani: 9,2 m?




1.2.2. Yemekhaneler

ACIKLAMALAR Adet K?Iggsi')te Alani (m2)
Merkezi Ogrenci Yemekhanesi 1 700 2.207 m?
Sosyal Tesisler Personel Yemekhanesi 1 300 246 m?
Bingdl MYO Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 400 315 m?
Geng MYO Ogrenci - Personel Yemekhanesi 1 200 226 m?
Solhan SHMYO Ogrenci — Personel Yemekhanesi 1 200 226 m?
TOPLAM 5 1.800 3.220 m2
Ogrenci yemekhane Sayisi: 4 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 2.974 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 1.500 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 246 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 300 Kisi
1.2.3. Misafirhaneler
Konukevi Oda Sayisi Yatak Sayis1 |Kapasitesi Alam (m2)
Siit Oda 4x48.50m? 4 8 194 m?
Tek Kisilik Oda 10x23.50m? 10 10 235 m?
Cift Kisilik Oda 24x23.50m? 48 48 564 m?
TOPLAM 38 62 66 993 m?

Sosyal Tesisler ve Konukevimiz birbirine bagli iki bloktan olugsmaktadir. Sosyal tesisler
boliimiinde, bodrum katta, camasirhane, 1s1 merkezi, teknik oda, genel depo, ana mutfak, birinci
katta giris salonu, 100 kisi kapasiteli vip yemek salonu, 200 kisi kapasiteli genel yemek salonu,
servis mutfagi, genel kullanim amagh bir adet odamiz ve ikinci katta vip dinlenme odasi, toplanti
salonu, sark odasi, oyun odasi, ¢ay ocagi bulunmaktadir.

Konukevimizde, kahvalti salonu, mutfak, 38 misafir odamiz bulunmakta olup; odalarimiz
4 adet siiit, 10 adet tek yatakli ve 24 adet ¢ift yatakli misafir agirlama kapasitesine sahiptir.
Konukevi Spor Kompleksi igerisinde, 1 adet yiizme havuzu, 3 adet soyunma odasi, elektrik
kumanda odasi, duslar, tuvaletler, dinlenme odasi, sauna, fitness On salon ve fitness salonu

bulunmaktadir.




1.2.6. Spor Tesisleri

. . Kapasitesi Alam
Tesisin Adi Adet (Kisi) (m2)
Kapali Spor Salonu (Basketbol, Voleybol, Hentbol) 1 1000 3400 m?
Kapal1 Hali Saha (Futbol) 1 800 m?
Acik Basketbol Sahasi 1 594 m?
Acik Voleybol Sahasi 1 325.7 m?
Acik Tenis Kortu 1 730 m?
TOPLAM 5 5.849.7 m?
Kapal1 Spor Tesisleri Sayist: 2 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 4.200 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 3 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 1.649.7m2
1.2.7. Kongre, Konferans ve Toplant1 Salonlar
Ad1 Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Kongre Salonu 3
Konferans Salonu 1
Toplant1 Salonu
Toplam 4
1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 31 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 62 m2
Tablo -Diger Sosyal Alan
Adi Sayisi Calisan Sayisi Alam (m2)
Bay Kuafor Salonu 1 1 15 m?
Bayan Kuafor Salonu 1 2 25 m?
Oyun Salonu 1 1 180 m?
Toplam 3 4 220 m?

Bay Kuafor Salonu Sayisi: 1 Adet
Bay Kuafor Salonu Alani: 15 m2
Bayan Kuafor Salonu Sayisi: 1 Adet
Bayan Kuafor Salonu Alani: 25 m2
Oyun Salonu Sayist: 1 Adet
Oyun Salonu Alani: 145 m2




1.3-Hizmet Alanlan

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

HiZMET ALANLARI ADET | ALAN (MP) IlélI'JsLiLsi’\sI{AI\gI BULI?;BUGU
Calisma Odasi (Daire Bas.) 1 48 m? 1 Rektorliik Binasi
Calisma Odasi (Sekreter) 1 234 m? 1 Rektorliik Binast
Calisma Odasi (S.Miid.) 1 24 m? 1 Rektorliik Binasi
Calisma Odasi (Satin alma) 1 234 m? 1 Rektorliik Binasi
Calisma Odasi (S.Miid.) 1 22.6 m? 1 Rektorliik Binast
Calisma Odasi (Personel) 3 48.1422.3+22.4 m? 3 Rektorliik Binasi
Calisma Odasi ($. Mid.) 1 23 m? 1 Rektorliik Binasi
Calisma Odasi1 (Sorumlu) 1 23 m? 1 Konukevi
Calisma Odasi (Personel) 1 23 m? 1 Konukevi
Calisma Odasi (Personel) 1 11.4 m? 1 Merkezi kafeterya
Calisma Odasi (Diyetisyen) 1 15.6 m? 1 Merkezi kafeterya
Calisma Odasi (Psikolog) 1 23.94 m? 1 Rektorlik Binasi
Calisma Odasi (B. Sorumlusu) 1 16.50 m? 1 Merkezi kafeterya
Calisma Odasi 1 5 m? 1 Spor Tesisleri
Ambar Odasi 1 22 m? Rektorliik Binasi
Ambar Odas1 1 104 m? Konukevi
Arsiv Odasi 1 23 m? Rektorliik Binast
TOPLAM 18 490.24 m? 16
1.3.2.Calisma Odas1 Alanlari:
Odasayist  :15
Oda Alani :341,24 m?

1.4.Ambar Alanlari:

Ambar Sayisi :2

Ambar Alani:126 m?

1.5.Arsiv Alanlari:

Arsiv Sayisi:1
Arsiv Alant: 23 m?




2-ORGUT YAPISI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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3-BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
3.1-Yazilimlar
E-Kampis Yemekhane Takip Programi
Proliz Ogrenci-Akademik Personel Takip Sistemi Programi Volvox Otel Programi
Depo Takip Programi
Kamutech (Kamu Siirekli is¢i Maas Bordro Ozliik Yazilimi)
3.2-Bilgisayarlar
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 2
Adet Masa iistii bilgisayar Sayisi: 42 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynakla| Idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 1

Slayt Makinasi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1

Maski1 Makinast

Fotokopi Makinasi 1

Faks 4

Fotograf Makinasi 1

Kameralar

Televizyonlar 49

Yazicilar 9

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler




4-INSAN KAYNAKLARI

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Bilgiler Personel Daire Baskanlig: tarafindan
bildirilecektir.

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetli

TOPLAM




4.8 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Sayisal Dagilim

Unvani Kadro Sayisi
Ikogretim 5
Ortaokul _
Lise 5
On lisans -
Lisans 10
Yiiksek Lisans 1
Doktora
TOPLAM 21
4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siireleri
7-10 11-15 16-20 21 Yl
1-3Y1l | 4-6 Y1l vil Yil vil iizeri Toplam
Kisi Sayisi 1 11 4 1 0 4 21
4.10 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmm
Idari Personelin Yas Itibari ile Dagihm
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Tool
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam
Kisi Sayisi 1 3 7 3 4 3 21
SKSDB. idari Personel Dagihm Cizelgeleri
Kadrosu SKSDB’da | Kadrosu Farkh Birimde | Kadrosu SKSDB’de
Sira No Kadro Ad1 olup Farkh Birimde olup SKSDB’de Gorev olup SKSDB’de
Gorev Yapan Yapan Gorev Yapan
1 Daire Baskani 1 1
2 Sube Miidiiri 1 1 1
3 Sef 1 - 1
4 Bilgisayar Isletmeni 1 - 2
5 Memur - - 5
6 Hemsire 4
7 Psikolog 1
8 Saglik Teknikeri 1
9 Diyetisyen 1
10 Hizmetli 8
11 Antrenor
12 Siirekli Isci (Sofor) 1
13 Siirekli Isci (Kuafor) g
14 Siirekli Isci (Temizlik) 8 2 7
TOPLAM 18 4 29




5.2-Saghk Hizmetleri

Daire Baskanligimizin 2016-2017 yillarina ait hedefleri arasinda bulunan Universitemiz ¢alisanlar
ile Onlarin bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlarina ve 6grencilerimize yonelik koruyucu saglik hizmetlerini
ve acil saglik hizmetlerini kalici kilmak i¢in Universitemiz kampiis alaninda aile hekimligi ve saglik ocagini
etkinlestirme c¢alismalari basari ile neticelenmis olup, héalihazirda Universitemiz aile hekimligi 2 Doktor ve 3
hemsire ile hizmet vermeye devam etmektedir. Bagskanligimiza bagli bir psikolog ile psikolojik danigsmanlik
ve rehberlik hizmetleri verilerek, 6grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini ¢oziimlemeye g¢alismaktadir.
Ogrenciler gerekli goriildiigli takdirde, ileri tetkik ve tedavileri i¢in, ilgili kurumlara sevk edilerek saglik
hizmetleri verilmektedir. Saglik Hizmetleri ile psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri Rektorliik
binasi giris katinda verilmektedir.

Tablo 15- 2020 Yilinda Aylara gore Aile Saghk Merkezi Hizmet Durumu

Muayene, Tedauvi,
Aylar yTeshis Tahlil Asi Bebek,cocuk ve Toplam
gebe Izlem
Ocak 2020 665 90 91 54 900
Subat 2020 996 95 101 69 1261
Mart 2020 995 98 114 92 1299
Nisan 2020 235 85 85 74 479
Mayis 2020 246 80 54 54 434
Haziran 2020 419 85 70 60 634
Temmuz 2020 420 91 51 58 620
Agustos 2020 423 81 105 74 683
Eyliil 2020 519 90 110 88 807
Ekim 2020 530 80 90 73 773
Kasim 2020 483 79 100 71 733
Aralik 2020 455 91 138 62 746
Toplam 6426 1045 1109 829 9409
Tablo - 2020 Yilinda Aylara gore Psikolojik ve Danismanhk Hizmeti
Aylar i Ogrenci ) Idari Akademik Toplam
Kiz Ogr. | Erkek Ogr. Bay Bayan Bay Bayan
Ocak
Subat é
Mar N5
i N E
H wvn N |
Nisan § y= &
Mayis L L.
S E
Haziran EE2
H
Temmuz g2
. &7 S
Agustos S g
Eylil <3
Ekim &
Kasim
Aralik 2 25 5 32
Toplam 2 25 5 32
G. Toplam 32

Bu dénemde yapilan islemler 2 6grenci ve 30 personele psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti verilmistir.



Tablo - Yillara gore Psikolojik ve Damismanhk Hizmetleri Istatistikleri

2015 2016 2017 | 2018 2019 | 2020 TOPLAM
Ogrenci 280 372 209 183 103 2 1.149
Idari Personel 8 5 17 28 19 30 107
Akademik Personel - - - 19 - - 19
Genel Toplam 238 377 226 230 122 32 1.225

Beslenme Hizmetleri

2020-2021 Yillarina ait, 6grenci ve personele verilecek olan 6gle ve aksam yemeginin yonetimce
onaylanan yemek listesine gore yapimi, pisirilmesi, servisi ve servis sonrasi temizlik hizmetleri 4734
sayili kamu ihale kanununun 19. Maddesine (agik ihale) istinaden yemek hizmeti alimi ihalesi yapilmis
ve s0z konusu is ve islemler yiiklenici firmaya yaptirilmaktadir.

Beslenme, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligmin Akademik ve Idari personel ile 6grencilere
yonelik en dnemli hizmet alanlarindan biridir. Ulkemizde iiniversite 6grencilerinin yeterli ve dengeli
beslenme konusunda sorunlar yasadigi, genellikle sagliksiz ve hizli hazirlanan besinleri tercih ettikleri
ortada. Universite 6grencilerinin sagliksiz beslenmelerinin temel nedenleri arasinda; maddi problemler,
yurt sartlarinin uygun olmayisi, erkek Ogrencilerin yemek pisirmeye yatkin olmayist ve sosyal
ortamlarin eksikligi yer almaktadir.

Universite dgrencilerinin yetersiz beslenme sonucu karsilastiklar1 saglik sorunlarmin
basinda; sismanlik, asir1 zayifik ve vitamin-mineral eksikligi gelmektedir. Dolayisiyla,
Ogrencilerimize kaliteli ve uygun fiyatta yemek ¢ikarmak, Baskanligimiza bagli kantinlerde temiz ve
sicak bir ortam saglamak en 6nemli vazifemizdir.

Yemek meniileri, 6grenci grubunun 6zelliklerini baz alarak enerji ihtiyaglarin1 karsilayan
yeterli ve dengeli beslenme ilkelerine uygun, protein ve kalori degerlerine bakilarak mevsim
ozelliklerine gore aylik hazirlanmaktadir.

Ogrencilerimize, katilim pay1 olarak bir miktar iicret alinmak sartiyla dort gesitten olusan
6glen ve aksam yemegi verilmektedir. Yemek maliyetinin geri kalan kism1 Saglik-Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 biitgesinden karsilanmaktadir. Cikan yemeklerin temizlik ve kalite yoniinden denetlenmesi
gida mithendisleri ve diger yetkililer tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerimizin
beslenme gereksinimlerine segenek olusturmak ve bos zamanlarda gidebilecekleri mekéanlar
cogaltmak amaciyla fakiilte ve yliksekokullarda kantin ve kafeteryalar hizmete sunulmustur.

Merkezi Kantin-Kafeterya binasi bodrum katindaki mutfakta hazirlanarak hizmete sunulan
giinlik yemegimiz idaremizce gorevlendirilen yemek yiriiteme kurulu ve denetleme kurulu
komisyonumuz ile yemek ihalesini alan firmanin as¢ibasi ve gida miihendisinin kontroliinden sonra
personel ve 6grenci yemekhanesinde yemek hizmeti verilmektedir.

Hizmete sunulan yemeklerin aylik listesi, idaremizce gorevlendirilen diyetisyen tarafinda
hazirlanip, SKS Daire Bagkani tarafindan onaylandiktan sonra {liniversitemizin Web sayfasinda ilan
edilmektedir.

Yemekhanemizde kullanilan sistem kurum iginde ihtiya¢ duyulan yemekhane 6deme otomasyonu
ve gecis kontrol fonksiyonlarint yerine getirmektedir. S6z konusu akilli kart sistemi iiniversitemiz
biinyesindeki biitiin gegis kontrol sistemlerinde tek bir kart ile yerine getirilmektedir.

Universitemiz Kampiis alaninda personel ve &grencilerimize devamli hizmet veren merkezi
kantinin yaninda fakiilte ve yliksekokullarda 6grenci kantinleri mevcuttur.



Tablo- 2020 Yilinda Aylara Gore Verilen Yemek Hizmeti (Adet)

AYLAR OGRENCI AKDEMI -IDARI PERSONEL TOPLAM
OCAK 13832 97 13929
SUBAT 60672 1234 61906
MART 34366 6081 40447
NISAN
MAYIS
HAZIRAN
TEM M UZ . . . . . .

AGUSTOS PANDEMI NEDENIYLE HIZMET VERILEMEMISTIR.
EYLUL
EKiM
KASIM
ARALIK
TOPLAM 108.870 7.412 116.282
Tablo 19- Yillara Gore Verilen Yemek Hizmeti (Adet)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
(")grenci 209.140 | 295.143 413.134 371.050 355.914 461.711 108.870
Akademi-
idari Personel | 40.091 | 36.674 32.478 46.940 98.831 41.881 7.412
Genel toplam 249.231 | 331.817 445.612 417.990 454.745 503.592 116.282
Tablo 20- Yillara Gore Yemek Ucretleri
2015-2016 Egitim 2017 Yih Egitim [2018 Yili Egitim 2019 Yih Egitim 2020 Yih
Ogretim Donemi | Ogretim Donemi  [Egitim
Ogretim Dénemi |Ogretim Donemi Ogretim
IDonemi
Ogrenci 1,50 2,00 2.20 2,20 3,00
Personel Ek gostergesiz ve 2,50 3,60 4.10 4,10 4,50
3600’e (3600 dahil) kadar ek
gostergeli gorevlerde bulunanlar
Ek gostergesi 3600°den yiiksek 3,50 3,90 5.25 6,00 6,50
olanlar
So6zlesmeli personelden aylik biiriit 4,10 4,50
sozlesme iicretleri 5,805 tl’ye
kadar(5,805 tl dahil olanlardan)
So6zlesmeli personelden aylik biirtit| 3,90 5,00 5.25 7,00 7,50
sozlesme ticretleri 5,805 tl’den
yiiksek olanlar
Gegici Personel, Isci 5,00 5,00 8.00 8,08 8,10
Misafir 5,00 7,50 7.75 8,08 8,10
2. Yemek aliminda 5,00 7,50 7.75 8,08 8,10




OGRENCILERE SAGLANAN IMKANLAR

Tablo Kismi Zamanh Calisan ve Yemek Bursu Alan Ogrencilerin Yillara Gore Dagilimu

Egitim Ogretim Donemi 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
Yemek Bursu alan Ogrenci sayisi 280 280 350 400 400
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayist 70 80 85 100 100
Kismi Zamanh Calisan
Ogrencilere Odenen Ucret (Kisi 318,38 411,75 444,35 426,33 426,33
Basi )

2019-2020 Egitim Ogretim Y1linda Universitemiz Yonetim Kurulu kararryla 400 dgrenciye iicretsiz yemek
bursu verilmistir.

Kismi zamanl &grenci calistirilmasina dayali Yiiksek Ogretim Kurumunun 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanununun 46. Maddesi uyarmca Yiiksek Ogretim Kurumlari kismi zamanli 6grenci galistirma
usul ve esaslar1 kapsaminda Universitemiz Y6netim Kurulu karariyla bagl birimlerinde toplam 100 grenci
calistirilmaktadir.

Tablo Egitim Ogretim Donemi Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Program

Sira No Ogrencinin Calistigi Birim Kontenjan
1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 7
2 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 4
3 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 4
4 Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 9
5 Bilgi Islem Daire Baskanlig1 4
6 Yap: Isleri Daire Baskanlig 3
7 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 3
8 Ilicalar Termal Tesisleri ve Uygulama Oteli 9
9 Ziraat Fakiiltesi 3

10 Veteriner Fakiiltesi 4
11 Fen Edebiyat Fakiiltesi 4
12 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4
13 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3
14 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 3
15 [lahiyat Fakiiltesi 4
16 Besyo 6
17 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3
18 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3
19 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3
20 Solhan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2
21 Geng Meslek Yiiksekokulu 2
22 OSYM Biirosu 1
23 Sosyal Bilimler Enstitiisii 1
24 Fen Bilimleri Enstitiisii 1
25 Yasayan Diller Enstitiisii 1
26 Biibap 1
27 Yabanci Diller Yiiksekokulu 3




28 Kiraat Ilimleri Enstitiisii i
29 Dis Hekimligi Fakiiltesi 2
30 Basin Yaym Ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii 1
31 Uygulama ve Kres Anaokulu 2
Toplam 100

SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF HIZMETLER

1. Sosyal Hizmetler

Sosyal Tesisler ve Konukevimiz birbirine bagl iki bloktan olusmaktadir. Sosyal tesisler bdliimiinde,
bodrum katta, ¢gamasirhane, 1s1 merkezi, teknik oda, genel depo, ana mutfak, birinci katta giris salonu, 100 kisi
kapasiteli vip Yemek salonu, 200 kisi kapasiteli genel yemek salonu, servis mutfagi, genel kullanim amagli
bir adet odamiz ve ikinci katta vip dinlenme odasi, toplant1 salonu, sark odasi, oyun odasi, ¢ay ocagi
bulunmaktadir.

Konukevimizde, kahvalti salonu, mutfak, 38 misafir odamiz bulunmakta olup; odalarimiz 4 adet siiit, 10
adet tek yatakli ve 24 adet ¢ift yatakli misafir agirlama kapasitesine sahiptir. Konukevi Spor Kompleksi
icerisinde, 1 adet ylizme havuzu, 3 adet soyunma odasi, elektrik kumanda odasi, duslar, tuvaletler, dinlenme
odasi, sauna, fitness 0n salonu, fitness salonu bulunmaktadir.

Spor tesislerimiz biinyesinde 1000 seyirci kapasiteli kapali spor salonu, kapali hali saha, agik spor
kompleksinde basketbol, voleybol ve tenis kortu bulunmakta olup, bu alanlarda 6grenci ve personellerimize
stirekli olarak hizmet verilmektedir.

Merkezi Kafeterya binasi i¢cinde personel ve 6grencilerimize hizmet veren oyun salonu, bay ve bayan
kuafor salonlar1 bulunmaktadir

Sosyal tesisler boliimiinde bulunan genel yemek salonu, Merkezi Kantin-Kafeterya binasi bodrum ve
zemin kat yemek salonlarinda, Gen¢ Meslek Yiiksek Okulu binasinda yer alan yemek salonlarinda, Solhan
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasinda yer alan yemek salonlarinda, Merkezi Kantin-Kafeterya
binasinda bulunan mutfagimizda hazirlanan yemekler, tiim iiniversitemiz 0Ogrenci ve personeline
sunulmaktadir.

Merkezi Kantin-Kafeterya binasinin 1. katinda kantin-kafeterya, fakiilte ve yiiksekokul binalarinda
ogrenci kantinleri ve personel ¢ay ocaklar1 mevcuttur.




Tablo - 2020 Yilina ait Konukevinde Konaklayan Misafir Sayisi (kisi) ve Gelir Dokiimii

Konqklayan 2020 Y1ih Konukevi Gelir Dokiimii
AU S ax;f?gsi) Misafirhane | Kahvalti | Camasirhane S';:g;]ej T(C;)EtiARM
Ocak 2020 296 15.803,00 | 248,00 36,00 16,00 16.103,00
Subat 2020 398 19.143,00 | 250,00 37,00 16,00 19.446,00
Mart 2020 243 12.098,00 | 240,00 0 0 12.338,00
Nisan 2020 3 200,00 0 0 0 200,00
May1s 2020 6 240,00 0 0 0 240,00
Haziran 2020 398 21.320,00 0 0 0 21.320,00
Temmuz 2020 312 18.386,00 30,00 0 0 18416,00
Agustos 2020 353 20.252,00 50,00 13,00 0 20.315,00
Eyliil 2020 489 31.009,32 10,00 13,00 0 31.022,32
Ekim 2020 464 28.910,00 20,00 0 0 28.930,00
Kasim 2020 320 18.153,00 0 0 0 18.153,00
Aralik 2020 221 22.020,00 0 0 0 22.020,00
Toplam 3503 207.534,32 | 848,00 99,00 32,00
Genel Toplam 208.513,32

Sosyal Tesislerimiz, 2020 yil1 igerisinde toplanti, yemek davetleri ve gesitli organizasyonlara ev sahipligi
yapmuigstir.

2. Kiiltiirel Hizmetler

Universitemizde, dgrencilerin liderlik vasiflarini, kisiler arasi sosyal iliskilerini ve karar verme
becerilerini gelistirmeleri, ders dig1 zamanlarini yararli bir sekilde gegirmeleri amact ile kiltiir, sanat, spor,
diisiince ve Kariyer alanlarinda faaliyetlerde bulunmak iizere “Bingdl Universitesi Ogrenci Kuliipler Birligi
Yonergesi” uyarinca 2020 yilinda 31 6grenci toplulugu aktif olarak faaliyette bulunmustur.

Ogrenci topluluklari, amaglarina uygun gosteri, fotograf ve film gdsterimi, konser, panel, ¢alistay,
kongre ve konferans diizenleme, festival ve fuarlarda yer alma, arastirma, inceleme, gezi, gézlem gibi
kiiltiirel, sanatsal, bilimsel, sportif ve teknolojik etkinliklerde bulunarak iiniversite yasamina ve egitim —
ogretime katki saglamaktadirlar.

Daire Bagkanligimiza ve diger akademik birimlere bagli kuliip ve topluluklarin sosyal kiiltiirel ve
sportif etkinliklerini gerceklestirmelerinde biitce olanaklar ¢ergevesinde destek verilmektedir.



Tablo - Ogrenci Topluluklarimiz

Sira 5 TOPLULUK AKADEMIK
No TOPLULUGUN ADI DANISMANI
1 ) 9

'Yasayan Diller Toplulugu Mehmet ASLANOGULLARI
2 .
Sosyal Hizmet ve Etkilesim Kuliibii [hsan YILKAN
g . .
Geng Degerler Kuliibii [smail NARIN
4
'Yeniler Kuliibii Serkan AYHAN
Ilahiyat Ogrencileri Toplulugu Mehmet Tahir GUNDUZ
6 . . . . ol
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Kuliibii Ekrem DARENDELIOGLU
7 . .o -
Psikoloji Kuliibii Cihat YASAROGLU
Universiteli Aktif Genglik Kuliibii Omer Faruk ELALTUNTAS
9
Mavera Fikir ve Medeniyet Kuliibii /Abdullah YOLCU

10 |, . : :

Is Saglig1 ve Giivenligi Kuliibii [brahim Halil GECIBESLER

11 )

Geng Goniilliiler Kuliibii Cengiz MURSELON

12 )

Anadolu Genglik Kuliibii Necmettin KARTAL

13

Besyo Genglik Spor Kuliibii Oktay KIZAR
14

\Veteriner Arastirma Toplulugu Seda YAKUT
15

Geng Yesilay Kuliibii Bayram YURT

16 )

Patika Kuliibii Ramazan GUN




17

Turizm Rekreasyon Kuliibii Uzeyir KEMENT
18
Erasmus Kuliibii Nebi BUTASIM
19 .
Tiyatro Kuliibii Muammer EKMEKCI
20
Geng Fenerbahgeliler Kuliibii Halil KAYIKCI
21
Toplum Goniilliileri Kuliibii Onur Keskin
22 )
Geng Kizilay Kuliibii 'Yasir INCELER
23
\Akademik Diisiince Egitim Medeniyet Toplulugu Hiiseyin CALDAK
24
Geng Kadem Kuliibii Halit TUTAR
25
Cografya Kuliibii Mustafa UTLU
26 . ;
UniBjk Kuliibii Izzet AYDEMIR
27 C
Okculuk Kuliibii Serhat KOCYIGIT
28
Ultraslan-Uni Kuliibii Nurettin KALKAN
29 .
Bilgi ve Degerler Kuliibii Omer TAY
30
Halk Oyunlar1 Toplulugu Gokmen KILICARSLAN
31
Kamu Denetgiligi Kuliibii Tolga UCAR




Tablo - 2020 Yihinda Ogrenci Kuliiplerinin Yaptig1 Aktiviteler

Stea Topluluk/Kuliip Adi Aktivite Tarihi Aktivite Adi Kondsmact /
1 | Anadolu Genglik Kuliibii 20.02.2020 Sehitler Gecesi E%;n.?glf
2 I%?gﬁi; el 20-21-22.02.2020 | Resim Segisi L\}A&ﬁ};&é}ahir
3 ﬁiﬁﬁ;ﬁ ?gﬁﬁﬁl@gﬁgmm 28.02.2020 | 28 Subat Resim Sergisi I(;IXSE]};EK
4 | Okculuk Kuliibii 04-06.03.2020 gxgl;ﬁaskanhg‘ Killiyesi Gezi ;%fg‘;iéﬁ
5 | Parasiit Ekibi 29-30.08.2020 | Yamag Parasiitii Etkinligi

Pandemi nedeniyle yil icerisinde diizenlenmesi planlanan etkinliklerin tamamu iptal edilmistir.




Tablo - 2020 Yilinda Kongre Merkezinde Yapilan Programlar

Sira | TARIH SAAT FAALIYET TURU FAALIYETIN KONUSU FAALIYETI YAPAN SALON
No
1 11.01.2020 15.00 TV Program Rojeva Hereme (Yerel Giindem) TRT RTE Kongre Merkezi
Programi gekimleri
2 15-16.02.2020 | 08:00-17:00 | Egitim Semineri Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Is Saghig1 ve Giivenligi Birimi Prof. Dr. Fuat SEZGIN Konferans
Salonu
20.02.2020 09:00-14:30 | Egitim Semineri Sinav Siirecinde Etkili Motivasyon i1 Milli Egitim Miidiirligi RTE Kongre Merkezi
03.03.2020 14:00 Konferans Sosyal Medya ve Teknolojinin Mevlana Koordinatorligii Prof. Dr. Fuat SEZGIN Konferans
Egitime Katkisi Salonu
5 04.03.2020 14:00 Konferans Coronaviriis ve Enfeksiyon Saglik Bilimleri Fakiiltesi RTE Kongre Merkezi
Hastaliklarindan Korunma
6 04.03.2020 08:00-17:00 | Egitim Semineri Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Teknik Bilimler Meslek Prof. Dr. Fuat SEZGIN Konferans
Yiiksekokulu Salonu
7 05.03.2020 08:00-17:00 | Egitim Semineri Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Teknik Bilimler Meslek Prof. Dr. Fuat SEZGIN Konferans
Yiiksekokulu Salonu
8 12.03.2020 14:00 Konferans 8 Mart Diinya Kadinlar Giini Kadin ve Aile Sorunlari Arastirma | Prof. Dr. Fuat SEZGIN Konferans
ve Uygulama Merkezi Salonu
9 21.07.2020 14:00 Toplant1 2020 Yili I11. Dénem il Bingol Valiligi RTE Kongre Merkezi
Koordinasyon Kurulu Toplantist
10 08.11.2020 14:00-16:00 | Okul Aile Birligi Toplantist Okul Aile Birligi Baskanlik Se¢imi TOOB Cevdet YILMAZ Ortaokulu | RTE Kongre Merkezi

Pandemi nedeniyle diizenlenmesi planlanan etkinliklerin tamamu iptal edilmistir.




Tablo - 2020 Yilinda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar:

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum, Kongre, Calistay,

Konferans

Seminer

Egitim Semineri

Panel

Soylesi

Tiyatro, Gosteri, Film Gosterimi, Resim Segisi

Yarisma

Soylesi, Dinleti, Anma,

Tanitim Toplantis1, Odiil Téreni

Konser

Teknik Gezi

Mezuniyet Program1 (Pandemi nedeniyle Rektorliik Senato Odasinda
diizenlenmistir)

Toplanti

Toplam

15

Tablo - Yillara gore gerceklestirilen faaliyet tiirii ve sayilari

FAALIYET TURU VE
SAYISI

2016 2017 2018

2019

2020

Sempozyum, Kongre, Calistay 1 2 3

Konferans 16 34 32

Seminer 3 14 19

Egitim Semineri 3 4

Panel 3 12 10

Soylesi 3 2

Tiyatro, Gosteri, Film Gosterimi, Resim 3 13
Sergisi

Yarigsma

Soylesi, Dinleti, Anma 4

Tanitim Toplantisi, Odiil Téreni

Konser

Teknik Gezi

NN RPN WD

Mezuniyet Programi

Sergi 3

Turnuva 6

Toplant1

TOPLAM 30 77 105

118

15




3. Sportif Hizmetler

Universitemiz spor hizmetlerinin amaci, 8grencilerin ve ¢alisanlarin;

Beden sagliklarin1 korumak ve gelistirmek,

Disiplinli calisma aligkanlig1 kazandirmak,

Spora ilgi duymalarini saglamak,

Enerjilerini spor faaliyetlerine yoneltmek,

Bos zamanlarini ilgi duyduklari spor dalinda degerlendirmelerini saglamak,
Universitenin tiim spor tesis ve malzemelerini tek elden kullandirarak elemanlarin planl
bir sekilde ¢alismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamaktir.

ANANENE NN

Bu hizmetler Universite i¢i (Fakiilte ve Yiiksekokullar arasi) ve Universiteler aras1 faaliyetler olarak
yiiriitiilmektedir. Universiteler arasindaki faaliyetler T.C Basbakanlik Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii,
Universiteler Spor Federasyonu faaliyet programlar1 dahilinde yapilmaktadir. Baskanligimizda faaliyet gosteren
spor dallar1 futbol, basketbol, voleybol, tenis, futsal (salon futbolu), judo, kayak, satrang, bilardodur.

Maas Tahakkuk

2020 yilinda Basgkanligimiz kadrosunda bulunan idari personel ve siirekli iscilerin her ay maas
islemlerinin hazirlanmasi, 6denmesi, buna bagli olarak SGK’ya gonderilmesi, mecburi olan emekli
keseneklerinin islenmesi ve sonucunda Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilmesi islemleri
yapilmistir.

Kismi zamanl &grenci calistirilmasina dayali Yiiksek Ogretim Kurumunun 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun 46. Maddesi uyarinca Yiiksek Ogretim Kurumlari kismi zamanl 6grenci galistirma usul ve esaslar
kapsaminda Universitemiz birimlerinde galistirilan 100 grencilerin maas islemlerinin takibi 6denmesi, SGK
odemeleri yapilmistir. Ayrica staj ve uygulama dersleri kapsaminda dgrencilerin SGK 6demeleri Bagkanligimiz
0deneginden karsilanmistir.

Mali Bilgiler

Tablo - 2020 Yilina Ait Daire Baskanhgimiza Bagh Birimlerin Ayhk Gelir Dokiimii

Aylar Konukevi Bal)fuafﬁr Bayan Sg?lounnu Hali Saha K;;;)T;?ile Toplam
Ocak 15.803,00 | 110,50 28,00 3.213,00 19154,5
Subat 19.143,00 | 1.230,50 1.579,50 1.014,47 6.258,00 18,41 29243,88
Mart 12.098,00 | 875,00 1580,45 480,40 2.576,00 26,53 17636,38
Nisan 200,00 0 200
Mayis 240,00 | 470,00 489,05 0 1199,05
Haziran 21.320,00 | 829,00 759,00 2.058,00 130,65 25096,65
Temmuz 18.386,00 | 847,62 735,02 0 19968,64
Agustos 20.252,00 | 387,00 256,00 0 20895
Eyliil 31.009,32 | 734,01 321,00 416,00 15,15 32495,48
Ekim 28.910,00 | 720,00 346,00 3.414,00 18,40 33408,4
Kasim 18.153,00 | 702,01 419,00 546,00 19820,01
Aralik 22.020,00 | 719,00 650,00 0 23389
Toplam 207.534,32 | 6824,46 7163,02 1494,87 18481 209,14 241706,81

G. Toplam 241706,81




Tablo - 2020 Y1l Gelir Gider Tablosu

GELIR ADI MIKTARI GIDER ADI MIKTARI
. . ) Memur, Kism1 Zamanli, Stajyer
Kantin & Kafeterya Kira Pandemi Ogrenci Maas ve SGK 2.229.188,84
Gelirleri nedeniyle Kira Odemeleri
O0demeleri
dondurulmustur
207.534,32
Konukevi Gelirleri Avans(Sosyal Tesis ve Kres) 37.186,21
Yolluk 7.556,25
Bay & Bayan Kuafor Gelirleri|  13.987.48 i‘i‘fﬁ‘nhglma Al wlall e MEVZEDE | e 0 g
Spor Tesisleri Geliri 18.481,00 Siirekli Isgi Maas ve SGK Odemeleri | 709.701,80
Oyun Salonu (Bilardo, Masa 1494 87 Yemek Thaleleri Hakedisleri 976.439,17
Tenisi) B
Kiitiiphane (Fotokopi) 209,14 Gazete Ilam1 Odemeleri 4.974,88
Elektrik Faturast Odemeleri 214.515,05
Su Faturas1 Odemeleri 118.860,06
Telefon & TTnet 3.193,50
Dogalgaz 145.501,54
Genel Toplam 241.497,67 Genel Toplam 4.765.264,46

Tablo - Yillara gore Bagkanhgimiza bagh birimlere ait gelirler

2016 2017 2018 2019 2020

Kantin & Kafeterya Kira Gelirleri | - 452.808,00 | 425.448,00 | 497.145,55 -
Konukevi Gelirleri 190.631,00 | 237.747,00 | 192.926,00 | 207.652,00 | 207.534,32
Spor Tesisleri (Hal1 Saha) 49.772,25 | 26.916,75 | 37.428,25 | 40.904,77 | 18.481,00
Kuafor Salonu (Bay) 8.496,00 9.495,00 | 12.032,00 | 12.029,00 6824,46
Kuafor Salonu (Bayan) 21.892,25 | 23.473,00 | 23.178,00 19.819,75 7163,02
Oyun Salonu (Bilardo, Masa Tenisi) 10.388,00 | 9.104,00 7.504,27 6.911,72 1.494,87
Kiitiiphane (Fotokopi) 4.042,00 775,00 630,00 820,00 209,14

Toplam 285.221,50 | 760.318,75 | 699.146,52 | 785.282,79 | 241.706,81




Tablo - 2020 YILI BUTCE ODENEKLERI LiSTESI

Biitce Tertibi Biitce Kalemi 2019 Biitce Eklenen Harcanan Kalan Ggleéle;)me
38.83.00.01.09.6.0.00.2.01.1 Temel Maaglar 1,601,091.01 0 1,601,091.01 0 100
38.83.00.01.09.6.0.00.2.02.1 SGK Prim Odemeleri 237,984.51 0 237,984.51 0 100
38.83.00.01.09.6.0.03.2.03.2 Tiiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimi 1,259,650.64 0 1,259,650.64 0 100
38.83.00.01.09.6.0.07.2.01.3 Siirekli Is¢i Maas 963,247.87 0 963,247.87 0 100
38.83.00.01.09.6.0.07.2.01.4 Gegici Personel Maas Odemeleri 123,533.33 0 104.343,52 | 19.189,81 84,47
38.83.00.01.09.6.0.07.2.02.3 Stirekli Is¢i SGK 199,723.57 0 199,723.57 0 100
38.83.00.01.09.6.0.07.2.02.4 SGK Odemeleri 11,777.40 0 11,777.40 0 100
38.83.00.01.09.6.0.07.2.03.2 Tiiketim Y6nelik Mal ve Malzeme Al 626,560.57 0 621.442,96 | 5,117.61 99,18
38.83.00.01.09.6.0.07.2.03.3 Yolluklar 13.000,00 0 7,456.25 5543,75 57,35
38.83.00.01.09.6.0.07.2.03.4 Gérev Giderleri 81,471.79 0 81,471.79 0 100
38.83.00.01.09.6.0.07.2.03.5 Hizmet Alimi Odemeleri 55,868.37 0 55.368,37 500.00 99,11
38.83.00.01.09.6.0.07.2.03.7 | Menkul Mal, Gayrimaddi fak Alimt, Bakim ve Onarim -4 509 gg 0 1744045 | 155955 91,79
38.83.00.01.09.6.0.07.2.03.8 Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Odemeleri 3.000,00 0 1,770.00 1230,00 58,00




Tablo - 2020 Y1 Maas Tahakkuk ve SGK Odeme islemleri Tablosu

Siirekli Isci M:;las ) }(1sm§ Zamanh g%?gﬁgi
Aylar Memur Odemeleri Ogrenci Calistirma Toplam
Maz('l')sdveinlif:l:nek (")dseile(leri Maas (")dseg:leri (1\;:35) (")diflizleri L gele
Odemeleri
1 122.451,38 | 34.554,00 | 48.603,63 | 33.930,21 | 3331291 | 1404,64 179,03 274.435,80
2 117.222,96 34.073,61 | 54.846,88 | 22.815,11 32.866,71 1.692,23 179,03 263.696,53
3 111.742,04 32.068,22 | 51.717,07 | 22.683,99 38.163,90 1.692,86 2.532,46 260.600,54
4 113.906,05 | 31.985,52 | 55.234,79 | 24.075,80 2.090,02 227.292,18
5 111.886,28 32.142,66 | 72.377,86 | 33.601,06 | Pandemi nedeniyle 264,88 250.272,74
6 111.953,07 |31.495,13|54.003,91 | 24.046,87 | nisan ayinda, 2020 264,88 221.763,86
7 118.377,76 | 32.540,22 | 78.389,13 | 35221,24 yilinda kismi 264,88 264.793,23
8 113.148,97 | 32.505,22 | 53.519,04 | 24.937,62 | zamanli olarak 264,88 224.465,73
9 114.209,95 | 32.559,59 | 52.966,20 | 24.937,62 galisan 353,16 225.026,52
10 112.276,18 | 31.240,89 | 5261303 | 2454805 | Ogrencilerimizin o 70 221.031,31
11 11564262 | 3180569 | 55379,78 | 2618902 | 'Sten ¢ikis islemleri =200 oo 229.400,60
12 117.257,93 | 33.148,84 | 80.050,48 | 45.339,50 i 342,85 276.139,60
Toplam | 1380075,19 | 390209,59 | 709.701,80 | 342.326,99 |104.343,52| 4.789,73 7.443,82
Genel Toplam 2.938.890,64
Yolluklar

Universitemiz biinyesinde bulunan Fakiilte/Yiiksekokul/MYO/Enstitii ve Ogrenci Topluluk/Kuliiplerin
Makam Olurlarina istinaden yapilan gérevlendirmelere iligkin 6245 Sayili Harcirah Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu, On Odeme Yo6netmeligi ve On Odeme Genel Tebligi ve uyarinca yolluk 6demeleri
yapilmistir.

Tablo - Yolluk ve Avans Odemeleri

Sl\llga Yolluk Odemeleri Avans Odemeleri
1 Universitemize Gelen Misafirlere Il Digina Giden Takimlarimiza 4.199,25
Odenen i Odenen (Yakit Dahil)
5 |1l Dist  Sempozyuma Giden Il Disina Giden Takimlarmmizin =~ | -----
Ogrencilere Yapilan Odeme 770,75 | vakit Odemesi
3 Siirekli Gorev Yollugu Odemesi Il Disma Giden Takimlarimizin 100.00
2.486,25 | Lisans Odemeleri ’
4 Sosyal Tesis I¢in Cekilen Avans
Odemeleri 25.182,74
5 Kres ve Anaokulu Ig¢in Avans
Odemeleri 12.003,47
Genel Toplam 3.257,00 41.485,46




Tablo - 2020 Yih Hizmet Alim Personeli ve Yemek Hizmeti Hak edis Odemeleri

Ihale Hak edisleri Toplam
Konukevi Yemek Ay
Slilrci)l Aylar Kahvalti (Merkez, Geng, Solhan) LD Dl
1 Ocak 120.681,60 120.681,60
2 Subat 517.969.47 517.969.47
3 Mart 337.788,10 337.788,10
4 Nisan
5 Mayis
6 Haziran
7 Temmuz . . . . . . .
3 Agustos PANDEMI NEDENIYLE YEMEK HIZMETI VERILEMEMISTIR.
9 Eyliil
10 Ekim
11 Kasim
12 Aralik
Toplam |
Genel Toplam: 976.439,17 TL
Tablo - 2020 Yih Baskanhgimiz Elektrik, Su, Dogalgaz, Telefon ve internet Odemeleri
Elektrik Su Telefon [Dogalgaz Toplam
Sira | Aylar Internet
No Yemekhane Yemekhane
Konukevi | ve Merkezi | Konukevi | ve Merkezi | SKSDB. | Konuk
Kafeterya Kafeterya evi
1 Ocak | 10.897,25 17.548,25 4.553,23 275,75 | 14.174,75 | 47.449,23
2 Subat | 9.724,25 12.997,75 4.154,79 281,75 | 16.240,25 | 43.398,79
3 Mart | 10.192,75 15.690,25 2.768,54 281,75 | 12.371,75 | 41.305,04
4 Nisan | 10.193,50 12.594,00 3.972,17 281,75 | 7.846,75 34.888,17
5 Mayis | 6.274,50 5.634,25 3.042,47 281,50 | 4.447,25 19.679,97
6 Haziran | 5.846,00 5.003,25 4.710,95 281,75 0 15.841,95
7 |Temmuz | 5.510,00 5.071,50 6.122,10 63.987,23 296,00 0 80.986,83
8 | Agustos | 4.838,00 5.269,50 4.824,76 960,22 382,00 15,75 16.290,23
9 Eylil | 5.043,75 12.006,30 5.023,98 409,88 257,75 20,50 22.762,16
10 Ekim 6.103,50 12.286,50 6.825,27 627,73 189,50 17,25 26.049,75
11 | Kasm | 775700 9.417,75 3.554,72 384,09 189,50 | 45,50 21.348,56
12 Aralik | 10.547,00 8.068,25 2.691,43 246,50 194,50 | 8.850,00 30.597,68
Toplam | 92.927,50 | 121.587,55 | 52.244,41 | 66.615,65 3193,50 (64.029,75
Genel Toplam 400,598,36




Diger Hizmetler

Baskanligimiz biinyesinde hizmet veren birimlerin ihtiyaglarin1 karsilamak igin
yapilan satin almalarin gazete ilani, halkoyunlar1 ekibi miizik hizmeti ve diger kurum
odemeleri (elektrik, su, telefon, internet) Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Y onetmeligine uygun olarak 6demesi yapilmistir.

. Hizmet Alim1 (Antrenor-
Sira | Yapilan ; Hizmet Alim o o
No islem Gazete Ilam (Miizisyen) Usta Ogretici) Toplam
Sayisi
1 2 4.974,88 % 4.974,88 %
Genel Toplam 4974,88%

Tasmir Kayit ve Kontrol, Destek Hizmetleri

Bagkanligimiz Taginir Kayit ve Kontrol Hizmetleri 2019 yilinda 5018 sayili Taginir Mal yonetmeliginde
belirtilen esas ve usullere uygun olarak tabloda belirtilen tasinirlarin kayit ve kontrol takibini yapmis ve
toplamda 100 adet taginir islem fisi diizenlemistir.

2019 yilinda Tasmr Islemlerimiz Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi kontroliinde
Maliye Bakanligi KBS.gov.tr Taginir Kontrol Sistemi iizerinde ytriitilmiistiir.

Hesap Kodu Tasmirlar TIF Sayist
150 Ik Madde ve Malzemeler 51
253 Tesis Makine ve Cihazlar 3
255 Demirbaslar Grubu 1




Tablo - Kiralama fhaleleri, Satin alma ve Tahakkuk Hizmetler

22/D, 22/A ve 19/E USULLERINE GORE MAL VE MALZEME ALIMLARI

SIRA
NO

iHALE ADI

iHALE SEKLI

AiT OLDUGU
DONEM

iHALE
TARiHi

ODENEN
MEBLAG
K.DV. DAHIL

UNIVERSITEMIZE 4000. ADET YEMEK ALIMI (2
GUNLUK)

22/D

2020

13.01.2020

32.400,00 &

BASKANLIGIMIZA BAGLI RTE KONGRE MERKEZI A
SALONU ISITMA SISTEMI iGIN SERPANTIN
MALZEME ALIM iSi

22/D

2020

30.03.2020

12.390,00 £

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGININ
iHTIYACOI OLAN KIRTASIYE ALIMIVE
BASKANLIGIMIZA BAGLI OYUN SALONU iCiN
MALZEME ALIMI

22/D

2020

03.04.2020

36.775,88 &

BASKANLIGIMIZA BAGLI SOSYAL TESIS
KONUKEVINE MALZEMELERIN ALIM iSi ( CAY
SEMEVERI SET USTU OCAK KETIL)

22/D

2020

08.04.2020

4.784,90 £

UNIVERSITEMIZ SOSYAL TESIiS KONUK EVi
RESEPSIYON BOLUMUNDE BULUNAN OTORMA
GRUBU DOSEMELERI DEGISTIRILMESI iCIN
iHTIYAC DUYULAN MALZEME ALIMI

22/D

2020

08.04.2020

3.597,00 £

2019-2020 EGITiM OGRETIM DONEMINDE
UNIVERSITEMIizZ BOLUM BIRNCILERINE, LISANS
VE ON LISANS BIiRINCILERi iCIN ODUL ALIM iSi

22/D

2020

13.08.2020

3.417,28 &

BASKANLIGIMIZA BAGLI BAY/BAYAN KUAFOR
BIRIMMIZiCiN iHTIYAC DUYULAN
MALZEMELERIN ALIMI

22/D

2020

21.10.2020

3.580,12 &

SOSYAL TESIS KONUKEVi 2021 YILI iCIN TEMIZLIK
VE HIRDAVAT MALZEME ALIMI

22/D

2020

09.11.2020

22.633,58 &£

MERKEZi KANTIN VE KAFETERYA BiNASINDA
BULUNAN ELEKTRiIK PANOSUNDAKI
KOMPANZASYON ARZISANININ GiDERILMESI
iCIN MAL VE MALZEME ALIM iSi

22/D

2020

16.11.2020

18.882,36 £

10

UNIVERSITEMIZ DAIRE BASKANLIGIMIZIN
SUREKLI iISCI MAAS VE OZLUK TAKIP PROGRAMI
ALIM iSi( 2020)

22/D

2020

16.11.2020

1.782,00 £

11

BASKANLIGMIZA BAGLI KONUKEVi, KONGRE
MERKEZI KAFETERYA BUROLAR HALI SAHA
KAPALI SPOR SALONU VE BAY BAYAN
TUVALETLERI SUBAT-ARALIK 2020 TARIHLERI
iCIN 12 DEFA KEMIRGEN VE HASARELERE KARSI
ILACLAMA HIZMET ALIM iSi

22/D

2020

02.12.2020

17.017,94 £

12

UNIVERSITEMIZ UYGULAMA KRES VE
ANAOKULU MUDURLUGUNUN 2020 YILI iCIN 6
DEFA ILACLAMA HIiZMET ALIMI iSi

22/D

2020

02.12.2020

2.741,25%




13 BASKANLIGIMIZ BUNYESINDE BULUNAN RECEP | 22/D 2020 10.12.2020 | 1.305,08 £
TAYiP ERDOGAN KONGRE MERKEZI
BiRIMLERINDE BULUNAN 9 ADET 6 KG'LIK, 2
ADET 12 KG'LIK YANGIN TUPLERININ DOLUM iSi
14 BASKANLIGIMIZ BUNYESINDE BULUNAN 22/D 2020 21.12.2020 | 3.587,20%
BIRIMLERINDE KULLANILAN YAZICILAR iCiN
TONER DOLUM VE ALIM iSi
15 BASKANLIGIMIZ VE OGRENCI iSLERI DAIRE 22/A TEK 2020 19.06.2020 | 2.596,00 £
BASKANLIGININ BUNYESINDE KAYNAK
BULUNANTASCALFA FOTOKOBI CIHAZINA AT
MALZEME ALIM iSi
16 OGRENCI iSLEi DAIRE BASKANLIGININ IHTiYACI 22/A TEK 2020 17.08.2020 | 5.015,00 &
OLAN KARIYEL MODULU ELEKTRONIK iMZALI KAYNAK
BELGE TALEBI LISANS UCRETI ( Tiirkge Transkript
) PROGRAM HIiZMET ALIM iSi
17 UNIVERSITEMIZ SOSYAL TESISLERLER 22/A TEK 2020 16.11.2020 | 2.863,39%
KONUKEVINDE BULUNAN JENARATOR RUTIN KAYNAK
BAKIM VE ONARIM YAPIM iSi
18 OGRENCI iSLERi OTOMOSYON PROGRAMI 22/A TEK 2020 11.12.2020 | 20.543,80 &
DESTEK VE BAKIM HiZMET ISi KAYNAK
19 KONUKEVINE 12 KG'LIK CAMASIR MAKINASI 19/E 2020 18.09.2020 | 5.192,00 &
ALIMI
TOPLAM 201.104,78 &
ACIK IHALE 19/A
S.NO | THALE ADI [HALE TURU YILI TARIHI TUTARI
1 SOSYAL TESISLER KONUKEVI ICIN ACIK THALE 2020 29.11.2019 57.216,38
MAL VE MALZEME ALIMI
2 OGRENCI ISELERINE MAL VE ACIK IHALE 2020 29.07.2020 59.826,00

MALZEME ALIMI

TOPLAM

117.042,38




KANTIN IHALELERI
(TASINMAZLARIN KIRALANMASI 2886 SAYILI DEVLET IHALE KANUNU 51/GMADDESi)

IHALE ADI IHALE TURU ISE BASLAMA KIRA BEDELI
VE i$ BITIS (KDV HARIC)
TARIHI

Solhan Saglik Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kantini 2886 Sayili Devlet Thale 20.09.2019-- 17.100,00
Kanunu 51/g maddesi 20.09.2021

Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Kantini 2886 Sayili Devlet Thale 26.09.2019- 23.400,00
Kanunu 51/g maddesi 26.09.2021

Merkezi Kantin Kafeterya 2886 Sayili Devlet Thale 18.03.2019- 176.400,00
Kanunu 51/g maddesi 18.03.2021

Rektorliik Binasi Kantini 2886 Sayili Devlet Thale 27.12.2019- 11.000,00
Kanunu 51/g maddesi 27.12.2021

Fen Edebiyat Fak. C Blok Ogrenci Kantini 2886 Sayili Devlet Thale 21.11.2019- 178.200,00
Kanunu 51/g maddesi 21.11.2021

Fen Edebiyat Fak. B Blok Ogrenci Kantini 2886 Sayili Devlet Thale 13.12.2019- 182.700,00
Kanunu 51/g maddesi 13.12.2021

Meslek Yiiksek Okulu Ogrenci Kantini 2886 Sayili Devlet Thale 15.11.2019- 193.500,00
Kanunu 51/g maddesi 15.11.2021

Bingol Universitesi Selahaddin Eyyiibi Ogrenci Kantini 2887 Sayili Devlet Thale 05.03.2019- 30.600,00
Kanunu 51/g maddesi 05.03.2021

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kantini 2887 Sayili Devlet Thale 25.02.2020- 63.000,00
Kanunu 51/g maddesi 25.02.2021

TOPLAM 812.900,00

Ilgili Kanun ve Yonetmelikler cergevesinde, mali yil1 biitcesinden genel yonetime iliskin giderleri ile personel ve
ogrencilere yonelik beslenme, saglik, kiiltiir ve spor faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet alimlari, menkul ve gayrimenkul
mal alimlari, gayrimenkul kiralamalar1 ve bakim/onarimlar ile ilgili hizmetleri satin almak ve tahakkuk belgelerinin
hazirlanmasi iglemlerini yiiriitmektedir.



YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Birimimiz s6z konusu faaliyetlerini gergeklestirirken idarenin amaglarina, politikalarina ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini kaynaklarin
ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak harcanmasina gerekli 6nemi gostermektedir. Baskanligimiz
Universitemiz merkezi yonetim biitgesinden ilgili mali y1l boyunca harcamalarini gergeklestirmektedir.
Tim mali islemler gergeklestirilirken 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu, hizmetin
gerektirdigi diger kanun ve mevzuatlar uygulanmaktadir. Baskanligimiz bilinyesinde gergeklestirilen
harcamalarin mevcut kanun ve yonetmeliklere uygunlugu 6n mali kontrol, harcamaya iliskin evraklar
gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligina
iletilmektedir.

AMAC VE HEDEFLER
BIiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Bagkanligimizdan hizmet alan ve faaliyetlerinden etkilenen i¢ ve dis paydaslar ile ilgili konularda
hukuka uygun, giivenilir ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda hizmet sunulmasi, kaynaklarimizin etkin,
verimli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglamak, sunulan hizmetlerle, hizmet alanlarimizin
memnuniyetini en st seviyeye ylikseltmek, verilen hizmetler agisindan oncii bir Daire baskanligi
olmasini saglamak, ileri yaklasim ve yontemleri benimseyerek bu amagla 6grenci ve personelimize
yonelik Kiiltiir hizmetleri, Spor hizmetleri, Saglikhizmetleri, Psikolojik ve Rehberlik hizmetleri ve
Sosyal hizmetleri en iyi sekilde sunmak ve personel ile 6grencilerin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme
aliskanliklar1 kazandirmaktir.

v Her egitim 6gretim déoneminde artan 6grenci sayimiz ve agilmasi planlanan yeni akademik
boliimler goz oniinde bulundurularak kaliteden 6diin vermeksizin beslenme hizmeti sunulmasini
ve bu hizmetten en fazla 6grenci ve personelin faydalanmasini saglamak.

v' lyi bir mesleki egitim sunmanin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif donanima sahip, kendine
giivenen, sorumluluk sahibi, beden ve ruh saglig: yerinde bireyler yetistirmek. Universitemizin
sundugu tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlar dogrultusunda 6grencilerimizin kendilerini
gelistirmek faaliyetlerde bulunarak; ¢alisma, dinleme ve eglenme aliskanligi kazanmalarini
desteklemek

v" Universitemiz 6grenci ve personelinin ruhsal ve bedensel gelismelerine katkida bulunacak
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ¢esit ve sayisini artirarak 6grenci ve ¢alisanlarimizin bu
faaliyetlere katilimini saglamak. Ogrenci ve Personelimize ydnelik Futbol, Voleybol, Basketbol,
Satrang vb. alanlarda turnuvalar diizenlemek.

v" Universitemiz dgrenci ve personeline yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek,
Ogrencilerimizin akademik gelismeleriyle ilgili olarak yapilan konferans, kongre ve galistay
sayisinin arttirilmasi amaglanmaktadir.



Kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda var olan alt yapiyr 6grencilerimizin kullanimina her an hazir
bulundurmak, Spor branglarinda diizenlenen turnuvalar1 cesitlendirmek, Sosyal ve kiltiirel etkinlikleri
cesitlendirerek katilimi arttirmak, Universiteler arasi yarismalarda {iniversitemizi daha fazla branslarda temsilini
saglamak.

v Birim Hizmet Performans Analizleri Yapmak; Ogrenci beslenme hizmetleri,
Kantin ve kafeterya hizmetleri memnuniyet anket c¢alismasi yapmak, Kiiltiir ve Spor
faaliyetleri memnuniyet anketleri diizenlemek, Bu anketlere birim i¢i durum
degerlendirmesinde bulunmak

v' Calisgan Memnuniyetinin Artirilmas1 ve personel memnuniyet anketlerinin
yapilmasi: Birim personelinin is tanimlarina gore egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve personel
icin gerekli hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi, Diizenli olarak personel memnuniyet ve
performans anketleri yapip var olan sorunlarin belirlenip ¢6ziim yollarinin gelistirilmesini
saglamak, Birim personelin gorevlerinde 6zverili, basarili ve iistiin performans sergileyenlerin
odillendirilmesi igin gerekli mekanizmanin olusturulmasi, Personeller arasinda isbirliginin
artirilmasi ve c¢alisanlarin kurum aidiyet duygusunu gelistirmeyi saglamak.

2021 YILI iCIN PLANLANAN VE ONGORULEN FAALIYETLER/
HEDEFLER

v’ 2021 Yili Mayis ve Haziran aylarinda, pandeminin ilerleyisi g6z Oniinde
bulundurularak imkanlar dahilinde idari, akademik ¢alisanlar ve 6grenciler arasinda
odiillii voleybol, futbol, basketbol, masa tenisi, bilardo yarismalar1 diizenlemek.

v Ogrenci ve Personellerimizin Beslenme hizmetinin kalitesini ve yemek menii
¢esidinin artirilmasi ile faydalananlarin memnuniyet oranlarinin artirilmasi amaciyla
mutfagimiza 1 adet ek firin,1 adet mutfagimiza bulasik makinesi ve konukevine 1
adet sanayi tipi ¢amasir makinesi alimi yapmak ayrica mevcut baza ve yataklardan
yiprananlarin biitce imkanlar1 dahilinde yenilenmesi

v Ogrenci Kuliiplerimizden gelecek talepler dogrultusunda sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerinin sayisim artirmak. Universitemiz 6grenci ve personellerine yonelik
konferans, seminer, panel vb. etkinliklerin sayisini artirmak.

v" Diizenli olarak hizmet i¢i egitimler diizenleyerek personelin degisen mevzuatlara ve

yonetmenliklere hakim olmalarini saglamak.

v' Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi olarak, Universitemiz Kalite Yonetimi

Koordinatorliigii  onderliginde belirlenen standartlara uygun olarak kalite
standartlarimizi zirve ye tagimak.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Tiim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayis1 ile yerine
getirilmesinin saglanmasi, karar alma ve uygulamada ¢alisan personelin katiliminin 6n
planda tutulmasi ve sorumluluk verilmesidir. Calisanlarin takim bilinci i¢erisinde bilgi
ve becerilerinin, katitlim ve



0zendirmenin arttirilacagi imkanlar olusturulmasinin yaninda;

v' Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 gosterilmesi

v Hizmet vermede din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle ayrimcilik ve 6nyargiya yer vermeden hakga ve diiriist davranilmasi
Kurallara bagli olmak

Sorumluluk bilinci

Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak,

Hesap verebilirlik

Etik degerlere bagli olmak

Basariy1 6zendirmek ve dnemsemek,

Gorev bilinci

Saygili olmak

Caligkanlik

Liyakat

Gtivenilirlik

Diirtistliik

Isbirligine acik olmak

Ozverili olmak

Verimlilik

Adil olmak

Universitemizin tiim degerlerini kabul etmek

AN N NN N VN N N N N N N NN

Universitemizin temel degerleri dogrultusunda gelisimine katki sunmakla birlikte egitim ve
ogretim siiresi boyunca Universitemiz &grencilerinin  kisiliklerinin gelisimine, bos zamanlarini
degerlendirmelerine, sosyal-kiiltiirel-sanatsal-sportif etkinlik gereksinimlerinin karsilanarak psiko-sosyal
sagliklarinin korunmast ve sosyal birer yurttas olarak yasama hazirlanmalarina yardimci olmak.
Universitemize kayit yaptiran dgrencilerin sayisal olarak artismin yanida Universitenin kurumsal
gelisimi icinde kiiltiirel ve sosyal-sportif etkinlikleri gerekli ve yeterli sekilde gerceklestirmek ve sonraki
yillarda bu ilerlemeyi saglamak

Ogrencilerin yasam kalitesinin artirilmast igin destek hizmetlerinin siirekli iyilestirilmesi, her yil
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunca organize edilen sportif etkinliklere 6grencilerimizin
katilimini saglamak.

Sosyo-ekonomik dunumu iyi olmayan Ogrencilere maddi destek saglanmasi, 6grenci destek
hizmetlerini 1yilestirmek, engelli 68rencilerin kosullariin iyilestirilmesi, yabanci uyruklu 6grencilerin
iiniversite sistemine sosyal uyumuna yardimci olmak.

Beslenme ve barinma kapasitelerinin iyilestirilmesi ve artirilmasini saglamak, hizmetlerde kaliteyi
stirdiirmek, kafeterya hizmetlerini 6grenci gereksinimlerine uygun olarak vermek ve saglik hizmetlerinin
kalitesini yiikseltmek.

Kismi zamanl statiide 68renci calistirilmasina yonelik uygulama basariyla yiiriitiilmektedir. Bu
yolla hem birimlerimizin eleman ihtiyaglarina bir 6l¢tide ¢6ziim getirilmekte; hem de 6grencilerimize ticret
O0demek suretiyle dogrudan kaynak aktarilmaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

% Daire baskanliginin Ekip ruhuna sahip giiglii, tecriibeli, bilingli, mevzuata hakim, risk alma,
inisiyatif kullanma becerisine sahip yonetim kadrosunun olmasi,

+ Daire bagkani ile personeller arasinda koordinasyonun olmasi ve yapilacak iglerde istisare edilerek
kararlar almasz,

% Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin yonetimi ve personelin daha iyi ve basarili olmak i¢in
gayretli ¢gaba gdstermesi ve aktif caligmalari
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Yonetim ve calisan personel iligskisinin olumlu olmasi Daire baskanin personellere karsi pozitif
yaklagimi personelin daha bir sevk ve gayretle islerinin zamaninda yapilmasini ve personel
iizerinde olumlu izlenimler birakmakta, Birlikte hareket etme ve takim ruhunun yarattigi
motivasyon,

Oz gelir biitgesinin olmasi

Her personelin uygun ¢alisma ortamina sahip olunmasi

I¢c Kontrol Sistemi ve Risk Ydnetimi konusunda istekli bir Ynetimin olmasi

Sosyal ve ekonomik destek saglayan ve sosyal yardimlagsmayi tesvik eden bir gérev alanina sahip
olmas1

Sundugu sosyal hizmetlerle tiniversitemiz 6grenci ve personel memnuniyetine katki saglamasi
Ogrenci odakli ¢alisiimasi

Ogrencilerimize hizmet vermis oldugumuz tesislerin temiz ve nitelikli olmasi

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma imkaninin olmasi

Ogrenci topluluklari ile sivil toplum kuruluslar1 arasindaki isbirliginin bulunmasi

Cesitli alanlarda faaliyet gdsteren etkin 6grenci topluluklarinin varlig

Maliyet agisindan ucuz ama kaliteli hizmetlerin sunulmasi

Idarenin yeniliklere agik katilimc1 ydnetim yapisina sahip olmasi

B. ZAYIFLIKLAR
Kalifiyeli ve nitelikli eleman eksikligi veya sayica yetersizligi (Elektrikei, Tesisatci, ses, 151k ve
goriintii sistemi teknisyenleri, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde ogrencileri
yonlendirecek uzman personel)
Personelin kendini gelistirmede istenilen diizeyde olmamasi
Ozverili, caliskan ve basarili personele yonelik 6diil sisteminin olmamas1
Birim i¢i rotasyonun olmamasi
Fiziki alt yapinin yetersiz olusu (yemekhane)
Fiziki alt yapinin yetersiz olusu (hali saha)
Bagkanligimiza tahsis edilen biitcenin yetersizligi(Mali Kaynaklarin yetersizligi)

C. DEGERLENDIRME

Bagkanligimiz verilen gorevleri eksiksiz ve dogru bir sekilde yliriitmeye ¢aligmaktadir.
Personelimiz, ekip anlayisin1 benimsemis olarak mevzuatlara uygun bir sekilde is akigini yiiriitmeye
devam etmektedir. Bunun yaninda hizmet i¢i egitim olanaklarinin azlig1 personelin kendini

yenilemesini ve is akisini etkilemektedir. Biitge olanaklarinin yetersiz olmasi nedeniyle c¢esitli

aksakliklar yaganabilmektedir. Covid-19 Pandemisi nedeniyle istenilen hedeflere ulagilamamustir.

ONERIi VE TEDBIRLER

Ulkenin ekonomik kosullari, degisen mevzuat yiikiimliiliikleri dikkate alindiginda Dairenin
islevlerini yerine getirmesine etki boyutunda genel bir durum degisikligi olmayacag1 sdylenebilir.
Rutin uygulamalarin siirmesinin yaninda 6zellikle kiiltiirel ve sportif altyapi iyilestirmelerine ve yeni
alanlarin organize edilmesinde olasi risklere karsi tedbirlerin alinacagi ise Dairenin Ongoriisii
icindedir.
Ogrencilerimizin spor faaliyetlerine katilimimin artirilmasi igin gerekli olanaklar saglanmali, spor
alanlarinda var olan alt yapiy1 6grencilerimizin kullanimina her an hazir bulundurup, spor branslarinda
diizenlenen turnuvalar cesitlendirerek, katilimi artirilmali, Universiteler arasi yarigmalarda
Universitemizi daha fazla branslarda temsili saglanmali ve iiniversitemizin daha ¢ok kiiltiirel ve sportif
anlamda ev sahipliginin yapmasi i¢in gerekli caligmalarin yapilmas: gerekmektedir.
Ogrencilerimizin ve hizmet verdigimiz diger kitlenin, gereksinimlerini, bagliliklarini,
sorumluluk duygularini, yeteneklerini, bilgi ve becerilerini, sorunlarini ve taleplerini dikkate almak.

Hizmet sundugumuz her alanda dogru ve saglikli iletisim kurarak seffaflig1 ve diirtistligii
saglamak, gerek kurum icerisinde, gerekse de kurum disindaki bireylere en iy1 hizmeti sunmak
amaciyla onlara en yiiksek kaliteyi, en iyi lirlinii, en iyi hizmeti en hizli sekilde saglamaya
caligmanin amacinda ve ¢abasinda olmak.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 25.01.2021

Ali Riza KURTARAN
SKS Daire Bagkani




