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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

YÖNETİCİ SUNUŞU 

Bingöl Üniversitesi, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; öğrencilerin sosyal, kültürel 
danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını karşılamayı, aynı zamanda eğitim-öğretimin 

desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama ve araştırmalar yaparak faaliyet alanında bulunan her 

konuda öğrencilerimize destek olmayı amaçlamaktadır. Ülkemizin geleceğine ışık tutacak 

gençlerimizin yetiştirilmesinde önemli bir paya sahip olan Üniversitemizin; bu amaçları yerine 

getirirken öğrenci odaklı olarak planladığı tüm çalışmalarda destek olmaktayız. 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen yeni kamu mali 

yönetimi anlayışı; kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve 

kullanılmasını, kaynakların stratejik önceliklere göre dağıtımını, hesap verebilirliği ve malî 

saydamlığı, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini, tüm malî işlemlerin 

muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve malî kontrolü öngörmektedir. Bu kapsamda; kendisine 

bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafından idari sorumlulukları çerçevesinde her 

yıl faaliyet raporlarının düzenleneceği söz konusu Kanununun 41. Maddesinde hüküm altına 

alınmıştır. 

 

Daire Başkanlığımızın 2020 yılı faaliyetleri ile ilgili olarak, “Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin” Birim Faaliyet Raporu başlıklı 10’uncu 

maddesi gereği hazırlanan bu Faaliyet Raporu, Üniversitemiz öğrenci ve personeline yönelik olarak 

yapılan hizmetleri ve bu hizmetlerin daha verimli hale dönüştürülebilmesi için gelecek yıllarda 

ulaşılmak istenen amaçların ve yapılması düşünülen faaliyetlerin bir plan ve program çerçevesinde 

gerçekleştirilebilmesine rehber olacaktır. 

 

Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı yürütmüş olduğu faaliyetlerden ve 

2547 sayılı kanunun ilgili maddeleri gereği elde ettiği gelirlerini tabi olduğu kanunlar, mevzuatlar 

ve yönetmelik kapsamında iyi bir performans gösterme gayretinden hareketle faaliyetinde (sorumlu 

olduğu alanda), mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğu gözetilerek doğru, güvenilir, 

önyargısız, ilkeli, tarafsız açık ve anlaşılır olmayı üst kuruluşlara sunduğu her yazıda, belgede, 

raporda, güvence olarak belirlemiştir. 
 

Daire Başkanlığımız 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve 

sorumluluk çerçevesinde Üniversitemiz mensuplarına en iyi şekilde hizmet sunabilmek için 

çalışmalarında üstün gayret göstermektedir. Bu vesileyle bu raporun hazırlanmasında emeği geçen 

personelimize teşekkür ediyorum. 

 

Saygılarımla. 

 
 

                    Ali Rıza KURTARAN 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı 



  

 

I- GENEL BİLGİLER 

 

A- MİSYON VE VİZYON 

 
Misyon 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı olarak, hızla gelişen ve büyüyen Üniversitemizin 

öğrenci ve personellerine eşit şartlarda ve düzenli olarak beslenme, dinlenme, psikolojik danışma 

ve rehberlik hizmetleri sunmak, öğrenci ve personelin yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir 

şekilde gelişmesine imkân verecek hizmetler sunmak ve sosyal ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla 

sağlık kültür ve spor hizmetlerini zamanın gereklerine uygun olarak modern mekânlarda sunarak 

üniversitelilik bilincinin oluşmasına katkı sağlamaktır. 

 

Vizyon 

Başkanlığımıza bağlı tüm hizmet alanlarında öğrencilerimize ve çalışanlarımıza yönelik 

olarak kaynaklarımızı verimli kullanmak, sosyal-kültürel ve sportif faaliyetlerini geliştirerek 

yaygınlaştırmak, öğrenci ve çalışanlarımızın memnuniyetini sağlamak ve Daire Başkanlıkları 

içinde öncü ve örnek bir başkanlık olmaktır. 

 

 
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri, 124 sayılı Yükseköğretim Üst 

Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 32. maddesi ile Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor 

İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde; öğrencilerimizin beden ve ruh 

sağlıklarını korumak ve topluma yararlı bireyler haline getirmek amacıyla kültür, sanat ve spor 

alanlarında başarılı olmaları için gerekli alt yapıyı hazırlamak, sunulan hizmetlerle 

öğrencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarımızın memnuniyetini en üst seviyeye 

çıkarmak, hizmet alanları açısından öğrenci/personel odaklı olmak, hizmetleri üstün fiziki ortam 

ve teknolojik donanımlarla sunmaktır. 

 

 Konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kültür alanlarında faaliyetler düzenlemek ve bu 

maksatla bu çeşit faaliyetlerde bulunan kuruluşlarla işbirliği yaparak, öğrencilerin daha geniş 

ölçüde sanat ve kültür faaliyetlerinden yararlanmalarını sağlamak, 

 Öğrencilerin boş zamanlarında ilgi ve yeteneklerine göre sanat ve kültür çalışmaları yapmaları 

için resim, fotoğraf, el sanatları, halk oyunları, müzik ve benzeri faaliyet alanlarında kurslar, 

çalışma grupları, korolar oluşturmak, bu grup ve koroların üniversite içinde ve dışında konser, 

gösteri, sergi ve karşılaşma gibi faaliyetlerde bulunmalarını veya karşılaşmalara katılmalarını 

sağlamak. 

 Grup çalışmaları ve karşılaşmalar düzenlemek, spor birlikleri kurmak, 

 Bu amaçlarla kurulmuş bulunan yurt dışı ve yurt içi kuruluşlarla işbirliği yaparak, bu alandaki 

çalışmaları yaygınlaştırmak, üniversiteyi temsilen öğrencilerin yarışma ve karşılaşmalara 

katılmalarını sağlamak. 

 Üniversitelerin tüm spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanılmasını, elemanların planlı bir 
şekilde çalışmalarını ve bir merkezden yönetilmelerini sağlamak 

 Yeni kayıt yapan öğrencilere, üniversite, kurallar ve yakın çevre hakkında tanıtıcı ve aydınlatıcı 



  

 

bilgiler vermek, öğrencinin çevreye ve üniversiteye alışmasını sağlamak 

 Öğrencilerin sorunlarını saptamak ve çözümü için ilgili kurumlarla işbirliği yapmak, 

  Psikolojik sorunları olan öğrencilere, istek ve ihtiyaçlarına göre bireysel veya grupla psikolojik 

danışma yapmak. Bireyin önemli kararlar almasına, kendisini daha iyi tanımasına, çevresindeki 

insanlarla daha etkili ilişkiler kurmasına yardımcı olmak 

 Öğrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce ön görüşme yapılmasını ve 

gerektiğinde onlara psikolojik testler uygulanmasını sağlamak. Yapılan değerlendirme sonucuna 

göre öğrenciyi ilgili hizmet birimine göndermek. 

 Öğrencilerin barınma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli 

hizmetleri sağlamak, bu hizmetleri sunan kuruluşlarla işbirliği yaparak hizmetin daha iyi 

yürütülmesini sağlamak, kantin ve kafeteryalarının en iyi şekilde hizmet vermesi için çaba 

göstermek, 

 

 Bütçe, ödenek, ihale, alım, tahakkuk, mutemetlik, harcırah, öğrenci harçlığı ve benzeri her türlü 

malî hizmeti yürütmek, 

 Ambar, ayniyat ve demirbaş hizmetlerini yerine getirmek, 

 

 

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar 

Sıra 

No 

 

Açıklamalar 

 

Adet 

 

Alanı (m2) 

Aylık Kira 

Bedeli (KDV) 

Hariç 

Yıllık Toplam 

Kira Bedeli 

(KDV Hariç) 

KANTİNLER & KAFETERYALAR & ÇAY OÇAĞI   

1 Bingöl MYO Kantini 1 892,25 m² 10.750,00 96.750,00 

2 Fen Edebiyat Fakültesi B Blok Kantini 1 106,10 m² 10.150,00 91.530,00 

3 Fen Edebiyat Fakültesi C Blok Kantini 1 210 m² 9.900,00 89.010,00 

4 Ziraat Fakültesi Kantini 1 168 m² 1.300,00 11.700,00 

5 Genç MYO Kantini 1 253 m² 1.500,00 13.500,00 

6 Solhan MYO Kantini 1 118 m² 950,00 8.550,00 

7 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Öğrenci Kantini 

1 282,9 m² 7.000,00 63.000,00 

8 Merkezi Kantin - Kafeterya 1 1.001,14 m² 9.800,00 88.200,00 

9 Rektörlük Personel Çay Ocağı 1 9,2 m² 500,00 5.500,00 

     10 Selahaddin Eyyübi Kütüphane Kantini       1       54,23 m²       1.700,00       15.300,00 

TOPLAM         3.094,82 m² 53.550,00  

GENEL TOPLAM  4836.040,00 

 

Kantin & Kafeterya Sayısı: 9 Adet 

Kantin& Kafeterya Alanı: 3.085,62 m2 

Çay ocakları Sayısı: 1 Adet 

Çay ocakları Alanı: 9,2 m² 



  

 

 

 

 

1.2.2. Yemekhaneler 

AÇIKLAMALAR Adet 
Kapasite 

(Kişi) 
Alanı (m2) 

Merkezi Öğrenci Yemekhanesi 1 700 2.207 m² 

Sosyal Tesisler Personel Yemekhanesi 1 300 246 m² 

Bingöl MYO Öğrenci-Personel Yemekhanesi 1 400 315 m² 

Genç MYO Öğrenci - Personel Yemekhanesi 1 200 226 m² 

Solhan SHMYO Öğrenci – Personel Yemekhanesi 1 200 226 m² 

TOPLAM 5 1.800 3.220 m2 

 

Öğrenci yemekhane Sayısı: 4 Adet 

Öğrenci yemekhane Alanı: 2.974 m2 

Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 1.500 Kişi 

Personel yemekhane Sayısı: 1 Adet 

Personel yemekhane Alanı: 246 m2 

Personel yemekhane Kapasitesi: 300 Kişi 

 
 

 

 

 

 

1.2.3. Misafirhaneler 

Konukevi Oda Sayısı Yatak Sayısı Kapasitesi Alanı (m2) 

Süit Oda 4x48.50m² 4 8 194 m² 

Tek Kişilik Oda 10x23.50m² 10 10 235 m² 

Çift Kişilik Oda 24x23.50m² 48 48 564 m² 

TOPLAM 38 62 66 993 m² 

 

 

 
Sosyal Tesisler ve Konukevimiz birbirine bağlı iki bloktan oluşmaktadır. Sosyal tesisler 

bölümünde, bodrum katta, çamaşırhane, ısı merkezi, teknik oda, genel depo, ana mutfak, birinci 

katta giriş salonu, 100 kişi kapasiteli vip yemek salonu, 200 kişi kapasiteli genel yemek salonu, 

servis mutfağı, genel kullanım amaçlı bir adet odamız ve ikinci katta vip dinlenme odası, toplantı 

salonu, şark odası, oyun odası, çay ocağı bulunmaktadır. 

Konukevimizde, kahvaltı salonu, mutfak, 38 misafir odamız bulunmakta olup; odalarımız 

4 adet süit, 10 adet tek yataklı ve 24 adet çift yataklı misafir ağırlama kapasitesine sahiptir. 

Konukevi Spor Kompleksi içerisinde, 1 adet yüzme havuzu, 3 adet soyunma odası, elektrik 

kumanda odası, duşlar, tuvaletler, dinlenme odası, sauna, fitness ön salon ve fitness salonu 

bulunmaktadır. 

 



  

 

 

 

1.2.6. Spor Tesisleri 

 

 

 

Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: 2 Adet 

Kapalı Spor Tesisleri Alanı: 4.200 m2 

Açık Spor Tesisleri Sayısı: 3 Adet 

Açık Spor Tesisleri Alanı: 1.649.7m2 

 
 

1.2.7.Kongre, Konferans ve Toplantı Salonları 

Adı Kapasitesi 
0-50 

Kapasitesi 
51-75 

Kapasitesi 
76-100 

Kapasitesi 
101-150 

Kapasitesi 
151-250 

Kapasitesi 
251-Üzeri 

Kongre Salonu      3 

Konferans Salonu      1 

Toplantı Salonu       

       

Toplam      4 

   
 
 
1.2.10.Öğrenci Kulüpleri 

 
Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 31 Adet 

Öğrenci Kulüpleri Alanı: 62 m2 

 
 

 
Tablo -Diğer Sosyal Alan 

Adı Sayısı Çalışan Sayısı Alanı (m2) 

Bay Kuaför Salonu 1 1 15 m² 

Bayan Kuaför Salonu 1 2 25 m² 

Oyun Salonu 1 1 180 m² 
    

Toplam 3 4 220 m² 

Bay Kuaför Salonu Sayısı: 1 Adet 

Bay Kuaför Salonu Alanı: 15 m2 

Bayan Kuaför Salonu Sayısı: 1 Adet 

Bayan Kuaför Salonu Alanı: 25 m2 

Oyun Salonu Sayısı: 1 Adet 

Oyun Salonu Alanı: 145 m2 

 

Tesisin Adı Adet 
Kapasitesi 

(Kişi) 
Alanı 
(m2) 

Kapalı Spor Salonu (Basketbol, Voleybol, Hentbol) 1 1000 3400 m² 

Kapalı Halı Saha (Futbol) 1  800 m² 

Açık Basketbol Sahası 1  594 m² 

Açık Voleybol Sahası 1  325.7 m² 
Açık Tenis Kortu 1  730 m² 

TOPLAM 5  5.849.7 m² 



  

 

1.3-Hizmet Alanları 

 
1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

HİZMET ALANLARI ADET ALAN (M²) 
KULLANAN 

KİŞİ SAYISI 

BULUNDUĞU 

YER 

Çalışma Odası (Daire Baş.) 1 48 m² 1 Rektörlük Binası 

Çalışma Odası (Sekreter) 1 23.4 m² 1 Rektörlük Binası 

Çalışma Odası (Ş.Müd.) 1 24 m² 1 Rektörlük Binası 

Çalışma Odası (Satın alma) 1 23.4 m² 1 Rektörlük Binası 

Çalışma Odası (Ş.Müd.) 1 22.6 m² 1 Rektörlük Binası 

Çalışma Odası (Personel) 3 48.1+22.3+22.4 m² 3 Rektörlük Binası 

Çalışma Odası (Ş. Müd.) 1 23 m² 1 Rektörlük Binası 

Çalışma Odası (Sorumlu) 1 23 m² 1 Konukevi 

Çalışma Odası (Personel) 1 23 m² 1 Konukevi 

Çalışma Odası (Personel) 1 11.4 m² 1 Merkezi kafeterya 

Çalışma Odası (Diyetisyen) 1 15.6 m² 1 Merkezi kafeterya 

Çalışma Odası (Psikolog) 1 23.94 m² 1 Rektörlük Binası 

Çalışma Odası (B. Sorumlusu) 1 16.50 m² 1 Merkezi kafeterya 

Çalışma Odası 1 5 m² 1 Spor Tesisleri 

Ambar Odası 1 22 m²  Rektörlük Binası 

Ambar Odası 1 104 m²  Konukevi 

Arşiv Odası 1 23 m²  Rektörlük Binası 

TOPLAM 18 490.24 m² 16  

1.3.2.Çalışma Odası Alanları: 

Oda sayısı :15 

Oda Alanı :341,24 m² 

  
1.4.Ambar Alanları: 

Ambar Sayısı :2 

Ambar Alanı:126 m² 

1.5.Arşiv Alanları: 

Arşiv Sayısı:1 

Arşiv Alanı: 23 m² 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

2-ÖRGÜT YAPISI 

 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

ORGANİZASYON ŞEMASI 

 

 

 

 

DAİRE BAŞKANI 

Ali Rıza KURTARAN 
SEKRETER 

Satınalma Tahakkuk Destek 

Hizmetleri ve İnsan Kaynakları 

Şube Müdürlü 

Sosyal, Kültür, Spor, Beslenme 

Hizmetleri ve Sosyal Tesisle Şube 

Müdürlüğü 

ŞUBE MÜDÜRÜ 

Vedat DEMİREL 
ŞUBE MÜDÜRÜ 

Ali BULŞU 

İhale, 

Satınalma 

ve 

Tahakkuk 

Hizmetler

i Birimi 

Personel, Antrenör, 

Usta Öğretici, Kısmi 

Zamanlı Öğrenci, 

Özlük, Maaş, SGK, 

Yazı İşleri Hizmet 

Birimi 

Sosyal, 

Kültürel 

ve Sportif 

Hizmetler 

Birimi 

Sağlık 

Beslenme 

ve Destek 

Hizmetleri 

Birimi 

Sosyal 

Tesisler, 

Konukevi 

ve Spor 

Tesisleri 

Birimi 

Ömer NARİN 

Abdullah ÇİZİK 

Abdal KAYA 

Yasin ÇİNTAY 

Aycan DÖNER 

Fevzi ŞENLİK 

Hikmet BULĞULU 

Ramazan 

BURULDAY 

Gökhan KAYA 

Erol ÇAPARLAR 

Nihat BULUT 

Zeynep ATEŞ 

Hatice GÜNEŞ 

Cihat KEBUDE 

Ferhat ERCE 

Sumru 

ÇİNTAY 

Songül OYA 

Fadlı 

CELAYİR 

Murat BALUN 

Selma SAKAR 

Semra SİNEN 

GÜLENÇ 

Tuncay ARAT 

 

Emrullah AYATA 

Fatih ARTAN 

Burhanettin ORAK 

Fesih AYDEMİR 

Mahmut SÖNMEZ 
İlhan YATAĞAN 



  

 

 

 

 

3-BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

3.1-Yazılımlar 

 

E-Kampüs Yemekhane Takip Programı 
Proliz Öğrenci-Akademik Personel Takip Sistemi Programı Volvox Otel Programı 

Depo Takip Programı 

Kamutech (Kamu Sürekli İşçi Maaş Bordro Özlük Yazılımı) 

 

3.2-Bilgisayarlar 

 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 2 

Adet Masa üstü bilgisayar Sayısı: 42 Adet 

 
 

            3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakla İdari Amaçlı (Adet) Eğitim Amaçlı (Adet) Araştırma Amaçlı 
(Adet) 

Projeksiyon 1   

Slayt Makinası    

Tepegöz    

Episkop    

Barkot Okuyucu 1   

Maskı Makinası    

Fotokopi Makinası 1   

Faks 4   

Fotoğraf Makinası 1   

Kameralar    

Televizyonlar 49   

Yazıcılar 9   

Tarayıcılar 1   

Müzik Setleri    

Mikroskoplar    

DVD’ler    

 

 



  

 

 
4-İNSAN KAYNAKLARI 

 

                       4.7- İdari Personel           
 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler  

 

 

Bilgiler Personel Daire Başkanlığı tarafından 
bildirilecektir. 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı. 

Din Hizmetleri Sınıfı 

Yardımcı Hizmetli 

TOPLAM 
  

 



 

  

 

4.8  İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Sayısal Dağılımı     

Unvanı Kadro Sayısı 

İlköğretim 5 

Ortaokul - 

Lise 5 

Ön lisans - 

Lisans 10 

Yüksek Lisans 1 

Doktora  

  

TOPLAM 21 

 

4.9  İdari Personelin Hizmet Süreleri             
 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 
1-3 Yıl 4-6 Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 
21 Yıl 
üzeri 

Toplam 

Kişi Sayısı 1 11 4 1 0 4 21 

 
4.10 İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı   

 

İdari Personelin Yaş İtibari İle Dağılımı 

 21-25 
Yaş 

26-30 
Yaş 

31-35 
Yaş 

36-40 
Yaş 

41-50 
Yaş 

51 Yaş 

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı 1 3 7 3 4      3 21 

 
 

               SKSDB. İdari Personel Dağılım Çizelgeleri          

 

Sıra No 

 

Kadro Adı 

Kadrosu SKSDB’da 

olup Farklı Birimde 

Görev Yapan 

Kadrosu Farklı Birimde 

olup SKSDB’de Görev 

Yapan 

Kadrosu SKSDB’de 

olup SKSDB’de 

Görev Yapan 
1 Daire Başkanı    1 1  

2 Şube Müdürü                   1 1 1 

3 Şef 1 - 1 

4 Bilgisayar İşletmeni 1 - 2 

5 Memur - - 5 

6 Hemşire 4   

7 Psikolog   1 

8 Sağlık Teknikeri 1   

9 Diyetisyen   1 

10 Hizmetli -  8 

11 Antrenör    

12 Sürekli İşçi (Şoför) 1   

13 Sürekli İşçi (Kuaför)   3 

14 Sürekli İşçi (Temizlik) 8 2 7 

TOPLAM 18 4 29 



 

  

 

5.2-Sağlık Hizmetleri 

 
Daire Başkanlığımızın 2016-2017 yıllarına ait hedefleri arasında bulunan Üniversitemiz çalışanları 

ile Onların bakmakla yükümlü oldukları yakınlarına ve öğrencilerimize yönelik koruyucu sağlık hizmetlerini 
ve acil sağlık hizmetlerini kalıcı kılmak için Üniversitemiz kampüs alanında aile hekimliği ve sağlık ocağını 
etkinleştirme çalışmaları başarı ile neticelenmiş olup, hâlihazırda Üniversitemiz aile hekimliği 2 Doktor ve 3 
hemşire ile hizmet vermeye devam etmektedir. Başkanlığımıza bağlı bir psikolog ile psikolojik danışmanlık 
ve rehberlik hizmetleri verilerek, öğrencilerin kişisel ve ailevi sorunlarını çözümlemeye çalışmaktadır. 
Öğrenciler gerekli görüldüğü takdirde, ileri tetkik ve tedavileri için, ilgili kurumlara sevk edilerek sağlık 
hizmetleri verilmektedir. Sağlık Hizmetleri ile psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri Rektörlük 
binası giriş katında verilmektedir. 

 

Tablo 15- 2020 Yılında Aylara göre Aile Sağlık Merkezi Hizmet Durumu   

Aylar 
Muayene, Tedavi, 

Teşhis 

 
Tahlil 

Aşı Bebek,çocuk ve 

gebe İzlem 

Toplam 

Ocak 2020 665 90 91 54 900 

Şubat 2020 996 95 101 69 1261 

Mart 2020 995 98 114 92 1299 

Nisan 2020 235 85 85 74 479 

Mayıs 2020 246 80 54 54 434 

Haziran 2020 419 85 70 60 634 

Temmuz 2020 420 91 51 58 620 

Ağustos 2020 423 81 105 74 683 

Eylül 2020 519 90 110 88 807 

Ekim 2020 530 80 90 73 773 

Kasım 2020 483 79 100 71 733 

Aralık 2020 455 91 138 62 746 

Toplam 6426 1045 1109 829 9409 

 

Tablo - 2020 Yılında Aylara göre Psikolojik ve Danışmanlık Hizmeti 

Aylar 
Öğrenci İdari Akademik 

Toplam 
Kız Öğr. Erkek Öğr. Bay Bayan Bay Bayan 

Ocak  
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Şubat    
              

Mart    
              

Nisan          
Mayıs   

                      

Haziran                             

Temmuz                     

Ağustos                     
              

Eylül              
Ekim              
Kasım              
Aralık    2  25  5     32 

Toplam        2 25 5     32 
G. Toplam 32 

Bu dönemde yapılan işlemler 2 öğrenci ve 30 personele psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti verilmiştir. 

 



 

  

 

Tablo - Yıllara göre Psikolojik ve Danışmanlık Hizmetleri İstatistikleri 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOPLAM 

Öğrenci 280 372 209 183 103 2 1.149 

İdari Personel 8 5 17 28 19 30 107 

Akademik Personel - - - 19 - - 19 

Genel Toplam 238 377 226 230 122 32 1.225 

 
 

Beslenme Hizmetleri 

 

2020-2021 Yıllarına ait, öğrenci ve personele verilecek olan öğle ve akşam yemeğinin yönetimce 

onaylanan yemek listesine göre yapımı, pişirilmesi, servisi ve servis sonrası temizlik hizmetleri 4734 

sayılı kamu ihale kanununun 19. Maddesine (açık ihale) istinaden yemek hizmeti alımı ihalesi yapılmış 

ve söz konusu iş ve işlemler yüklenici firmaya yaptırılmaktadır. 

 

Beslenme, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının Akademik ve İdari personel ile öğrencilere 

yönelik en önemli hizmet alanlarından biridir. Ülkemizde üniversite öğrencilerinin yeterli ve dengeli 

beslenme konusunda sorunlar yaşadığı, genellikle sağlıksız ve hızlı hazırlanan besinleri tercih ettikleri 

ortada. Üniversite öğrencilerinin sağlıksız beslenmelerinin temel nedenleri arasında; maddi problemler, 

yurt şartlarının uygun olmayışı, erkek öğrencilerin yemek pişirmeye yatkın olmayışı ve sosyal 

ortamların eksikliği yer almaktadır. 

 

Üniversite öğrencilerinin yetersiz beslenme sonucu karşılaştıkları sağlık sorunlarının 

başında; şişmanlık, aşırı zayıflık ve vitamin-mineral eksikliği gelmektedir. Dolayısıyla, 

öğrencilerimize kaliteli ve uygun fiyatta yemek çıkarmak, Başkanlığımıza bağlı kantinlerde temiz ve 

sıcak bir ortam sağlamak en önemli vazifemizdir. 

 

Yemek menüleri, öğrenci grubunun özelliklerini baz alarak enerji ihtiyaçlarını karşılayan 

yeterli ve dengeli beslenme ilkelerine uygun, protein ve kalori değerlerine bakılarak mevsim 

özelliklerine göre aylık hazırlanmaktadır. 

 

Öğrencilerimize, katılım payı olarak bir miktar ücret alınmak şartıyla dört çeşitten oluşan 

öğlen ve akşam yemeği verilmektedir. Yemek maliyetinin geri kalan kısmı Sağlık-Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı bütçesinden karşılanmaktadır. Çıkan yemeklerin temizlik ve kalite yönünden denetlenmesi 

gıda mühendisleri ve diğer yetkililer tarafından düzenli olarak yapılmaktadır. Ayrıca, öğrencilerimizin 

beslenme gereksinimlerine seçenek oluşturmak ve boş zamanlarda gidebilecekleri mekânları 

çoğaltmak amacıyla fakülte ve yüksekokullarda kantin ve kafeteryalar hizmete sunulmuştur. 

 
Merkezi Kantin-Kafeterya binası bodrum katındaki mutfakta hazırlanarak hizmete sunulan 

günlük yemeğimiz idaremizce görevlendirilen yemek yürüteme kurulu ve denetleme kurulu 

komisyonumuz ile yemek ihalesini alan firmanın aşçıbaşı ve gıda mühendisinin kontrolünden sonra 

personel ve öğrenci yemekhanesinde yemek hizmeti verilmektedir. 

Hizmete sunulan yemeklerin aylık listesi, idaremizce görevlendirilen diyetisyen tarafında 

hazırlanıp, SKS Daire Başkanı tarafından onaylandıktan sonra üniversitemizin Web sayfasında ilan 

edilmektedir. 

Yemekhanemizde kullanılan sistem kurum içinde ihtiyaç duyulan yemekhane ödeme otomasyonu 

ve geçiş kontrol fonksiyonlarını yerine getirmektedir. Söz konusu akıllı kart sistemi üniversitemiz 

bünyesindeki bütün geçiş kontrol sistemlerinde tek bir kart ile yerine getirilmektedir. 

Üniversitemiz Kampüs alanında personel ve öğrencilerimize devamlı hizmet veren merkezi 

kantinin yanında fakülte ve yüksekokullarda öğrenci kantinleri mevcuttur. 



 

  

 

Tablo- 2020 Yılında Aylara Göre Verilen Yemek Hizmeti (Adet) 

 

AYLAR ÖĞRENCİ AKDEMİ -İDARİ PERSONEL TOPLAM 

OCAK 13832 97 13929 

ŞUBAT 60672 1234 61906 

MART 34366 6081 40447 

NİSAN  

 

 

 

PANDEMİ NEDENİYLE HİZMET VERİLEMEMİŞTİR. 

 

MAYIS  

HAZİRAN  

TEMMUZ  

AĞUSTOS  

EYLÜL  

EKİM  

KASIM  

ARALIK  

TOPLAM 108.870 7.412 116.282 

 
Tablo 19- Yıllara Göre Verilen Yemek Hizmeti (Adet) 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Öğrenci 209.140 295.143 413.134 371.050 355.914 461.711 108.870 

Akademi-

İdari Personel 40.091 36.674 32.478 46.940 98.831 41.881 7.412 

Genel toplam 249.231 331.817 445.612 417.990 454.745 503.592 116.282 

 

Tablo 20- Yıllara Göre Yemek Ücretleri  

 2015-2016 Eğitim 

Öğretim Dönemi 

2017 Yılı Eğitim 

Öğretim Dönemi 

2018 Yılı Eğitim 

Öğretim Dönemi 

2019 Yılı Eğitim 

Öğretim Dönemi 

2020 Yılı 

Eğitim 

Öğretim 

Dönemi 

Öğrenci 1,50 2,00 2.20 2,20 3,00 

Personel Ek göstergesiz ve 
3600’e (3600 dahil) kadar ek 
göstergeli görevlerde bulunanlar 

2,50 3,60 4.10 4,10 4,50 

Ek göstergesi 3600’den yüksek 
olanlar 

3,50 3,90 5.25 6,00 6,50 

Sözleşmeli personelden aylık bürüt 
sözleşme ücretleri 5,805 tl’ye 
kadar(5,805 tl dahil olanlardan) 

   4,10 4,50 

Sözleşmeli personelden aylık bürüt 
sözleşme ücretleri 5,805 tl’den 
yüksek olanlar 

3,90 5,00 5.25 7,00 7,50 

Geçici Personel, İşçi 5,00 5,00 8.00 8,08 8,10 

Misafir 5,00 7,50 7.75 8,08 8,10 

2. Yemek alımında 5,00 7,50 7.75 8,08 8,10 



 

  

 

ÖĞRENCİLERE SAĞLANAN İMKANLAR  

 
Tablo Kısmi Zamanlı Çalışan ve Yemek Bursu Alan Öğrencilerin Yıllara Göre Dağılımı 

Eğitim Öğretim Dönemi 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019   2019-2020 

Yemek Bursu alan Öğrenci sayısı 280 280 350 400 400 

Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı 70 80 85 100 100 

Kısmi Zamanlı Çalışan 

Öğrencilere Ödenen Ücret (Kişi 

Başı ) 

318,38 411,75 444,35 426,33 426,33 

 
2019-2020 Eğitim Öğretim Yılında Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararıyla 400 öğrenciye ücretsiz yemek 

bursu verilmiştir. 

Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılmasına dayalı Yüksek Öğretim Kurumunun 2547 sayılı Yüksek 

Öğretim Kanununun 46. Maddesi uyarınca Yüksek Öğretim Kurumları kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma 

usul ve esasları kapsamında Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararıyla bağlı birimlerinde toplam 100 öğrenci 

çalıştırılmaktadır. 

 
              Tablo Eğitim Öğretim Dönemi Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı  

Sıra No Öğrencinin Çalıştığı Birim Kontenjan 

1 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 7 

2 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 4 

3 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 4 

4 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 9 

5 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 4 

6 Yapı İşleri Daire Başkanlığı 3 

7 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 3 

8 Ilıcalar Termal Tesisleri ve Uygulama Oteli 9 

9 Ziraat Fakültesi 3 

10 Veteriner Fakültesi 4 

11 Fen Edebiyat Fakültesi 4 

12 Sağlık Bilimleri Fakültesi 4 

13 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3 

14 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 3 

15 İlahiyat Fakültesi 4 

16 Besyo 6 

17 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 3 

18 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 3 

19 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 3 

20 Solhan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2 

21 Genç Meslek Yüksekokulu 2 

22 ÖSYM Bürosu 1 

23 Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 

24 Fen Bilimleri Enstitüsü 1 

25 Yaşayan Diller Enstitüsü 1 

26 Bübap 1 

27 Yabancı Diller Yüksekokulu 3 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF HİZMETLER 

 
1. Sosyal Hizmetler  

 

Sosyal Tesisler ve Konukevimiz birbirine bağlı iki bloktan oluşmaktadır. Sosyal tesisler bölümünde, 

bodrum katta, çamaşırhane, ısı merkezi, teknik oda, genel depo, ana mutfak, birinci katta giriş salonu, 100 kişi 

kapasiteli vip Yemek salonu, 200 kişi kapasiteli genel yemek salonu, servis mutfağı, genel kullanım amaçlı 

bir adet odamız ve ikinci katta vip dinlenme odası, toplantı salonu, şark odası, oyun odası, çay ocağı 

bulunmaktadır. 

 

Konukevimizde, kahvaltı salonu, mutfak, 38 misafir odamız bulunmakta olup; odalarımız 4 adet süit, 10 

adet tek yataklı ve 24 adet çift yataklı misafir ağırlama kapasitesine sahiptir. Konukevi Spor Kompleksi 

içerisinde, 1 adet yüzme havuzu, 3 adet soyunma odası, elektrik kumanda odası, duşlar, tuvaletler, dinlenme 

odası, sauna, fitness ön salonu, fitness salonu bulunmaktadır. 

 

Spor tesislerimiz bünyesinde 1000 seyirci kapasiteli kapalı spor salonu, kapalı halı saha, açık spor 

kompleksinde basketbol, voleybol ve tenis kortu bulunmakta olup, bu alanlarda öğrenci ve personellerimize 

sürekli olarak hizmet verilmektedir. 

 

Merkezi Kafeterya binası içinde personel ve öğrencilerimize hizmet veren oyun salonu, bay ve bayan 
kuaför salonları bulunmaktadır 

 

Sosyal tesisler bölümünde bulunan genel yemek salonu, Merkezi Kantin-Kafeterya binası bodrum ve 

zemin kat yemek salonlarında, Genç Meslek Yüksek Okulu binasında yer alan yemek salonlarında, Solhan 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu binasında yer alan yemek salonlarında, Merkezi Kantin-Kafeterya 

binasında bulunan mutfağımızda hazırlanan yemekler, tüm üniversitemiz öğrenci ve personeline 

sunulmaktadır. 

 

Merkezi Kantin-Kafeterya binasının 1. katında kantin-kafeterya, fakülte ve yüksekokul binalarında 

öğrenci kantinleri ve personel çay ocakları mevcuttur. 

 

 
 

 

 

 

28 Kıraat İlimleri Enstitüsü 1 

29 Diş Hekimliği Fakültesi 2 

30 Basın Yayın Ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 1 

31 Uygulama ve Kreş Anaokulu 2 

Toplam 100 



 

  

 

 

 

Tablo - 2020 Yılına ait Konukevinde Konaklayan Misafir Sayısı (kişi) ve Gelir Dökümü  

 
Aylar 

Konaklayan 

Misafir 

Sayısı (Kişi) 

2020 Yılı Konukevi Gelir Dökümü 

Misafirhane Kahvaltı Çamaşırhane 
Fitnes 

Salonu 
TOPLAM 

GELİR 

Ocak 2020 296 15.803,00 248,00 36,00 16,00 16.103,00 

Şubat 2020 398 19.143,00 250,00 37,00 16,00 19.446,00 

Mart 2020 243 12.098,00 240,00 0 0 12.338,00 

Nisan 2020 3 200,00 0 0 0 200,00 

Mayıs 2020 6 240,00 0 0 0 240,00 

Haziran 2020 398 21.320,00 0 0 0 21.320,00 

Temmuz 2020 312 18.386,00 30,00 0 0 18416,00 

Ağustos 2020 353 20.252,00 50,00 13,00 0 20.315,00 

Eylül 2020 489 31.009,32 10,00 13,00 0 31.022,32 

Ekim 2020 464 28.910,00 20,00 0 0 28.930,00 

Kasım 2020 320 18.153,00 0 0 0 18.153,00 

Aralık 2020 221 22.020,00 0 0 0 22.020,00 

Toplam 3503 207.534,32 848,00 99,00 32,00  

Genel Toplam 208.513,32 

  
 

 

 
Sosyal Tesislerimiz, 2020 yılı içerisinde toplantı, yemek davetleri ve çeşitli organizasyonlara ev sahipliği 

yapmıştır. 

 

 

2. Kültürel Hizmetler 

Üniversitemizde, öğrencilerin liderlik vasıflarını, kişiler arası sosyal ilişkilerini ve karar verme 

becerilerini geliştirmeleri, ders dışı zamanlarını yararlı bir şekilde geçirmeleri amacı ile kültür, sanat, spor, 

düşünce ve kariyer alanlarında faaliyetlerde bulunmak üzere “Bingöl Üniversitesi Öğrenci Kulüpler Birliği 

Yönergesi” uyarınca 2020 yılında 31 öğrenci topluluğu aktif olarak faaliyette bulunmuştur. 

Öğrenci toplulukları, amaçlarına uygun gösteri, fotoğraf ve film gösterimi, konser, panel, çalıştay, 

kongre ve konferans düzenleme, festival ve fuarlarda yer alma, araştırma, inceleme, gezi, gözlem gibi 

kültürel, sanatsal, bilimsel, sportif ve teknolojik etkinliklerde bulunarak üniversite yaşamına ve eğitim – 

öğretime katkı sağlamaktadırlar. 

Daire Başkanlığımıza ve diğer akademik birimlere bağlı kulüp ve toplulukların sosyal kültürel ve 

sportif etkinliklerini gerçekleştirmelerinde bütçe olanakları çerçevesinde destek verilmektedir. 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

  

 

                     Tablo - Öğrenci Topluluklarımız  

 

Sıra 
No 

 

TOPLULUĞUN ADI 

 

TOPLULUK AKADEMİK 
DANIŞMANI 

1 
Yaşayan Diller Topluluğu Mehmet ASLANOĞULLARI 

2 
Sosyal Hizmet ve Etkileşim Kulübü İhsan YILKAN 

3 
Genç Değerler Kulübü İsmail NARİN 

4 
Yeniler Kulübü Serkan AYHAN 

5 
İlahiyat Öğrencileri Topluluğu Mehmet Tahir GÜNDÜZ 

6 
Moleküler Biyoloji ve Genetik Kulübü Ekrem DARENDELİOĞLU 

7 
Psikoloji Kulübü Cihat YAŞAROĞLU 

8 
Üniversiteli Aktif Gençlik Kulübü Ömer Faruk ELALTUNTAŞ 

9 
Mavera Fikir ve Medeniyet Kulübü Abdullah YOLCU 

10 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kulübü İbrahim Halil GEÇİBESLER 

11 
Genç Gönüllüler Kulübü Cengiz MURSELON 

12 
Anadolu Gençlik Kulübü Necmettin KARTAL 

13 
Besyo Gençlik Spor Kulübü Oktay KIZAR 

14 
Veteriner Araştırma Topluluğu Seda YAKUT 

15 
Genç Yeşilay Kulübü 

 

Bayram YURT 

16 
Patika Kulübü 

 

Ramazan GÜN 



 

  

 

17  

Turizm Rekreasyon Kulübü 

 

Üzeyir KEMENT 

18  

Erasmus Kulübü 

 

Nebi BUTASIM 

19  

Tiyatro Kulübü 

 

Muammer EKMEKÇİ 

20  

Genç Fenerbahçeliler Kulübü 

 

Halil KAYIKÇI 

21  

Toplum Gönüllüleri Kulübü 

 

Onur Keskin 

22  

Genç Kızılay Kulübü 

 

Yasir İNCELER 

23  

Akademik Düşünce Eğitim Medeniyet Topluluğu 

 

Hüseyin ÇALDAK 

24  

Genç Kadem Kulübü 

 

Halit TUTAR 

25  

Coğrafya Kulübü 

 

Mustafa UTLU 

26  

UniBjk Kulübü 

 

İzzet AYDEMİR 

   27  

Okçuluk Kulübü 

 

Serhat KOÇYİĞİT 

   28  

Ultraslan-Uni Kulübü 

 

Nurettin KALKAN 

   29  

Bilgi ve Değerler Kulübü 

 

Ömer TAY 

  30  

Halk Oyunları Topluluğu 

 

Gökmen KILIÇARSLAN 

  31  

Kamu Denetçiliği Kulübü 

 

Tolga UCAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

             Tablo - 2020 Yılında Öğrenci Kulüplerinin Yaptığı Aktiviteler   
Sıra 

No Topluluk/Kulüp Adı Aktivite Tarihi Aktivite Adı 
Konuşmacı / 

Katılımcı 

1 Anadolu Gençlik Kulübü 20.02.2020 Şehitler Gecesi 
Necmettin 

KARTAL 

2 
İlahiyat Öğrencileri 

Topluluğu 
20-21-22.02.2020 Resim Segisi 

Mehmet Tahir 

GÜNDÜZ 

3 
Akademik Düşünce Eğitim 

Medeniyet Topluluğu 
28.02.2020 28 Şubat Resim Sergisi 

Hüseyin 

ÇALDAK 

4 Okçuluk Kulübü 04-06.03.2020 
Cumhurbaşkanlığı Külliyesi Gezi 

Programı 

Serhat 

KOÇYİĞİT 

5 Paraşüt Ekibi 29-30.08.2020 Yamaç Paraşütü Etkinliği  

Pandemi nedeniyle yıl içerisinde düzenlenmesi planlanan etkinliklerin tamamı iptal edilmiştir. 



 

  

 

Tablo - 2020 Yılında Kongre Merkezinde Yapılan Programlar  
 

 

Sıra 

No 

TARİH SAAT FAALİYET TÜRÜ FAALİYETİN KONUSU FAALİYETİ YAPAN SALON 

1 11.01.2020 15.00  TV Programı Rojeva Hereme (Yerel Gündem) 

Programı çekimleri 

TRT RTE Kongre Merkezi 

2 15-16.02.2020 08:00-17:00 Eğitim Semineri  İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi Prof. Dr. Fuat SEZGİN Konferans 

Salonu 

3 20.02.2020 09:00-14:30 Eğitim Semineri Sınav Sürecinde Etkili Motivasyon İl Milli Eğitim Müdürlüğü RTE Kongre Merkezi 

4 03.03.2020 14:00 Konferans Sosyal Medya ve Teknolojinin 

Eğitime Katkısı 

Mevlana Koordinatörlüğü Prof. Dr. Fuat SEZGİN Konferans 

Salonu 

5 04.03.2020 14:00 Konferans Coronavirüs ve Enfeksiyon 

Hastalıklarından Korunma 

Sağlık Bilimleri Fakültesi RTE Kongre Merkezi 

6 04.03.2020 08:00-17:00 Eğitim Semineri  İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Prof. Dr. Fuat SEZGİN Konferans 

Salonu 

7 05.03.2020 08:00-17:00 Eğitim Semineri  İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Prof. Dr. Fuat SEZGİN Konferans 

Salonu 

8 12.03.2020 14:00 Konferans 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Kadın ve Aile Sorunları Araştırma 

ve Uygulama Merkezi 

Prof. Dr. Fuat SEZGİN Konferans 

Salonu 

9 21.07.2020 14:00 Toplantı 2020 Yılı III. Dönem İl 

Koordinasyon Kurulu Toplantısı 

Bingöl Valiliği RTE Kongre Merkezi 

10 08.11.2020 14:00-16:00 Okul Aile Birliği Toplantısı Okul Aile Birliği Başkanlık Seçimi TOOB Cevdet YILMAZ Ortaokulu RTE Kongre Merkezi 

Pandemi nedeniyle düzenlenmesi planlanan etkinliklerin tamamı iptal edilmiştir. 



 

  

 

 

Tablo - 2020 Yılında Gerçekleştirilen Faaliyet Sayıları  

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum, Kongre, Çalıştay,  

Konferans 5 

Seminer  

Eğitim Semineri 4 

Panel  

Söyleşi  

Tiyatro, Gösteri, Film Gösterimi, Resim Segisi 2 

Yarışma  

Söyleşi, Dinleti, Anma,  

Tanıtım Toplantısı, Ödül Töreni  

Konser  

Teknik Gezi 1 

Mezuniyet Programı (Pandemi nedeniyle Rektörlük Senato Odasında 
düzenlenmiştir) 

1 

  Toplantı 2 

Toplam 15 

 

Tablo - Yıllara göre gerçekleştirilen faaliyet türü ve sayıları  

FAALİYET TÜRÜ VE 

SAYISI 

 

 2016 2017 2018 2019 2020 

Sempozyum, Kongre, Çalıştay 1 2 3 5  

Konferans 16 34 32 39 5 

Seminer 3 14 19 17  

Eğitim Semineri 3  4 14 4 

Panel 3 12 10 6  

Söyleşi  3 2 3  

Tiyatro, Gösteri, Film Gösterimi, Resim 
Sergisi 

 3 13 13 2 

Yarışma   2 2  

Söyleşi, Dinleti, Anma 4  3 3  

Tanıtım Toplantısı, Ödül Töreni   7 7  

Konser   1 -  

Teknik Gezi   2 1 1 

Mezuniyet Programı   7 8 1 

Sergi  3    

Turnuva  6    

  Toplantı     2 

TOPLAM 30 77 105 118 15 



 

  

 

3. Sportif Hizmetler 

Üniversitemiz spor hizmetlerinin amacı, öğrencilerin ve çalışanların; 

 Beden sağlıklarını korumak ve geliştirmek, 
 Disiplinli çalışma alışkanlığı kazandırmak, 

 Spora ilgi duymalarını sağlamak, 

 Enerjilerini spor faaliyetlerine yöneltmek, 

 Boş zamanlarını ilgi duydukları spor dalında değerlendirmelerini sağlamak, 

 Üniversitenin tüm spor tesis ve malzemelerini tek elden kullandırarak elemanların planlı 

bir şekilde çalışmalarını ve bir merkezden yönetilmelerini sağlamaktır. 

 
Bu hizmetler Üniversite içi (Fakülte ve Yüksekokullar arası) ve Üniversiteler arası faaliyetler olarak 

yürütülmektedir. Üniversiteler arasındaki faaliyetler T.C Başbakanlık Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü, 

Üniversiteler Spor Federasyonu faaliyet programları dâhilinde yapılmaktadır. Başkanlığımızda faaliyet gösteren 

spor dalları futbol, basketbol, voleybol, tenis, futsal (salon futbolu), judo, kayak, satranç, bilardodur. 

 

 

Maaş Tahakkuk 
 

2020 yılında Başkanlığımız kadrosunda bulunan  idari personel ve sürekli işçilerin her ay maaş 

işlemlerinin hazırlanması, ödenmesi, buna bağlı olarak SGK’ya gönderilmesi, mecburi olan emekli 

keseneklerinin işlenmesi ve sonucunda Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına gönderilmesi işlemleri 

yapılmıştır. 

Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılmasına dayalı Yüksek Öğretim Kurumunun 2547 sayılı Yüksek Öğretim 

Kanununun 46. Maddesi uyarınca Yüksek Öğretim Kurumları kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma usul ve esasları 

kapsamında Üniversitemiz birimlerinde çalıştırılan 100 öğrencilerin maaş işlemlerinin takibi ödenmesi, SGK 

ödemeleri yapılmıştır. Ayrıca staj ve uygulama dersleri kapsamında öğrencilerin SGK ödemeleri Başkanlığımız 

ödeneğinden karşılanmıştır. 

 

Mali Bilgiler 
 

Tablo - 2020 Yılına Ait Daire Başkanlığımıza Bağlı Birimlerin Aylık Gelir Dökümü 
 

Aylar Konukevi 
            Kuaför Oyun 

Salonu 
Halı Saha 

Kütüphane 
Toplam 

Bay Bayan Fotokopi 

Ocak  15.803,00    110,50 28,00  3.213,00  19154,5 

Şubat  19.143,00   1.230,50 1.579,50 1.014,47 6.258,00 18,41 29243,88 

Mart  12.098,00   875,00 1580,45 480,40 2.576,00 26,53 17636,38 

Nisan  200,00    0  200 

Mayıs 240,00   470,00 489,05  0  1199,05 

Haziran  21.320,00   829,00 759,00  2.058,00 130,65 25096,65 

Temmuz  18.386,00   847,62 735,02  0  19968,64 

Ağustos  20.252,00   387,00 256,00  0  20895 

Eylül  31.009,32   734,01 321,00  416,00 15,15 32495,48 

Ekim  28.910,00   720,00 346,00  3.414,00 18,40 33408,4 

Kasım  18.153,00   702,01 419,00  546,00  19820,01 

Aralık  22.020,00 719,00 650,00  0  23389 

Toplam 207.534,32 6824,46 7163,02 1494,87 18481 209,14 241706,81 

G. Toplam 241706,81 



 

  

 

 

 

 

Tablo - 2020 Yılı Gelir Gider Tablosu 

 

 

GELİR ADI MİKTARI  GİDER ADI MİKTARI 

Kantin & Kafeterya Kira 

Gelirleri 
Pandemi 

nedeniyle kira 

ödemeleri 

dondurulmuştur

. 

 Memur, Kısmı Zamanlı, Stajyer 
Öğrenci Maaş ve SGK 
Ödemeleri 

2.229.188,84 

 
Konukevi Gelirleri 

207.534,32    

Avans(Sosyal Tesis ve Kreş) 

 

37.186,21 

  

Yolluk  7.556,25 

Bay & Bayan Kuaför Gelirleri 13.987,48 
 Başkanlığımıza ait Mal ve Malzeme 

Alımı 
318.147,36 

Spor Tesisleri Geliri 18.481,00  Sürekli İşçi Maaş ve SGK Ödemeleri 709.701,80 

Oyun Salonu (Bilardo, Masa 
Tenisi) 

1.494,87 
 Yemek İhaleleri Hakedişleri 976.439,17 

Kütüphane (Fotokopi) 209,14  Gazete İlanı Ödemeleri 4.974,88 

   Elektrik Faturası Ödemeleri 214.515,05 

   Su Faturası Ödemeleri 118.860,06 

   Telefon & TTnet 3.193,50 

   Doğalgaz 145.501,54 

Genel Toplam 241.497,67  Genel Toplam 4.765.264,46 

 

 

 

 

Tablo - Yıllara göre Başkanlığımıza bağlı birimlere ait gelirler 

 

 
 

2016 2017 2018 2019 2020 

Kantin & Kafeterya Kira Gelirleri ----- 452.808,00 425.448,00 497.145,55 - 

Konukevi Gelirleri 190.631,00 237.747,00 192.926,00 207.652,00 207.534,32 

Spor Tesisleri (Halı Saha) 49.772,25 26.916,75 37.428,25 40.904,77 18.481,00 

Kuaför Salonu (Bay) 8.496,00 9.495,00 12.032,00 12.029,00 6824,46 

Kuaför Salonu (Bayan) 21.892,25 23.473,00 23.178,00 19.819,75 7163,02 

Oyun Salonu (Bilardo, Masa Tenisi) 10.388,00 9.104,00 7.504,27 6.911,72 1.494,87 

Kütüphane (Fotokopi) 4.042,00 775,00 630,00 820,00 209,14 

Toplam 285.221,50 760.318,75 699.146,52 785.282,79 241.706,81 



  

 

 

 

                    Tablo - 2020 YILI BÜTÇE ÖDENEKLERİ LİSTESİ   

 

Bütçe Tertibi Bütçe Kalemi 2019 Bütçe Eklenen Harcanan Kalan 
Gerçekleşme 

Oranı % 

38.83.00.01.09.6.0.00.2.01.1 Temel Maaşlar 1,601,091.01 0 1,601,091.01 0 100 

38.83.00.01.09.6.0.00.2.02.1 SGK Prim Ödemeleri 237,984.51 0 237,984.51 0 100 

38.83.00.01.09.6.0.03.2.03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımı 1,259,650.64 0 1,259,650.64 

 
0 100 

38.83.00.01.09.6.0.07.2.01.3 Sürekli İşçi Maaş 963,247.87 0 963,247.87 0 100 

38.83.00.01.09.6.0.07.2.01.4 Geçici Personel Maaş Ödemeleri 123,533.33 0 104.343,52 19.189,81 84,47 

38.83.00.01.09.6.0.07.2.02.3 Sürekli İşçi SGK 199,723.57 0 199,723.57 0 100 

38.83.00.01.09.6.0.07.2.02.4 SGK Ödemeleri 11,777.40 0 11,777.40 0 100 

38.83.00.01.09.6.0.07.2.03.2 Tüketim Yönelik Mal ve Malzeme Alımı 626,560.57 0 621.442,96 5,117.61 99,18 

38.83.00.01.09.6.0.07.2.03.3 Yolluklar 13.000,00 0 7,456.25 5543,75 57,35 

38.83.00.01.09.6.0.07.2.03.4 Görev Giderleri 81,471.79 0 81,471.79 0 100 

38.83.00.01.09.6.0.07.2.03.5 Hizmet Alımı Ödemeleri 55,868.37 0 55.368,37 500.00 99,11 

38.83.00.01.09.6.0.07.2.03.7 
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alımı, Bakım ve Onarim 

Giderleri. 
19.000,00 0 17,440.45 1.559,55 91,79 

38.83.00.01.09.6.0.07.2.03.8 Gayrimenkul Mal Bakım Onarım Ödemeleri 3.000,00 0 1,770.00 

 
1230,00 58,00 



  

 

Tablo - 2020 Yılı Maaş Tahakkuk ve SGK Ödeme İşlemleri Tablosu  

 

 
Aylar 

 

 
Memur 

 

Sürekli İşçi Maaş 

Ödemeleri 

 

Kısmi Zamanlı 

Öğrenci Çalıştırma 

Stajyer 

Öğrenci 

 

 
 

Toplam 

Maaş ve Kesenek 

Ödemeleri 

SGK 

Ödemeleri 

 

Maaş 
SGK 

Ödemeleri 

Maaş 

(Brüt) 

SGK 

Ödemeleri 

 

SGK 

Ödemeleri 

 

 

1 122.451,38 34.554,00 48.603,63 33.930,21 33.312,91 1404,64 179,03 274.435,80 

2 117.222,96 34.073,61 54.846,88 22.815,11 32.866,71 1.692,23 179,03 263.696,53 

3 111.742,04 32.068,22 51.717,07 22.683,99 38.163,90 1.692,86 2.532,46 260.600,54 

4 113.906,05 31.985,52 55.234,79 24.075,80  

Pandemi nedeniyle 

nisan ayında, 2020 

yılında kısmi 

zamanlı olarak 

çalışan 

öğrencilerimizin 

işten çıkış işlemleri 

yapılmıştır. 

2.090,02 227.292,18 

5 111.886,28 32.142,66 72.377,86 33.601,06 264,88 250.272,74 

6 111.953,07 31.495,13 54.003,91 24.046,87 264,88 221.763,86 

7 118.377,76 32.540,22 78.389,13 35221,24 264,88 264.793,23 

8 113.148,97 32.595,22 53.519,04 24.937,62 264,88 224.465,73 

9 114.209,95 32.559,59 52.966,20 24.937,62 353,16 225.026,52 

10 112.276,18 31.240,89 52.613,03 24.548,05 353,16 221.031,31 

11 115.642,62 31.805,69 55.379,78 26.189,92 382,59 229.400,60 

12 117.257,93 33.148,84 80.050,48 45.339,50 342,85 276.139,60 

Toplam 1380075,19 390209,59 709.701,80 342.326,99 104.343,52 4.789,73 7.443,82  

Genel Toplam 2.938.890,64 
 

 

 
 

Yolluklar 

Üniversitemiz bünyesinde bulunan Fakülte/Yüksekokul/MYO/Enstitü ve Öğrenci Topluluk/Kulüplerin 

Makam Olurlarına istinaden yapılan görevlendirmelere ilişkin 6245 Sayılı Harcırah Kanunu, 5018 Sayılı Kamu Mali 

Yönetim ve Kontrol Kanunu, Ön Ödeme Yönetmeliği ve Ön Ödeme Genel Tebliği ve uyarınca yolluk ödemeleri 

yapılmıştır. 

 

Tablo - Yolluk ve Avans Ödemeleri     

Sıra 

No 
Yolluk Ödemeleri Avans Ödemeleri 

1 
Üniversitemize Gelen Misafirlere 
Ödenen - 

İl Dışına Giden Takımlarımıza 

Ödenen (Yakıt Dahil) 

4.199,25 

2 
İl Dışı Sempozyuma Giden 
Öğrencilere Yapılan Ödeme 770,75 

İl Dışına Giden Takımlarımızın 

Yakıt Ödemesi 

----- 

3 
Sürekli Görev Yolluğu Ödemesi  

2.486,25 

İl Dışına Giden Takımlarımızın 
Lisans Ödemeleri 100,00 

4 
  Sosyal Tesis İçin Çekilen Avans 

Ödemeleri 25.182,74 

5 
  Kreş   ve Anaokulu  İçin Avans 

Ödemeleri 12.003,47 

 Genel Toplam 3.257,00  41.485,46 

 



  

 

Tablo - 2020 Yılı Hizmet Alım Personeli ve Yemek Hizmeti Hak ediş Ödemeleri 

  

 
Sıra 
No 

 
Aylar 

İhale Hak edişleri Toplam 

Konukevi 
Kahvaltı 

Yemek 
(Merkez, Genç, Solhan) 

KDV Dâhil 

1 Ocak  120.681,60 120.681,60 

2 Şubat  517.969.47 517.969.47 

3 Mart  337.788,10 337.788,10 

4 Nisan  
 
 
 

PANDEMİ NEDENİYLE YEMEK HİZMETİ VERİLEMEMİŞTİR. 

5 Mayıs 
6 Haziran 
7 Temmuz 
8 Ağustos 
9 Eylül 
10 Ekim 
11 Kasım 
12 Aralık 

 Toplam    

Genel Toplam: 976.439,17 TL 

 

 

 

 

Tablo - 2020 Yılı Başkanlığımız Elektrik, Su, Doğalgaz, Telefon ve İnternet Ödemeleri  

   

 

Sıra 

No 

 

Aylar 

Elektrik Su Telefon 
İnternet 

Doğalgaz Toplam 

 

Konukevi 

Yemekhane 
ve Merkezi 
Kafeterya 

 

Konukevi 

Yemekhane 
ve Merkezi 
Kafeterya 

 

SKSDB. 

 

Konuk 

evi 

 

1 Ocak 10.897,25 17.548,25 4.553,23  275,75 14.174,75 47.449,23 
2 Şubat 9.724,25 12.997,75 4.154,79  281,75 16.240,25 43.398,79 
3 Mart 10.192,75 15.690,25 2.768,54  281,75 12.371,75 41.305,04 
4 Nisan 10.193,50 12.594,00 3.972,17  281,75 7.846,75 34.888,17 
5 Mayıs 6.274,50 5.634,25 3.042,47  281,50 4.447,25 19.679,97 
6 Haziran 5.846,00 5.003,25 4.710,95  281,75 0 15.841,95 
7 Temmuz 5.510,00 5.071,50 6.122,10 63.987,23 296,00 0 80.986,83 
8 Ağustos 4.838,00 5.269,50 4.824,76 960,22 382,00 15,75 16.290,23 
9 Eylül 5.043,75 12.006,30 5.023,98 409,88 257,75 20,50 22.762,16 

10 Ekim 6.103,50 12.286,50 6.825,27 627,73 189,50 17,25 26.049,75 
11 Kasım 7.757,00 9.417,75 3.554,72 384,09 189,50 45,50 21.348,56 
12 Aralık 10.547,00 8.068,25 2.691,43 246,50 194,50 8.850,00 30.597,68 

 Toplam 92.927,50 121.587,55 52.244,41 66.615,65 3193,50 64.029,75  

Genel Toplam 400,598,36 



  

 

Diğer Hizmetler   

Başkanlığımız bünyesinde hizmet veren birimlerin ihtiyaçlarını karşılamak için 

yapılan satın almaların gazete ilanı, halkoyunları ekibi müzik hizmeti ve diğer kurum 

ödemeleri (elektrik, su, telefon, internet) Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri 

Yönetmeliğine uygun olarak ödemesi yapılmıştır. 

 

 

 

 
Sıra 

No 

 
Yapılan 

İşlem 

Sayısı 

 
 

Gazete İlanı 

 
Hizmet Alımı 

(Müzisyen) 

 

Hizmet Alımı (Antrenör- 

Usta Öğretici) 

 
 

Toplam 

1 2 4.974,88 ₺   4.974,88 ₺ 

Genel Toplam 4.974,88 ₺ 

 

 

 

 

 

 

Taşınır Kayıt ve Kontrol, Destek Hizmetleri 

Başkanlığımız Taşınır Kayıt ve Kontrol Hizmetleri 2019 yılında 5018 sayılı Taşınır Mal yönetmeliğinde 

belirtilen esas ve usullere uygun olarak tabloda belirtilen taşınırların kayıt ve kontrol takibini yapmış ve 

toplamda 100 adet taşınır işlem fişi düzenlemiştir. 

2019 yılında Taşınır İşlemlerimiz Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı kontrolünde 

Maliye Bakanlığı KBS.gov.tr Taşınır Kontrol Sistemi üzerinde yürütülmüştür. 

 

 

 
 

Hesap Kodu Taşınırlar TİF Sayısı 

150 İlk Madde ve Malzemeler 51 

253 Tesis Makine ve Cihazlar 3 

255 Demirbaşlar Grubu 1 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Tablo - Kiralama İhaleleri, Satın alma ve Tahakkuk Hizmetler 

 

                

22/D, 22/A ve 19/E USÜLLERİNE GÖRE MAL VE MALZEME ALIMLARI 

SIRA 

NO 

İHALE ADI İHALE ŞEKLİ AİT OLDUĞU 

DÖNEM 

İHALE 

TARİHİ 

ÖDENEN 

MEBLAĞ 

K.DV. DAHİL 

1 ÜNİVERSİTEMİZE 4000. ADET YEMEK ALIMI (2 
GÜNLÜK ) 

22/D 2020 13.01.2020 
 

32.400,00 ₺ 
 

2 BAŞKANLIĞIMIZA BAĞLI RTE KONGRE MERKEZİ A 
SALONU ISITMA SİSTEMİ İÇİN SERPANTİN 
MALZEME ALIM İŞİ 

22/D 2020 30.03.2020 
 

12.390,00 ₺ 
 

3 ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞININ 
İHTİYACOI OLAN KIRTASİYE ALIMIVE 
BAŞKANLIĞIMIZA BAĞLI OYUN SALONU İÇİN 
MALZEME ALIMI 

22/D 2020 03.04.2020 
 

36.775,88 ₺ 
 

4 BAŞKANLIĞIMIZA BAĞLI SOSYAL TESİS 
KONUKEVİNE MALZEMELERİN ALIM İŞİ ( ÇAY 
SEMEVERİ SET ÜSTÜ OCAK KETIL) 

22/D 2020 08.04.2020 
 

4.784,90 ₺ 
 

5 ÜNİVERSİTEMİZ SOSYAL TESİS KONUK EVİ 
RESEPSİYON BÖLÜMÜNDE BULUNAN OTORMA 
GRUBU DÖŞEMELERİ DEĞİŞTİRİLMESİ İÇİN 
İHTİYAÇ DUYULAN MALZEME ALIMI 

22/D 2020 08.04.2020 
 

3.597,00 ₺ 
 

6 2019-2020 EĞİTİM ÖĞRETİM DÖNEMİNDE 
ÜNİVERSİTEMİZ BÖLÜM BİRNCİLERİNE, LİSANS 
VE ÖN LİSANS BİRİNCİLERİ İÇİN ÖDÜL ALIM İŞİ 

22/D 2020 13.08.2020 
 

3.417,28 ₺ 
 

7 BAŞKANLIĞIMIZA BAĞLI BAY/BAYAN KUAFÖR 
BİRİMMİZİÇİN İHTİYAÇ DUYULAN 
MALZEMELERİN ALIMI 

22/D 2020 21.10.2020 
 

3.580,12 ₺ 
 

8 SOSYAL TESİS KONUKEVİ 2021 YILI İÇİN TEMİZLİK 
VE HIRDAVAT MALZEME ALIMI 

22/D 2020 09.11.2020 
 

22.633,58 ₺ 
 

9 MERKEZİ KANTİN VE KAFETERYA BİNASINDA 
BULUNAN ELEKTRİK PANOSUNDAKİ 
KOMPANZASYON ARZISANININ GİDERİLMESİ 
İÇİN MAL VE MALZEME ALIM İŞİ 

22/D 2020 16.11.2020 
 

18.882,36 ₺ 
 

10 ÜNİVERSİTEMİZ DAİRE BAŞKANLIĞIMIZIN 
SÜREKLİ İŞÇİ MAAŞ VE ÖZLÜK TAKİP PROGRAMI 
ALIM İŞİ( 2020) 

22/D 2020 16.11.2020 
 

1.782,00 ₺ 
 

11 BAŞKANLIĞMIZA BAĞLI KONUKEVİ, KONGRE 
MERKEZİ KAFETERYA BÜROLAR HALI SAHA 
KAPALI SPOR SALONU VE BAY BAYAN 
TUVALETLERİ ŞUBAT-ARALIK 2020 TARİHLERİ 
İÇİN 12 DEFA KEMİRGEN VE HAŞARELERE KARŞI 
İLAÇLAMA HİZMET ALIM İŞİ 

22/D 2020 02.12.2020 
 

17.017,94 ₺ 
 

12 ÜNİVERSİTEMİZ UYGULAMA KREŞ VE 
ANAOKULU MÜDÜRLÜĞÜNÜN 2020 YILI İÇİN 6 
DEFA İLAÇLAMA HİZMET ALIMI İŞİ 

22/D 2020 02.12.2020 
 

2.741,25 ₺ 
 

 

 

 

    



  

 

13 BAŞKANLIĞIMIZ BÜNYESİNDE BULUNAN RECEP 
TAYİP ERDOĞAN KONGRE MERKEZİ 
BİRİMLERİNDE BULUNAN 9 ADET 6 KG`LIK, 2 
ADET 12 KG`LIK YANGIN TÜPLERİNİN DOLUM İŞİ 

22/D 2020 10.12.2020 
 

1.305,08 ₺ 
 

14 BAŞKANLIĞIMIZ BÜNYESİNDE BULUNAN 
BİRİMLERİNDE KULLANILAN YAZICILAR İÇİN 
TONER DOLUM VE ALIM İŞİ 

22/D 2020 21.12.2020 
 

3.587,20 ₺ 
 

15 BAŞKANLIĞIMIZ VE ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞININ BÜNYESİNDE 
BULUNANTASCALFA FOTOKOBİ CİHAZINA AİT 
MALZEME ALIM İŞİ 

22/A TEK 
KAYNAK 
 

2020 19.06.2020 
 

2.596,00 ₺ 
 

16 ÖĞRENCİ İŞLEİ DAİRE BAŞKANLIĞININ İHTİYACI 
OLAN KARİYEL MODÜLÜ ELEKTRONİK İMZALI 
BELGE TALEBİ LİSANS ÜCRETİ ( Türkçe Transkript 
) PROGRAM HİZMET ALIM İŞİ 

22/A TEK 
KAYNAK 
 

2020 17.08.2020 
 

5.015,00 ₺ 
 

17 ÜNİVERSİTEMİZ SOSYAL TESİSLERLER 
KONUKEVİNDE BULUNAN JENARATÖR RUTİN 
BAKIM VE ONARIM YAPIM İŞİ 

22/A TEK 
KAYNAK 

2020 16.11.2020 
 

2.863,39 ₺ 
 

18 ÖĞRENCİ İŞLERİ OTOMOSYON PROGRAMI 
DESTEK VE BAKIM HİZMET İŞİ 

22/A TEK 
KAYNAK 

2020 11.12.2020 
 

20.543,80 ₺ 
 

19 KONUKEVİNE 12 KG'LIK ÇAMAŞIR MAKİNASI 
ALIMI 

19/E 
 

2020 18.09.2020 
 

5.192,00 ₺ 
 

  TOPLAM       201.104,78 ₺ 

 

AÇIK İHALE 19/A 

      

      

S.NO İHALE ADI İHALE TÜRÜ YILI TARİHİ TUTARI 

1 SOSYAL TESİSLER KONUKEVİ İÇİN 

MAL VE MALZEME ALIMI 

AÇIK İHALE 2020 29.11.2019 
 

57.216,38 

2 ÖĞRENCİ İŞELERİNE MAL VE 

MALZEME ALIMI 

AÇIK İHALE 2020 29.07.2020 59.826,00 

 TOPLAM      117.042,38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

KANTİN İHALELERİ 
(TAŞINMAZLARIN KİRALANMASI 2886 SAYILI DEVLET İHALE KANUNU 51/GMADDESİ) 

  

İHALE ADI İHALE TÜRÜ İŞE BAŞLAMA 

VE İŞ BİTİŞ 

TARİHİ 

KİRA BEDELİ                  

(KDV HARİÇ) 

Solhan Sağlık Meslek Yüksekokulu  Öğrenci Kantini 2886 Sayılı Devlet İhale 

Kanunu 51/g maddesi 

20.09.2019--

20.09.2021 

17.100,00 

Ziraat Fakültesi Öğrenci Kantini 2886 Sayılı Devlet İhale 

Kanunu 51/g maddesi 

26.09.2019-

26.09.2021 

23.400,00 

Merkezi Kantin Kafeterya  2886 Sayılı Devlet İhale 

Kanunu 51/g maddesi 

18.03.2019-

18.03.2021 

176.400,00 

Rektörlük Binası Kantini 2886 Sayılı Devlet İhale 

Kanunu 51/g maddesi 

27.12.2019-

27.12.2021 

11.000,00 

Fen Edebiyat Fak. C Blok Öğrenci Kantini 2886 Sayılı Devlet İhale 

Kanunu 51/g maddesi 

21.11.2019-

21.11.2021 

178.200,00 

Fen Edebiyat Fak. B Blok Öğrenci Kantini 2886 Sayılı Devlet İhale 

Kanunu 51/g maddesi 

13.12.2019-

13.12.2021 

182.700,00 

Meslek Yüksek Okulu Öğrenci Kantini 2886 Sayılı Devlet İhale 

Kanunu 51/g maddesi 

15.11.2019-

15.11.2021 

193.500,00 

Bingöl Üniversitesi Selahaddin Eyyübi Öğrenci Kantini 2887 Sayılı Devlet İhale 

Kanunu 51/g maddesi 

05.03.2019-

05.03.2021 

30.600,00 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kantini 2887 Sayılı Devlet İhale 

Kanunu 51/g maddesi 

25.02.2020-

25.02.2021 

63.000,00 

TOPLAM     812.900,00 

 

 

 

 

 

 İlgili Kanun ve Yönetmelikler çerçevesinde, mali yılı bütçesinden genel yönetime ilişkin giderleri ile personel ve 

öğrencilere yönelik beslenme, sağlık, kültür ve spor faaliyetlerine ilişkin mal ve hizmet alımları, menkul ve gayrimenkul 

mal alımları, gayrimenkul kiralamaları ve bakım/onarımları ile ilgili hizmetleri satın almak ve tahakkuk belgelerinin 

hazırlanması işlemlerini yürütmektedir. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

                  YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

 

 

Birimimiz söz konusu faaliyetlerini gerçekleştirirken idarenin amaçlarına, politikalarına ve 

mevzuata uygun olarak faaliyetlerini etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini kaynakların 

ilgili kanun ve yönetmeliklere uygun olarak harcanmasına gerekli önemi göstermektedir. Başkanlığımız 

Üniversitemiz merkezi yönetim bütçesinden ilgili mali yıl boyunca harcamalarını gerçekleştirmektedir. 

Tüm mali işlemler gerçekleştirilirken 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayılı 

Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, 6245 sayılı Harcırah Kanunu, hizmetin 

gerektirdiği diğer kanun ve mevzuatlar uygulanmaktadır. Başkanlığımız bünyesinde gerçekleştirilen 

harcamaların mevcut kanun ve yönetmeliklere uygunluğu ön mali kontrol, harcamaya ilişkin evraklar 

gerekli mali ve muhasebe işlemlerinin gerçekleştirilmesi için Strateji ve Geliştirme Daire Başkanlığına 

iletilmektedir. 

 

 

 

 
AMAÇ VE HEDEFLER  

BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Başkanlığımızdan hizmet alan ve faaliyetlerinden etkilenen iç ve dış paydaşlar ile ilgili konularda 

hukuka uygun, güvenilir ve saydamlık ilkeleri doğrultusunda hizmet sunulması, kaynaklarımızın etkin, 

verimli ve şeffaf bir şekilde kullanımını sağlamak, sunulan hizmetlerle, hizmet alanlarımızın 

memnuniyetini en üst seviyeye yükseltmek, verilen hizmetler açısından öncü bir Daire başkanlığı 

olmasını sağlamak, ileri yaklaşım ve yöntemleri benimseyerek bu amaçla öğrenci ve personelimize 

yönelik Kültür hizmetleri, Spor hizmetleri, Sağlıkhizmetleri, Psikolojik ve Rehberlik hizmetleri ve 

Sosyal hizmetleri en iyi şekilde sunmak ve personel ile öğrencilerin ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen 

gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme 

alışkanlıkları kazandırmaktır. 

 
 Her eğitim öğretim döneminde artan öğrenci sayımız ve açılması planlanan yeni akademik 

bölümler göz önünde bulundurularak kaliteden ödün vermeksizin beslenme hizmeti sunulmasını 

ve bu hizmetten en fazla öğrenci ve personelin faydalanmasını sağlamak. 

 İyi bir mesleki eğitim sunmanın yanı sıra sosyal, kültürel ve sportif donanıma sahip, kendine 

güvenen, sorumluluk sahibi, beden ve ruh sağlığı yerinde bireyler yetiştirmek. Üniversitemizin 

sunduğu tüm sosyal, kültürel ve sportif imkânlar doğrultusunda öğrencilerimizin kendilerini 

geliştirmek faaliyetlerde bulunarak; çalışma, dinleme ve eğlenme alışkanlığı kazanmalarını 

desteklemek 

 Üniversitemiz öğrenci ve personelinin ruhsal ve bedensel gelişmelerine katkıda bulunacak 

sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin çeşit ve sayısını artırarak öğrenci ve çalışanlarımızın bu 

faaliyetlere katılımını sağlamak. Öğrenci ve Personelimize yönelik Futbol, Voleybol, Basketbol, 

Satranç vb. alanlarda turnuvalar düzenlemek. 

 Üniversitemiz öğrenci ve personeline yönelik sosyal ve kültürel hizmetleri geliştirmek, 

Öğrencilerimizin akademik gelişmeleriyle ilgili olarak yapılan konferans, kongre ve çalıştay 

sayısının arttırılması amaçlanmaktadır. 

 

 

 

 



  

 

                                 

               Kültür, sanat ve spor alanlarında var olan alt yapıyı öğrencilerimizin kullanımına her an hazır 

bulundurmak, Spor branşlarında düzenlenen turnuvaları çeşitlendirmek, Sosyal ve kültürel etkinlikleri 

çeşitlendirerek katılımı arttırmak, Üniversiteler arası yarışmalarda üniversitemizi daha fazla branşlarda temsilini 

sağlamak. 

 Birim Hizmet Performans Analizleri Yapmak; Öğrenci beslenme hizmetleri, 

Kantin ve kafeterya hizmetleri memnuniyet anket çalışması yapmak, Kültür ve Spor 

faaliyetleri memnuniyet anketleri düzenlemek, Bu anketlere birim içi durum 

değerlendirmesinde bulunmak 

 Çalışan Memnuniyetinin Artırılması ve personel memnuniyet anketlerinin 

yapılması: Birim personelinin iş tanımlarına göre eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi ve personel 

için gerekli hizmet içi eğitimlerin düzenlenmesi, Düzenli olarak personel memnuniyet ve 

performans anketleri yapıp var olan sorunların belirlenip çözüm yollarının geliştirilmesini 

sağlamak, Birim personelin görevlerinde özverili, başarılı ve üstün performans sergileyenlerin 

ödüllendirilmesi için gerekli mekanizmanın oluşturulması, Personeller arasında işbirliğinin 

artırılması ve çalışanların kurum aidiyet duygusunu geliştirmeyi sağlamak. 

 

 

 

 
2021 YILI İÇİN PLANLANAN VE ÖNGÖRÜLEN FAALİYETLER/ 

HEDEFLER 

 

 2021 Yılı Mayıs ve Haziran aylarında, pandeminin ilerleyişi göz önünde 

bulundurularak imkanlar dahilinde idari, akademik çalışanlar ve öğrenciler arasında 

ödüllü voleybol, futbol, basketbol, masa tenisi, bilardo yarışmaları düzenlemek. 

 Öğrenci ve Personellerimizin Beslenme hizmetinin kalitesini ve yemek menü 

çeşidinin artırılması ile faydalananların memnuniyet oranlarının artırılması amacıyla 

mutfağımıza 1 adet ek fırın,1 adet mutfağımıza bulaşık makinesi ve konukevine 1 

adet sanayi tipi çamaşır makinesi alımı yapmak ayrıca mevcut baza ve yataklardan 

yıprananların bütçe imkanları dahilinde yenilenmesi 

 Öğrenci Kulüplerimizden gelecek talepler doğrultusunda sosyal kültürel ve sportif 

faaliyetlerinin sayısını artırmak. Üniversitemiz öğrenci ve personellerine yönelik 

konferans, seminer, panel vb. etkinliklerin sayısını artırmak. 

 Düzenli olarak hizmet içi eğitimler düzenleyerek personelin değişen mevzuatlara ve 

yönetmenliklere hakim olmalarını sağlamak. 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı olarak, Üniversitemiz Kalite Yönetimi 

Koordinatörlüğü önderliğinde belirlenen standartlara uygun olarak kalite 

standartlarımızı zirve ye taşımak. 

 

 

 

TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 
 

Tüm faaliyetlerin saydamlık ve hesap verilebilirlik anlayışı ile yerine 

getirilmesinin sağlanması, karar alma ve uygulamada çalışan personelin katılımının ön 

planda tutulması ve sorumluluk verilmesidir. Çalışanların takım bilinci içerisinde bilgi 

ve becerilerinin, katılım ve 



  

 

özendirmenin arttırılacağı imkânlar oluşturulmasının yanında; 

 İnsan hak ve özgürlüklerine saygı gösterilmesi 

 Hizmet vermede din, dil, ırk, etnik köken, fikir, cinsiyet, yaş, bedensel engel ve benzeri 

özellikler nedeniyle ayrımcılık ve önyargıya yer vermeden hakça ve dürüst davranılması 

 Kurallara bağlı olmak 

 Sorumluluk bilinci 

 Kaynakları etkin ve verimli şekilde kullanmak, 

 Hesap verebilirlik 

 Etik değerlere bağlı olmak 

 Başarıyı özendirmek ve önemsemek, 

 Görev bilinci 

 Saygılı olmak 

 Çalışkanlık 

 Liyakat 

 Güvenilirlik 

 Dürüstlük 

 İşbirliğine açık olmak 
 Özverili olmak 

 Verimlilik 

 Adil olmak 

 Üniversitemizin tüm değerlerini kabul etmek 
 

Üniversitemizin temel değerleri doğrultusunda gelişimine katkı sunmakla birlikte eğitim ve 

öğretim süresi boyunca Üniversitemiz öğrencilerinin kişiliklerinin gelişimine, boş zamanlarını 

değerlendirmelerine, sosyal-kültürel-sanatsal-sportif etkinlik gereksinimlerinin karşılanarak psiko-sosyal 

sağlıklarının korunması ve sosyal birer yurttaş olarak yaşama hazırlanmalarına yardımcı olmak. 

Üniversitemize kayıt yaptıran öğrencilerin sayısal olarak artışının yanında Üniversitenin kurumsal 

gelişimi içinde kültürel ve sosyal-sportif etkinlikleri gerekli ve yeterli şekilde gerçekleştirmek ve sonraki 

yıllarda bu ilerlemeyi sağlamak 

Öğrencilerin yaşam kalitesinin artırılması için destek hizmetlerinin sürekli iyileştirilmesi, her yıl 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonunca organize edilen sportif etkinliklere öğrencilerimizin 

katılımını sağlamak. 

Sosyo-ekonomik dunumu iyi olmayan öğrencilere maddi destek sağlanması, öğrenci destek 

hizmetlerini iyileştirmek, engelli öğrencilerin koşullarının iyileştirilmesi, yabancı uyruklu öğrencilerin 

üniversite sistemine sosyal uyumuna yardımcı olmak. 

Beslenme ve barınma kapasitelerinin iyileştirilmesi ve artırılmasını sağlamak, hizmetlerde kaliteyi 

sürdürmek, kafeterya hizmetlerini öğrenci gereksinimlerine uygun olarak vermek ve sağlık hizmetlerinin 

kalitesini yükseltmek. 
 

Kısmi zamanlı statüde öğrenci çalıştırılmasına yönelik uygulama başarıyla yürütülmektedir. Bu 

yolla hem birimlerimizin eleman ihtiyaçlarına bir ölçüde çözüm getirilmekte; hem de öğrencilerimize ücret 

ödemek suretiyle doğrudan kaynak aktarılmaktadır. 

 

 
KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. ÜSTÜNLÜKLER 

 

 Daire başkanlığının Ekip ruhuna sahip güçlü, tecrübeli, bilinçli, mevzuata hakim, risk alma, 

inisiyatif kullanma becerisine sahip yönetim kadrosunun olması, 

 Daire başkanı ile personeller arasında koordinasyonun olması ve yapılacak işlerde istişare edilerek 

kararlar alması, 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının yönetimi ve personelin daha iyi ve başarılı olmak için 

gayretli çaba göstermesi ve aktif çalışmaları 



  

 

 Yönetim ve çalışan personel ilişkisinin olumlu olması Daire başkanın personellere karşı pozitif 

yaklaşımı personelin daha bir şevk ve gayretle işlerinin zamanında yapılmasını ve personel 

üzerinde olumlu izlenimler bırakmakta, Birlikte hareket etme ve takım ruhunun yarattığı 

motivasyon, 

 Öz gelir bütçesinin olması 

 Her personelin uygun çalışma ortamına sahip olunması 

 İç Kontrol Sistemi ve Risk Yönetimi konusunda istekli bir Yönetimin olması 

 Sosyal ve ekonomik destek sağlayan ve sosyal yardımlaşmayı teşvik eden bir görev alanına sahip 

olması 

 Sunduğu sosyal hizmetlerle üniversitemiz öğrenci ve personel memnuniyetine katkı sağlaması 

 Öğrenci odaklı çalışılması 

 Öğrencilerimize hizmet vermiş olduğumuz tesislerin temiz ve nitelikli olması 

 Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma imkânının olması 

 Öğrenci toplulukları ile sivil toplum kuruluşları arasındaki işbirliğinin bulunması 

 Çeşitli alanlarda faaliyet gösteren etkin öğrenci topluluklarının varlığı 

 Maliyet açısından ucuz ama kaliteli hizmetlerin sunulması 

 İdarenin yeniliklere açık katılımcı yönetim yapısına sahip olması 

 

B. ZAYIFLIKLAR 

 Kalifiyeli ve nitelikli eleman eksikliği veya sayıca yetersizliği (Elektrikçi, Tesisatçı, ses, ışık ve 

görüntü sistemi teknisyenleri, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerde öğrencileri 

yönlendirecek uzman personel) 

 Personelin kendini geliştirmede istenilen düzeyde olmaması 

 Özverili, çalışkan ve başarılı personele yönelik ödül sisteminin olmaması 
 Birim içi rotasyonun olmaması 

 Fiziki alt yapının yetersiz oluşu (yemekhane) 

 Fiziki alt yapının yetersiz oluşu (halı saha) 

 Başkanlığımıza tahsis edilen bütçenin yetersizliği(Mali Kaynakların yetersizliği) 

 

 
 

C. DEĞERLENDİRME 
 

Başkanlığımız verilen görevleri eksiksiz ve doğru bir şekilde yürütmeye çalışmaktadır. 

Personelimiz, ekip anlayışını benimsemiş olarak mevzuatlara uygun bir şekilde iş akışını yürütmeye 

devam etmektedir. Bunun yanında hizmet içi eğitim olanaklarının azlığı personelin kendini 

yenilemesini ve iş akışını etkilemektedir. Bütçe olanaklarının yetersiz olması nedeniyle çeşitli 

aksaklıklar yaşanabilmektedir. Covid-19 Pandemisi nedeniyle istenilen hedeflere ulaşılamamıştır. 

 

ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Ülkenin ekonomik koşulları, değişen mevzuat yükümlülükleri dikkate alındığında Dairenin 

işlevlerini yerine getirmesine etki boyutunda genel bir durum değişikliği olmayacağı söylenebilir. 

Rutin uygulamaların sürmesinin yanında özellikle kültürel ve sportif altyapı iyileştirmelerine ve yeni 

alanların organize edilmesinde olası risklere karşı tedbirlerin alınacağı ise Dairenin öngörüsü 

içindedir. 
Öğrencilerimizin spor faaliyetlerine katılımının artırılması için gerekli olanaklar sağlanmalı, spor 

alanlarında var olan alt yapıyı öğrencilerimizin kullanımına her an hazır bulundurup, spor branşlarında 

düzenlenen turnuvaları çeşitlendirerek, katılımı artırılmalı, Üniversiteler arası yarışmalarda 

Üniversitemizi daha fazla branşlarda temsili sağlanmalı ve üniversitemizin daha çok kültürel ve sportif 

anlamda ev sahipliğinin yapması için gerekli çalışmaların yapılması gerekmektedir. 

Öğrencilerimizin ve hizmet verdiğimiz diğer kitlenin, gereksinimlerini, bağlılıklarını, 

sorumluluk duygularını, yeteneklerini, bilgi ve becerilerini, sorunlarını ve taleplerini dikkate almak. 

Hizmet sunduğumuz her alanda doğru ve sağlıklı iletişim kurarak şeffaflığı ve dürüstlüğü 

sağlamak, gerek kurum içerisinde, gerekse de kurum dışındaki bireylere en iyi hizmeti sunmak 

amacıyla onlara en yüksek kaliteyi, en iyi ürünü, en iyi hizmeti en hızlı şekilde sağlamaya 

çalışmanın amacında ve çabasında olmak. 



  

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

 

 

 

 
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 

sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 

güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 

bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. 25.01.2021 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                           Ali Rıza KURTARAN 

                                                                                                                                              SKS Daire Başkanı 
 


